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RESUMO

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher, motivada por questdes de género, ¢
resultado de uma historica subjugacdo da figura feminina. No Brasil, a Lei Maria da Penha
(Lei n. 11.340/2006) representa um avango significativo na prote¢do das mulheres, prevendo,
entre outras medidas, o afastamento temporario do local de trabalho, com manutencdo do
vinculo empregaticio por até seis meses, para vitimas de violéncia doméstica. Entretanto, o
dispositivo legal ndo especifica quem ¢ o responsavel pelo pagamento do saldrio durante esse
periodo, o que deixa a garantia incompleta e gera ampla discussdo juridica. A jurisprudéncia
trabalhista vigente considera tal afastamento como uma suspensdo contratual, exonerando o
empregador do pagamento de salarios e obrigando a trabalhadora a buscar sustento junto ao
sistema previdenciario. Contudo, as dificuldades burocraticas e a precariedade da
infraestrutura do sistema previdenciario colocam a mulher em situagdo de vulnerabilidade e
em um "limbo previdenciario". Este estudo propde a configuracdo do afastamento como
interrupcao da prestacdo de servigos, atribuindo ao empregador a responsabilidade pelo
pagamento, de modo a assegurar uma protecdo completa e afastar as trabalhadoras vitimas de
violéncia desse cendrio de incerteza. A investigacdo visa responder a questdo de por que a
interrupgdo contratual ¢ mais apropriada para o caso e quais seriam suas implicagdes para as

partes envolvidas.

Palavras-chave: violéncia doméstica; Lei Maria da Penha; vinculo empregaticio; suspensao

contratual; interrup¢ao contratual.



ABSTRACT

Domestic and family violence against women, motivated by gender issues, is the result of a
long history of subjugation of the female figure. In Brazil, the so-called “Lei Maria da Penha”
(Federal Law No. 11.340/2006) represents a significant advance in women’s protection,
providing, among other measures, the temporary leave from the workplace with job retention
for up to six months for victims of domestic violence. However, this legal provision does not
specify the party responsible for paying wages during this period, which makes the guarantee
incomplete and creates substantial legal debate. Current labor jurisprudence treats this leave
as a suspension of the employment contract, exempting the employer from salary payment
and obliging the employee to rely on the social security system for support. Nevertheless, the
bureaucratic challenges and infrastructural limitations within the social security system place
women in a vulnerable situation, resulting in a “social security limbo.” This study proposes
classifying this leave as an interruption of service provision, assigning responsibility to the
employer for salary payment, thereby ensuring comprehensive protection and removing
workers affected by violence from this uncertain scenario. The investigation aims to address
why contract interruption is more appropriate in such cases and its implications for the parties

involved.

Keywords: domestic violence; Lei Maria da Penha; job retention; contract suspension;

contract interruption.
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1 INTRODUCAO

A violéncia doméstica e familiar contra a mulher, cometida em razao do género, ¢ resultado
de uma longa e historica reafirma¢do da subjugacdo da mulher em detrimento do homem nos
pilares da sociedade. A reiteragdo de condutas, pensamentos € colocagdes sexistas sdo a base
para que os indices de feminicidio do Brasil sejam constante e assustadoramente crescentes’,
sem contar as outras tantas maneiras por meio das quais tal violéncia ¢ cometida, tais como

ameagas, injurias, agressoes, humilha¢des, xingamentos, dentre outras.

Os reflexos da violéncia contra a mulher estendem-se para além do ambiente doméstico. Para
tutelar mais especificamente a protecao da mulher, a Lei n. 11.340/2006, conhecida como Lei
Maria da Penha, traz disposi¢cdes de coibicdo a violéncia cometida em razdo do género e,

também, garantias que fogem da seara penal e processual penal.

Em seu artigo 9°, §2° II, a lei federal prevé o afastamento do local de trabalho a mulher
vitima de violéncia doméstica com garantia de manutencao do vinculo trabalhista, no periodo

de até seis meses:

Art. 9° A assisténcia a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e familiar sera
prestada em carater prioritario no Sistema Unico de Saude (SUS) e no Sistema
Unico de Seguranga Publica (Susp), de forma articulada e conforme os principios e
as diretrizes previstos na Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social), e em outras normas e politicas publicas de protecdo, e
emergencialmente, quando for o caso.

§ 2° O juiz assegurard a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, para
preservar sua integridade fisica e psicologica:

II - manuten¢do do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até seis meses.

Apesar de ser uma garantia inegavelmente importante ¢ um grande avango na protecao das
mulheres em meio a sociedade patriarcal em que sdo inseridas, tal dispositivo ¢ alvo de ampla
discussdo juridica, uma vez que, apesar de assegurar a manutencao do vinculo trabalhista, ndo
ha previsdo legal que determine o sujeito responsdvel pelo pagamento de saldrio da

trabalhadora neste periodo de afastamento, restando a garantia, assim, incompleta.

' NUMERO de Feminicidios em 2023 ¢ o Maior da Série Historica no Brasil, diz Forum de Seguranga Publica.
Brasil de Fato, Rio de Janeiro, 07 de mar. de 2024. Disponivel em: <Numero de feminicidios em 2023 ¢ o maior
da série historica no Brasil, diz Férum de Seguranca Publica> Acesso em: 11 de maio de 2024.



https://www.brasildefato.com.br/2024/03/07/numero-de-feminicidios-em-2023-e-o-maior-da-serie-historica-no-brasil-diz-forum-de-seguranca-publica#:~:text=Segundo%20levantamento%20do%20F%C3%B3rum%20Brasileiro,2022%2C%20quando%20foram%201.440%20v%C3%ADtimas
https://www.brasildefato.com.br/2024/03/07/numero-de-feminicidios-em-2023-e-o-maior-da-serie-historica-no-brasil-diz-forum-de-seguranca-publica#:~:text=Segundo%20levantamento%20do%20F%C3%B3rum%20Brasileiro,2022%2C%20quando%20foram%201.440%20v%C3%ADtimas

Em outras palavras, a lei ndo determina se tal afastamento do local de trabalho se trata de
hipotese de suspensdo do contrato ou de mera interrupg¢ao na prestacao de servigos, sendo que
¢ impossivel saber, apenas com fonte na lei, quem ¢€ o responsavel pelo pagamento do salario

da trabalhadora.

A jurisprudéncia trabalhista patria vem decidindo pela natureza suspensiva de tal afastamento,
de forma que desobriga o empregador ao pagamento do salario. Com isso, a mulher ¢
compelida a recorrer ao O6rgdo previdencidrio para pleitear beneficio que a possibilite a
subsisténcia basica. Todavia, sabe-se que, diante da falta de infraestrutura e grande
morosidade do sistema de previdéncia social, a mulher, a qual ja estd em situagdo
vulnerabilidade no processo de lidar com todas as sequelas decorrentes da violéncia que a
vitimou, ¢ sujeita a passar pelo trdmite altamente burocratico para receber um valor
minimamente digno que garanta o seu sustento, tendo de se utilizar de meios proprios diante

da lacuna legislativa.

Logo, sem amparo do empregador nesse momento de vulnerabilidade, a mulher vitima de
violéncia doméstica ¢ submetida a situagdo de limbo previdencidrio, visto que, além de ndo
receber remuneragdo por parte de seu empregador, ndo tem cobertura previdenciaria adequada

por parte do 6rgdo competente.

Nao obstante, ¢ crucial destacar que o cumprimento desse dever por parte do empregador nao
resultara em prejuizo a ele, visto que a compensagdo das parcelas salariais pagas a empregada
poderé ser realizada posteriormente junto ao 6rgdo previdenciario, de forma semelhante ao
procedimento adotado no caso do salario-maternidade, prelecionado no art. 72, §1°, da Lei
8.213/1991 (Lei da Previdéncia Social), por meio de aplicacdo analdgica, como ha de ser

abordado na fundamentagao do trabalho.

Diante disso, o que se propde com o presente trabalho ¢ defender a classificagdo do
afastamento do local de trabalho pela mulher vitima de violéncia doméstica como hipdtese de
interrup¢do na prestacdo de servigos, de modo a finalmente dar efetividade ao inciso II, do
§2°, do art. 9°, da Lei Maria da Penha, por meio da responsabilizacdo do empregador. O que
leva a seguinte problematica: por que configurar o afastamento do trabalho garantido a mulher
vitima de violéncia doméstica como hipotese de interrup¢do contratual, e quais sdo as

vantagens e consequéncias para as partes envolvidas?



Para a resposta de tal questionamento, foi realizada pesquisa, a qual teve como norte trés
grandes objetivos, transformados em tdpicos do presente trabalho, quais sejam: a exposicao e
evolucao das fases do Direito do trabalho da mulher no Brasil; o conhecimento de todo o
complexo e historia da violéncia doméstica no pais, estabelecendo como a Lei Maria da Penha
surgiu como ferramenta eficaz e necessaria para a coibi¢ao desta violéncia no pais; e, por fim,
a tutela especifica do artigo 9°, §2°, 11, da Lei n. 11.340/2006, a qual se mostra uma garantia
incompleta ao ndo especificar a natureza do afastamento garantido a mulher vitima de

violéncia doméstica em seu texto legal.

A problematica levantada, utilizando a metodologia dialética, visa demonstrar que a
configuracdo do afastamento em questdo como hipotese de interrupcdo na prestagdo de
servicos constitui 0 meio mais eficaz para assegurar uma protecdo mais completa a mulher
vitima de violéncia doméstica. A escolha do método dialético se revela particularmente
adequada para este estudo, uma vez que parte de um raciocinio logico pré-existente,
permitindo a verificagdao da validade das informagdes e premissas empregadas para alcangar a
conclusdo. Como estabelece a dialética, "toda informagdo ou contetido fatual da conclusdo ja

estava, pelo menos implicitamente, nas premissas".

Assim, propoe-se neste estudo a defesa da classificacdo do afastamento do local de trabalho
da mulher vitima de violéncia doméstica como hipotese de interrup¢do na prestacdo de
servicos, mediante a positivacdo no ordenamento juridico brasileiro quanto ao responséavel

pelo pagamento do salario da trabalhadora neste contexto: o empregador.

Tal proposta alinha-se aos principios fundamentais do Estado Democratico de Direito ao
prezar pelo bem ndo apenas de um lado da relagdo trabalhista, mas, em verdade, tanto do

empregado quanto do empregador.
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2 A FASE PROMOCIONAL DO DIREITO DO TRABALHO DA MULHER

Ao analisar o ordenamento juridico brasileiro atual no que tange ao Direito do Trabalho da
Mulher, extrai-se a verdadeira esséncia do Estado de Bem-Estar Social, uma vez que as
normas existentes para regular esta matéria interferem positivamente para garantir ndo apenas

os direitos individuais, mas também os direitos sociais - metaindividuais.

Isso porque, no contexto abordado, por meio principalmente da promocao da igualdade de
género nas oportunidades, o Estado busca corrigir desigualdades histéricas e estruturais,
assegurando as mulheres as mesmas oportunidades que os homens no mercado de trabalho.
Sao adotadas politicas que promovem um ambiente de trabalho mais justo e equitativo,
combatendo praticas discriminatorias e criando mecanismos que favorecem a inclusdo e a

participagdo ativa das mulheres na vida econdmica e social do pais.

Esse carater foi inaugurado pela Constitui¢ao da Republica de 1988, a “Constitui¢ao Cidada”,
a qual adequou o texto da Consolidagdo das Leis do Trabalho aos pilares do Estado
Democrético de Direito, bem como foi ponto de partida para a promulgagao de leis de carater
protetor as camadas sociais mais vulneraveis. Dentre elas, destaca-se a figura da mulher,

desamparada nos mais diversos meios sociais, enfatizando-se, aqui, o0 mercado de trabalho.

Todavia, nem sempre foi assim. Devido as peculiaridades historicas do reconhecimento da
mulher na ordem juridica, para chegar no estado que se tem hoje, o Direito do Trabalho da
Mulher passou por fases de carater evolutivo, a serem explicitadas, com fim didatico, as quais

acompanharam os diversos tratamentos que esse grupo social teve ao longo dos séculos.

E importante ressaltar que, por mais que haja o esfor¢o e as mudangas para um Direito do
Trabalho mais justo e igualitario, por meio de todo o arcabougo legislativo constitucional e
internacional que promete a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, a

desigualdade de género persiste. Acerca disso, o professor Bruno Gomes Borges da Fonseca

(2023, p. 222):

A situacgdo ¢ agravada quando o Direito, cujo escopo deveria ser o de resguardar os
direitos de liberdade e igualdade da mulher no mercado laboral, reproduz a divisdo
sexual do trabalho e torna mais aguda a discriminagdo.
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Por essa razdo, estudos como este, com o fim de trazer alternativas para reforcar a seguranga
juridica das mulheres, ao se depararem com lacunas ou insuficiéncias na legislacao
trabalhista, sdo essenciais. O Direito ¢ uma ciéncia viva e dinamica, a qual sempre se
transforma e se reinventa para atender as necessidades sociais. Dessa vez, a necessidade ¢ da

mulher.

2. 1 A MANUTENCAO DO VINCULO DE EMPREGO DA TRABALHADORA VITIMA
DE VIOLENCIA DOMESTICA: ARTIGO 9°, §2°, I, DA LEI N. 11.340/2006

O direito fundamental a igualdade, consagrado no art. 5° caput, da Constituicdo da
Republica, estabelece que todos devem ser tratados de maneira igual perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza. Ele se fundamenta no principio da isonomia, o qual consiste
na premissa de tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de
suas desigualdades (SILVA, 2005, p. 213), assegurando, assim, o direito fundamental a nao

discriminacgao.

Nesse sentido, Romita, (2014, p.354), categoriza os dois viéses da discriminacdo, o negativo e
0 positivo, conceituando que a diferenga entre eles se da no contetdo do comando que dita a
medida diferente a ser aplicada a determinado grupo social ou sujeito a situagdo juridica
especifica: se mais favoravel, trata-se de discrimina¢ao positiva, enquanto se mais

desfavoravel, trata-se de discriminagao negativa. Ensina:

O direito do trabalho se nutre de desigualdades e de discriminagdes positivas: haja
vista a grande quantidade de normas que regulam de maneira diversa da comum, o
trabalho das mulheres e dos adolescentes, a regulamentagdo das profissdes, os
chamados contratos especiais de trabalho etc. Pode-se dizer, sem receio de erro, que
a norma trabalhista tanto maior eficacia encontra em sua teleologia quanto mais
atentamente sopesa as diferengas existentes na execugdo dos servigos e a condigdo
de cada grupo de trabalhadores, em razdo do tipo de trabalho considerado.

Ainda nesse sentido, E¢a e Fonseca (2021):

Essa articulagdo entre o direito humano e fundamental ao trabalho e o principio da
vedacdo a discriminacdo sinaliza que, entre os seus sentidos, aquele direito deve,
sempre que possivel, priorizar os grupos mais vulneraveis, como criangas, jovens,
mulheres, negros, idosos, pessoas com deficiéncia e com baixa escolaridade etc. O
mercado de trabalho, no Brasil, emite sinais de que ha uma escala de precarizagéo.
Ha, de maneira simplista de dizer, trabalhadores que sofrem mais do que outros, ¢ o
direito ao trabalho pode contribuir para amenizar essa situacao.
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Assim, ao estudar a histdria do Direito do Trabalho da mulher no Brasil, ¢ possivel verificar
uma clara discriminagdo positiva no tratamento pelo ordenamento juridico, em razdo da
desigualdade fatica que envolve este grupo social. Com foco na discriminagdo em razao do
género, nota-se verdadeiro ativismo do ordenamento juridico brasileiro atual em vedar e
coibir a discriminacdo negativa contra a mulher, tanto em textos legislativos domésticos

quanto internacionais.

A titulo de exemplo, tem-se a Constituicdo da Republica, em seu art. 5°, I; a Consolidacao das
Leis do Trabalho, em seu art. 373-A; a Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher, “Convencao de Belém do Pard”, ratificada pelo Brasil
(Decreto n° 1.973/96), em seu art. 7°, alinea “c”’; e a Convencao sobre Eliminagdo de todas as
formas de Discriminacao contra a Mulher, ratificada pelo Brasil (Decreto n. 4.377/02), em seu

art. 11.

Isso se d& em razdo do dever Estatal de suprir a profunda desigualdade existente entre as
figuras do homem e da mulher na sociedade, ndo apenas em razdo de fatores naturais e
biologicos, mas, principalmente, por fatores culturais: fatos histdricos, politicos, socioldgicos

e até psicologicos.

Acerca disso, leciona Beauvoir (1980, p. 85 ¢ 97-98):

Em verdade, as mulheres nunca opuseram valores femininos aos valores masculinos;
foram os homens, desejosos de manter as prerrogativas masculinas, que inventaram
essa divisdo: pretenderam criar um campo de dominio feminino — reinado da vida,
da imanéncia — tdo somente para nele encerrar a mulher; mas ¢ além de toda
especificagdo sexual que o existente procura sua justificagdo no movimento de sua
transcendéncia: a propria submissdo da mulher ¢ a prova disso. O que elas
reivindicam hoje ¢ serem reconhecidas como existentes ao mesmo titulo que os
homens e ndo de sujeitar a existéncia a vida, o homem a sua animalidade.

Assim, o triunfo do patriarcado ndo foi nem um acaso nem o resultado de uma
revolugdo violenta. Desde a origem da humanidade, o privilégio biologico permitiu
aos homens afirmarem-se sozinhos como sujeitos soberanos. Eles nunca abdicaram
o privilégio; alienaram parcialmente sua existéncia na Natureza e na Mulher, mas
reconquistaram-na a seguir. Condenada a desempenhar o papel do Outro, a mulher
estava também condenada a possuir apenas uma for¢a precaria: escrava ou idolo,
nunca ¢ ela que escolhe seu destino. “Os homens fazem os deuses; as mulheres
adoram-nos”, diz Frazer. Sdo eles que decidem se as divindades supremas devem ser
femininas ou masculinas. O lugar da mulher na sociedade sempre ¢ estabelecido por
eles. Em nenhuma época ela imp0s sua propria lei.
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E de amplo conhecimento que a mulher foi vitima de séculos de perpetuagdo de discriminagio
e subjugacdo ao longo do tempo, preconceitos constantemente reafirmados por normas

culturais e sociais que refor¢am a desigualdade de género.

Em razdo da flagrante comodidade e conveniéncia deste cendrio por parte da maioria da
sociedade historica patriarcal’, moldada em torno € em favor da manutengdo do homem, o
trabalho da mulher foi alvo de diversas fases na legislagdo brasileira, as quais podem ser
consideradas evolutivas em razdo da tentativa de se livrar da prevaléncia da mentalidade

patriarcal brasileira, que reservava a mulher um papel de submissao.

Em primeiro momento, durante um longo periodo, o ordenamento juridico do Brasil sequer
tratava sobre o direito da mulher, ndo reconhecendo qualquer garantia. Em verdade, sua
existéncia era completamente ignorada, assim como todo o contexto de desigualdade fatica

aqui demonstrado, decorrente da inser¢ao na sociedade regida pelas regras do patriarcado.

Essa fase foi denominada a fase da exclusdo, na qual foi reforcada a disseminagdao de um
comportamento conservador por parte do Estado, ao determinar, por meio de normas

positivadas a ordem juridica, o papel submisso da mulher perante a figura do homem.

Acerca disso, a professora Jeane Martins (2023 p. 163), elucida que esta se trata da fase de
completa auséncia de normas regulamentadoras do trabalho feminino no Brasil. As poucas
normas que se referiam a mulher no ordenamento juridico tinham por finalidade demarcar o
lugar delas na sociedade, o que pode ser observado, principalmente, no antigo Cédigo Civil
de 1916 - o qual vigorou por 86 anos - tais como o art. 6°, I, que reconhecia a mulher como
relativamente incapaz e que dependia da autorizacdo do marido para praticar atos da vida
civil; e o art. 242, o qual determinava especificamente que a mulher necessitava de

autoriza¢dao do marido para exercer uma profissao.

De forma perspicaz, Léa Calil (2007, p. 20), observa que, durante a fase de exclusdo, ndo
tinha espago para a mulher: "A elas cabia o espago doméstico, e lhes era negado o espago

publico”.

2 Conceito definido pela autora Bell Hooks como “o proprio sistema ideoldgico (que os homens sdo
inerentemente dominantes ou superiores as mulheres), que pode ser acreditado e atuado por homens ou
mulheres, ao passo que os termos anteriores implicam apenas que homens agem como opressores de mulheres”
(HOOKS, 2019).
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Posteriormente, foram reconhecidos movimentos de revolta e combate aos ideais patriarcais
reafirmados na sociedade, principalmente quanto a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, por volta do século XIX e inicio do século XX, provenientes das mudancas advindas
da Revolugdo Francesa. A partir disso, seguiu-se um século de lutas e reivindica¢des da massa
feminina para reconhecimento e combate a opressao e injusti¢a social a que as mulheres eram

- ¢ ainda sdo - submetidas.

Gragas as conquistas dos movimentos feministas ao longo da histdria, o Direito do Trabalho
da mulher, verdadeiramente ignorado pelo sistema de justica, passou a ser tratado como um

tema demandante de outra postura do ordenamento.

Assim, em seguimento, a fase de prote¢do do direito do trabalho da mulher passa a ser
vislumbrada nas normas brasileiras, por meio da qual, além da vedacdo a discriminagao
negativa, recorreu-se a discriminacdo positiva da figura da mulher, e a necessidade de sua

protecao de forma especial. Elucida Rocha (1991, p. 85):

Essa situagdo de profunda desigualdade nem sempre ha de ser atribuida apenas e
exclusivamente aos homens. Decorre também do conformismo e da submissdo para
a qual foram condicionadas pelas tradigdes e pelos costumes. E o homem,
beneficiario dessa desigualdade, tem contribuido para a manutengdo da mesma,
embora, de alguma forma, também seja prejudicado. E assim o mito da desigualdade
natural tem atravessado a Historia.

Todavia, “nem sempre as discrimina¢des consideradas favordveis a mulher revertem, na

pratica, em seu favor” (ROCHA, 1991, p. 84).

Em sua efetividade, tais normas, consideradas por Jeane Martins (2023, p. 166) como
“normas supostamente protetivas, que na verdade escancaram o machismo e o patriarcado
estrutural da sociedade brasileira”, ndo passavam de reafirmag¢des quanto ao lugar submisso
da mulher na sociedade, funcionando como verdadeiras normas de divisdo, com base na
desigualdade de género, ao estabelecer normas especificas sobre o direito do trabalho da

mulher que, em sua finalidade, as posicionava como frageis, vulneraveis e debilitadas.

A titulo de exemplo, tem-se as diversas leis federais promulgadas antes da publicacio e

vigéncia da atual Consolidacdo das Leis do Trabalho, tal como o Decreto n® 21.417/1932, o
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qual limitou a jornada da mulher para sete horas diarias. Tal norma, eminentemente protetiva,
reafirmava a fragilidade perante a figura masculina, reconhecendo que esta ndo deveria ser
exposta a certos tipos de trabalho, como o noturno, considerado perigoso ou improprio. Isso
reforcava a ideia de que a mulher precisava ser "protegida" por ser fisicamente menos capaz,
uma visdo alinhada com o paternalismo juridico, revelada como clara forma de discriminagao

ao restringir as mulheres de competir igualmente com os homens no mercado de trabalho.

Da mesma forma, a CLT, promulgada em 1943, manteve diversas normas de carater protetivo,
dentre as quais se destaca o art. 379, revogado pela Lei n. 7.855/1989, que vedava o trabalho
noturno & mulher em industrias, exceto em circunstancias especiais; o art. 375, revogado pela
mesma lei, o qual determinava que, para fins de prorrogacao de horario de trabalho, a mulher
deveria ser autorizada a tanto por atestado médico oficial, medida que, claramente, ndo era
imposta aos homens e, sequer, deve ter sido considerada nesse contexto. Tamanho absurdo,
positivado em lei, denunciava a limitacdo da autonomia feminina ao estabelecer uma barreira
altamente burocratica que, novamente, instituia como condi¢do a permissao, supervisao e
validacdo de um terceiro - provavelmente, homem - para garantir sua saude e capacidade de

trabalho.

Nao obstante, o art. 392 da CLT traz a protecdo a maternidade, por meio da garantia da
licenga-maternidade. Esse topico se mostra um verdadeiro ponto de discussao na doutrina e
jurisprudéncia patrios, tendo em vista que, conforme o abordado acerca das caracteristicas das

normas protetivas, reforca a segregacao da mulher no mercado de trabalho.

Isso porque, tendo em vista a garantia da interrup¢ao na prestagao de servicos assegurada a
mulher durante a licenca maternidade, ¢ comum que empregadores evitem contratar mulheres
em idade fértil para ndo arcar com os custos associados, o que constitui, na realidade, um fator
discriminatorio. Diante desse cenario, discute-se atualmente a majoragdo da
licenga-paternidade como alternativa para reduzir essa segregacdo, como meio de promover
uma divisdo mais equitativa das responsabilidades parentais e a valorizacdo nivelada entre
homens e mulheres no trabalho. Essa medida, consequentemente, atenua o impacto
econdmico sobre as mulheres no mercado, assegurando maior igualdade de oportunidades e se

colocando em conformidade com os principios e finalidades da Republica.
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Nesse contexto, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho refor¢a o entendimento de
que, ao comparar as duas garantias (licenga-maternidade e licenca-paternidade), varios
aspectos evidenciam a desigualdade de género. Isso se manifesta na propria diferenca
temporal entre as duas licencas: as previsdes legais sobre a duragcdo (CR/88, art. 7°, XVIII e
XIX; ADCT, art. 10, § 1°) indicam que o maior desgaste fisico recai sobre a maternidade.
Ademais, em julgamento de agravo de instrumento em recurso de revista, o Tribunal

esclarece:

Nao ¢ demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo sujeitas a
dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas quando
retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso
maior da administragdo da casa e da educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a
mulher. (TST-E-ED-RR-364- 40.2012.5.12.0018; Ministro Relator: José Roberto
Freire Pimenta; Subseg¢. TST; RRAg 0000118-18.2020.5.06.0281; Primeira Turma;
Rel. Min. Amaury Rodrigues Pinto Junior; DEJT 05/06/2024; Pag. 337.)

Pelo exposto, resta evidente que o fator discriminatdrio ndo se limita apenas ao desgaste fisico
que a mulher, enquanto mae e genitora, enfrenta ao gerar uma crianga, mas também se estende

as responsabilidades didrias que recaem sobre ela.

Além disso, esse fator ¢ externalizado, também, na transi¢cdo para realocar o trabalho na nova
rotina, vez que adaptar a logistica de cuidado com o filho, além da sobrecarga mental para
equilibrar vida profissional e maternidade, sdo fatores que afetam mulheres no regresso ao
labor. Tal situagao ¢ um dos motivos pelos quais ha a vedagao da dispensa por ser considerada

discriminatoria. Elucidam os recentes julgados dos Tribunais Regionais do Trabalho:

23219281 - DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
EMPREGADA GESTANTE. INDENIZACAO DEVIDA. O direito potestativo de
romper o contrato ndo ¢ absoluto e deve ser exercido dentro de parametros minimos
de legalidade. Ainda que lhe seja licito dispensar o empregado sem justa causa, ao
empregador ndo ¢ permitido fazé-lo por motivos antijuridicos, como ¢ o ato
discriminatorio. A autora foi dispensada tdo logo comunicou & ré seu estado
gravidico e, uma vez caracterizada a discriminagdo, flagrante é a ofensa da honra e
da dignidade da pessoa do trabalhador, que se vé vitima do poder arbitrario do
empregador que se utiliza de pratica ilegal e abusiva para se ver livre do empregado
discriminado. Tal sentimento de hipossuficiéncia do empregado enseja o direito a
reparagdo por dano moral. Indenizacdo devida. (TRT 9 R.;, ROT
0000808-95.2023.5.09.0010; Quarta Turma,; Rel. Des. Valdecir Edson Fossatti;
Julg. 09/08/2024)

31298381 - DIREITO A MATERNIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL
CONTRA DISPENSA ARBITRARIA DA GESTANTE. EXIGENCIA
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UNICAMENTE DA PRESENCA DO REQUISITO BIOLOGICO. GRAVIDEZ
PREEXISTENTE A DISPENSA ARBITRARIA. MELHORIA DAS
CONDICOES DE VIDA AOS HIPOSSUFICIENTES, VISANDO A
CONCRETIZACAO DA IGUALDADE SOCIAL. DIREITO A
INDENIZACAO. RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. 1. O
conjunto dos Direitos sociais foi consagrado constitucionalmente como uma das
espécies de direitos fundamentais, se caracterizando como verdadeiras liberdades
positivas, de observancia obrigatéria em um Estado Social de Direito, tendo por
finalidade a melhoria das condigdes de vida aos hipossuficientes, visando a
concretizagdo da igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado
democratico, pelo art. 1°, IV, da Constituicdo Federal. 2. A Constituigdo Federal
proclama importantes direitos em seu artigo 6°, entre eles a protecdo a maternidade,
que é a ratio para inumeros outros direitos sociais instrumentais, tais como a
licenga-gestante e, nos termos do inciso I do artigo 7°, o direito a seguranga no
emprego, que compreende a protecdo da relagdo de emprego contra despedida
arbitraria ou sem justa causa da gestante. 3. A protecdo constitucional somente exige
a presenca do requisito biologico: Gravidez preexistente a dispensa arbitraria,
independentemente de prévio conhecimento ou comprovagio. 4. A protecdo contra
dispensa arbitraria da gestante caracteriza-se como importante direito social
instrumental protetivo tanto da mulher, ao assegurar-lhe o gozo de outros preceitos
constitucionais. Licen¢a maternidade remunerada, principio da paternidade
responsavel -; quanto da crianga, permitindo a efetiva e integral prote¢do ao
recém-nascido, possibilitando sua convivéncia integral com a mde, nos primeiros
meses de vida, de maneira harmodnica e segura. Economica e psicologicamente, em
face da garantia de estabilidade no emprego -, consagrada com absoluta prioridade,
no artigo 227 do texto constitucional, como dever inclusive da sociedade
(empregador). 5. Recurso Extraordinario a que se nega provimento com a fixagdo da
seguinte tese: A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. II, do ADCT,
somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa. (TRT 12°R.;
ROT 0000576-49.2021.5.12.0017; Quarta Camara; Rel. Des. Marcos Vinicio
Zanchetta; DEJTSC 08/02/2022)

Dessa forma, com o exposto at¢ o momento, torna-se evidente que o pensamento patriarcal
permeia, e, em razdo de sua reproducdo e reafirmacdo secular, tece uma espécie de teia que
influencia comportamentos tanto na esfera publica quanto na privada (MARTINS, 2023), o

que implica na invisibilizagdo sistematica da historia do trabalho da mulher.

Em outras palavras, na propria tentativa de conferir destaque e atengdo a figura da mulher,
com o propésito de se afastar da influéncia do patriarcado, prevaleceu a mentalidade
dominante, a qual relegava a mulher um papel de submissdo, refor¢cando o estigma que a

envolvia em todos os setores da sociedade, inclusive - e principalmente - no trabalho.

Na sequéncia, com a Constitui¢do da Republica de 1988, foi inaugurada a fase promocional
do Direito do Trabalho da mulher, a qual vivemos na atualidade. Essa fase tem o fim de
promover o trabalho feminino, com fulcro na igualdade de oportunidades e condi¢des, bem
como a protecdo a maternidade e a parentalidade, em face da discriminagdo fatica que envolve

a figura da mulher na sociedade.
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Segundo a Cartilha Direitos da Mulher Trabalhadora, emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (2023), atualmente as mulheres representam parcelas menores do que homens em
todos os setores de atividade (exceto emprego doméstico sem carteira assinada) e, nao
obstante, o salario médio das mulheres ¢ 12% menor que o dos homens nos empregos tipicos
(contrato por tempo indeterminado e jornada completa) e 15% menor nos empregos atipicos
(contrato intermitente; por tempo determinado; por tempo parcial e contrato como aprendiz,

por exemplo).

A partir dessa documentagdo oficial, € revelado que, ao ponderar a distribui¢ao de individuos
em empregos tipicos e atipicos no pais, as mulheres, em sua maioria, ocupam posi¢des
atipicas no mercado de trabalho, sendo maioria nos empregos informais. Especificamente,
42% das mulheres estdo inseridas em empregos tipicos, enquanto 58% encontram-se em
empregos atipicos. Além disso, em 2021, do total de 48,7 milhdes de empregados formais, as

mulheres representavam 44%, o equivalente a 21,5 milhdes de trabalhadoras.

No que se refere a média salarial, as mulheres recebem R$3.326,92 em comparagdo aos
R$3.725,14 recebidos pelos homens em empregos tipicos. Ja nos contratos atipicos, a média

salarial feminina é de R$3.892,05, enquanto a masculina alcanga R$4.573,04.

Em face desse cendrio, a legislacdo promocional aplicdvel a mulher trabalhadora vem como
ferramenta para alcangar a igualdade de género nas relagcdes de trabalho e suprir essas

fatalidades.

A Constituicdo da Republica de 1988 inaugurou essa nova fase no Direito do Trabalho da
mulher, de forma que adequou o ordenamento juridico brasileiro na promog¢do de uma
igualdade formal de género ao tratar das relagdes trabalhistas no mercado. Nesse sentido
Vargas e Hennig Leal (2022), em artigo publicado na Revista Direitos e Garantias

Fundamentais da Faculdade de Direito de Vitoria, esclarecem:

Na Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, que propde uma maior integracio
feminina no processo de sua estruturagdo, nota-se uma especial preocupagdo em
superar a situa¢do de invisibilidade e desequiparagdo das mulheres na sociedade,
situagdo que passa a ser combatida, principalmente, por intermédio da previsdo
constitucional do direito a igualdade (Artigo 5°/CF) e do dever da Republica
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Federativa do Brasil em erradicar todas as formas de discriminagdo (Artigo 3°,
IV/CF).

Assim, a matéria passa a ser regulamentada sob esse novo viés por diversas leis no Brasil,
dentre elas a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a Lei n. 8.213/1991; a Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencao de
Belém do Pard), adotada em 1994 (Decreto n. 1.973/1996); a Lei n. 10.224/2001; a Lei n.
10.778/2003; a Lei n. 11.340/2006; a Lei Complementar n. 150/2018 e a Lei n. 14.132/2021.

Essas normas visam nao apenas a garantia da igualdade formal de género, mas, da mesma
forma, o reconhecimento das particularidades da mulher no mercado de trabalho, por meio do
estabelecimento de medidas afirmativas, com o intuito de a enfrentar a realidade da
desigualdade estrutural ainda muito presente na sociedade. Assim, a legislacdo caracteristica
da fase promocional busca corrigir distor¢oes historicas, diante da ainda grande dificuldade na
garantia plena da igualdade de oportunidades e direitos no Brasil. E nesse contexto que a
legislagdo continua a desempenhar um papel crucial, especialmente em tempos em que a

promogao da equidade de género se faz cada vez mais necessaria.

Dessa forma, tem-se no regime juridico brasileiro forte mobilizagdo acerca da garantia de uma
protecdo especifica a figura da mulher em seus direitos e deveres na sociedade, o que ¢
consonante aos pilares do Estado Democratico de Direito, de forma a da-los efetividade. E
dentre esse cendrio que se discute a garantia de emprego assegurada a mulher vitima de
violéncia doméstica pela Lei Maria da Penha, tema que deve ser considerado como

ferramenta de promogao da trabalhadora, diante da lacuna legislativa.

Na realidade, o que se tem na pratica ¢ uma norma teoricamente promocional, porém, sem
eficacia pratica alguma, ja que ndo ha regulamentacdo que possibilite a realizacdo de seus

efeitos nas vidas das mulheres trabalhadoras.

Dessa forma, resta claro que a mulher ¢, mais uma vez, deixada de lado no ordenamento
juridico, uma vez que o Estado insistentemente falha em assegura-la direitos que respeitam
suas desigualdades, trazendo a tona o principio da isonomia, ¢ a deixa em um limbo, sem
qualquer seguranca juridica. Apesar da introdu¢do do conceito de igualdade formal de género,
com a iniciacdo da fase da promocao do Direito do Trabalho da mulher, o Estado permanece

sem conseguir atingir a isonomia real.
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As mulheres continuam a ser relegadas a um segundo plano, sem a devida prote¢do social e
juridica que lhes permita participar em igualdade de condi¢des no mercado de trabalho, de
maneira que se ¢ colocado diante da perpetuagdo de um ciclo de discrimina¢do com a figura
da mulher, ao negligenciar a inseguranca juridica que recai sobre esse grupo social,
especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade, como as vitimas de violéncia

doméstica.



21

3 DA VIOLENCIA EM RAZAO DO GENERO

Objetivando a compreensao do contexto historico e cultural que sustenta as praticas
discriminatérias e a marginalizacdo feminina abordadas neste estudo, tanto no ambiente
doméstico quanto no mercado de trabalho, faz-se necessaria a elucidagdo de um panorama da
violéncia cometida em razdo do género. Esse método sera estabelecido através de um breve
relato histérico, o qual fundamentard o entendimento acerca da continua subjugagdo e
disseminagdo da ideia de propriedade sobre a figura da mulher ao longo dos séculos, aspectos

que refor¢am a desigualdade estrutural aqui abordada.

Além disso, fornece a base para analisar as mudangas legislativas que visam proteger as
mulheres na ordem juridica brasileira, como a Lei Maria da Penha, e entender os desafios
ainda presentes para a efetividade dessas normas, destacando o dispositivo legal aqui
discutido, o que evidencia, também, a necessidade de a¢des continuas e robustas para superar
a injustica historica e promover a igualdade de género em todos os ambitos sociais, dentre

eles, o trabalhista.

3.1 BREVE RELATO HISTORICO DA VIOLENCIA DE GENERO

A violéncia contra a mulher ¢ um problema publico de natureza estrutural, que afeta mulheres
de todas as idades, ragas, etnias, classes sociais, ainda que com intensidades diferentes, a
depender do recorte analisado. O contexto historico desse fendmeno ¢ marcado por uma longa
trajetoria de subjugacdo e controle da figura feminina, amplamente sustentada por padrdes

culturais patriarcais € normativas juridicas discriminatdrias.

Segundo Cerqueira et al. (2016), a violéncia contra a mulher ¢ manifestada de diversas formas
em meio a diferentes graus de severidade, ou seja, trata-se de um conjunto de fatores que,
geralmente, ndo se produzem isoladamente, fazendo parte de uma sequéncia crescente de
episodios, sendo o feminicidio sua manifestacdo mais extrema - matar mulher por razdes da

condig¢ao do sexo feminino.

Essa violéncia, caracterizada por agressoes fisicas, psicologicas e simbolicas, tem raizes
profundas que remontam a antiguidade, quando a mulher era vista como propriedade do

homem, subordinada a ele tanto no &mbito doméstico quanto publico. Em verdade, ao estudar
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as motivagdes por tras da violéncia em razdo do género, constata-se grande semelhanca com

esse pensamento antigo em relacdo a figura da mulher, mesmo nos dias atuais.

Nesse sentido, Bertolin e Alves (2023):

A violéncia de género pode ser compreendida como um fendmeno estrutural, pois
reflete nos aspectos fisicos, familiares, educacionais, sociais e culturais da
sociedade, pois diz respeito a valoracdo do papel da mulher na sociedade.

Durante o periodo colonial, as mulheres eram tratadas como bens dos maridos ou pais, ¢ a
punicao de esposas “desobedientes” era amplamente aceita. Esse entendimento foi perpetuado
no Brasil até o século XX, com a adocao de legislagdes que, em muitas situagdes, toleravam e
se mostravam coniventes com a violéncia fisica contra as mulheres como um "mecanismo de
disciplina familiar". A sociedade brasileira, organizada em torno da figura masculina,
consolidou-se em uma logica de dominagao, onde a mulher era vista como uma extensao do

lar, incapaz de assumir protagonismo em outras esferas sociais.

Essa visdo foi desafiada a partir do final do século XIX e inicio do século XX, com o
movimento feminista e as primeiras iniciativas para garantir direitos politicos e civis as
mulheres. A exemplo disso, tem-se o direito ao voto feminino, conquistado no Brasil em
1932, ¢ a Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher (CEDAW), adotada pela ONU em 1979 e ratificada pelo Brasil em 1984, por
exemplo, passos reconhecidamente importantes para combater a violéncia de género e
promover a igualdade. No entanto, a opressdo ¢ a violéncia doméstica permanecem sendo
uma realidade para muitas mulheres brasileiras, especialmente nas classes sociais mais

vulneraveis.

A Constitui¢ao da Republica de 1988, por meio do reconhecimento formal da igualdade entre
homens e mulheres, além de garantir protecdo contra discriminacdo de género, também nao
foi suficiente para erradicar as praticas de violéncia. De acordo com o Forum Brasileiro de
Seguranca Publica de 2023, o Brasil ainda registra altos indices de violéncia contra a mulher:

uma a cada quatro mulheres brasileiras afirma ja ter sido vitima de violéncia no ultimo ano.

No contexto internacional, a Convengao de Belém do Pard, adotada em 1994 e ratificada pelo

Brasil, foi um marco importante no combate a violéncia de género, por meio do
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reconhecimento desta violéncia como violagdo dos direitos humanos. A convengdo ajudou a
consolidar o entendimento de que o Estado tem o dever de atuar na prevencao e erradicacio
da violéncia de género, fortalecendo a responsabilidade publica no combate a esse tipo de

crime.

Em seguimento, a promulgacdo da Lei Maria da Penha, em 2006, decorrente de condenacao
do Brasil pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), foi um marco na
histéria da protecao das mulheres no Brasil, uma vez que estabeleceu mecanismos de
manuten¢do da seguranca e da satide da mulher, como medidas de afastamento do agressor, a

protecdo de vitimas e a manuten¢do do vinculo empregaticio da mulher.

A violéncia de género no Brasil também esta relacionada a questdes socioecondmicas, o que
revela uma sobreposicdo de discriminagdes que torna a luta contra a violéncia de género uma
problematica ainda mais complexa, manifestando-se de formas distintas de acordo com o
contexto em que a mulher estd inserida e revelando o impacto da intersec¢do entre género,

raga e classe.

A titulo de exemplo, o Atlas da Violéncia de 2020 constatou que, entre 2008 e 2020, os
homicidios de mulheres negras aumentaram 12,4%, representando 68% dos casos. Ainda, o
Atlas da Violéncia de 2022, revela que mulheres negras, pobres € com baixa escolaridade sao
desproporcionalmente mais afetadas por esse tipo de violéncia, sendo que a taxa de

homicidios contra mulheres negras ¢ 2,3 vezes maior do que contra mulheres brancas.

Nos ultimos anos, houve avangos importantes na legislagdo brasileira para combater essa
violéncia. A Lei n. 13.104/2015, conhecida como Lei do Feminicidio, tornou o assassinato de
mulheres em razdo do género crime hediondo, com penas mais severas. Mesmo assim, 0
Brasil continua a ocupar uma posi¢do preocupante no ranking de feminicidios, sendo um dos

paises com maior numero de assassinatos de mulheres no mundo.

Em suma, a violéncia de género no Brasil reflete um processo de longa duragdo, marcado por
desigualdades estruturais e enraizado em uma cultura patriarcal que perpetua o controle e a
dominagao sobre a figura feminina ao longo da histéria. Embora a legislagdo tenha avangado
significativamente nas ultimas décadas, com marcos importantes como a Lei Maria da Penha

e a Lei do Feminicidio, a violéncia contra a mulher ainda persiste como uma realidade
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preocupante, especialmente quando se observa a sobreposi¢cdo de discriminagdes baseadas em

género, raca e classe.

Assim, em que pese os progressos alcangados, ¢ evidente que, ao se deparar com a realidade
fatica da sociedade brasileira, o texto legal ndo ¢ suficiente para gerar resultados concretos de
protecdo a mulher, de forma que cabe a academia fomentar a discussdo e propor mecanismos
que as amparem da maneira mais plena possivel, principalmente as mais vulneraveis, como o

caso das vitimas de violéncia em razao do género, como propde este trabalho.

3.2 A LEIl MARIA DA PENHA COMO FERRAMENTA DE COIBICAO DA VIOLENCIA
DOMESTICA

A Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006) ¢ reconhecidamente uma das mais importantes
legislagcdes no combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher no Brasil. Criada em
resposta a condenacdo do Estado brasileiro pela Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos em torno do caso de Maria da Penha Maia Fernandes, a lei tem o objetivo de
prevenir, punir e erradicar tal violéncia, reconhecendo que esta ¢ manifestada ndo apenas pela

agressao fisica, mas também por aspectos psicoldgicos, sexuais, patrimoniais € morais.

No campo da prevengao, institui mecanismos para atuar antes que a violéncia ocorra, evitando
novos casos através de intervengdes proativas. Para isso, prevé a cooperacdo entre o
Judiciario, o Ministério Publico e a Defensoria Publica, bem como das areas de educagao,
assisténcia social, saude, trabalho, seguranga publica e habitacdo; promove politicas publicas
e campanhas educativas; institui programas educacionais ¢ de capacitacdo de profissionais
para lidar com a violéncia doméstica; incentiva a promocgao de estudos e pesquisas de género,
entre outros meios que buscam transformar a cultura que naturaliza e tolera a violéncia contra

a mulher.

Um exemplo pratico de uma ferramenta de carater protetivo, ainda no campo da prevencao, ¢
a Medida Protetiva de Urgéncia. Trata-se de um expediente com regramento especifico, o qual
estabelece condigdes a serem seguidas pelo agressor da mulher vitima de violéncia doméstica
e familiar, a depender da adequagdo no caso concreto, prevendo como consequéncia mais

gravosa a prisdo do algoz.
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Neste ponto, ¢ importante destacar a multidisciplinaridade das Medidas Protetivas. A Lei n.
11.340/2006, em seu Capitulo II, traz “Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o
Agressor”, ao artigo 22, e “Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida”, dos artigos 23 a
24. Dentre as alternativas para a vitima, ¢ possivel se extrair a esséncia do sentido preventivo
da lei, ao fomentar um ambiente de conscientiza¢do e mudanga social, abordando nio apenas
a protecdo imediata das vitimas, mas também a desconstru¢do de comportamentos e valores

que perpetuam a violéncia de género na sociedade. Lé-se dos artigos 23 de 24:

Art. 23. Podera o juiz, quando necessario, sem prejuizo de outras medidas:

I - encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial ou comunitario de
protegdo ou de atendimento;

Il - determinar a reconducdo da ofendida e a de seus dependentes ao respectivo
domicilio, apds afastamento do agressor;

IIT - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo dos direitos relativos
a bens, guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separacdo de corpos.

V - determinar a matricula dos dependentes da ofendida em institui¢do de educagdo
basica mais proxima do seu domicilio, ou a transferéncia deles para essa instituigao,
independentemente da existéncia de vaga.

VI — conceder a ofendida auxilio-aluguel, com valor fixado em funcdo de sua
situa¢do de vulnerabilidade social e econdmica, por periodo ndo superior a 6 (seis)
meses.

Art. 24. Para a proteg@o patrimonial dos bens da sociedade conjugal ou daqueles de
propriedade particular da mulher, o juiz poderd determinar, liminarmente, as
seguintes medidas, entre outras:

I - restituicdo de bens indevidamente subtraidos pelo agressor a ofendida;

II - proibicdo temporaria para a celebracdo de atos e contratos de compra, venda e
locagdo de propriedade em comum, salvo expressa autorizagao judicial;

IIT - suspensdo das procuragdes conferidas pela ofendida ao agressor;

IV - prestagdo de caugdo provisoria, mediante depdsito judicial, por perdas e danos
materiais decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a ofendida.
Paragrafo tinico. Devera o juiz oficiar ao cartério competente para os fins previstos
nos incisos II e III deste artigo.

Por meio dessas iniciativas, a lei busca promover um processo de conscientizagdo e
transformagao social, que vai além da simples prote¢do imediata das vitimas, cujo objetivo €
também desfazer padrdes de comportamento e crengas que mantém a violéncia de género

enraizada na sociedade, incentivando uma mudanga cultural mais profunda.

No campo da puni¢do, a Lei Maria da Penha tipifica a violéncia doméstica e estabelece penas
mais severas para os agressores, incluindo prisdo preventiva e o afastamento imediato do lar.
Além de sua influéncia direta em dispositivos do Codigo Penal, como o art. 129, §13°, e art.
147, também era diretamente aplicada no art. 121, §2°, IV, o qual se tratava da “qualificadora

do feminicidio”, até outubro de 2024. Todavia, com a promulgagdo da Lei n. 14.994/2024, o
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feminicidio passou a ser crime autonomo, tendo como pena prevista de 20 a 40 anos de

reclusdo, sujeito a qualificadoras.

Além disso, o art. 14 da Lei Maria da Penha prevé a criacdo de Juizados Especiais de
Violéncia Doméstica, de carater civel e criminal, de forma a garantir que os casos de violéncia
doméstica sejam julgados de acordo com suas especificidades, promovendo um julgamento
mais célere e adequado a esses crimes. Em decorréncia disso, atualmente a vitima conta com

uma Justi¢a Especializada para ampara-la.

A titulo de exemplo, a cidade de Vitéria conta com a Delegacia da Mulher, a 1* Vara
Especializada em Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, a Promotoria de Justica da
Defesa da Mulher de Vitdria, o Nucleo de Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM), o
Nucleo de Enfrentamento as Violéncias de Género em Defesa do Direito das Mulheres
(NEVID), o Servico de Atenc¢do as Pessoas em Situacdo de Violéncia (SASVV), o Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia (CRAMSV) de Vitéria, entre

diversas politicas publicas e institucionais com esse fim.

Por fim, o campo da erradicagdo trata de manifesta¢des intrinsecas em todos 0os mecanismos
aqui expostos, visto que sua finalidade alcanga além da resposta punitiva e preventiva do
Estado. Ela inclui a implementagdo de politicas publicas que mudem as estruturas sociais ¢
culturais que perpetuam a violéncia, tratando-se de um objetivo de longo prazo, por horas
(13 29 ~ ~ . . . . y ~

abstrato”, que demanda ndo apenas agdes judiciais, mas também a transformac¢do das normas

sociais que ainda legitimam o controle e a subjugacao da mulher em muitos contextos.

Nesse sentido, € possivel interpretar que, diante das multifacetas da violéncia de género e da
complexidade e abrangéncia de seus efeitos na vida da vitima, a Lei Maria da Penha se mostra

de acordo com tais necessidades. Acerca disso, a jurista Maria Berenice Dias (2009):

O modelo conservador da sociedade, que coloca a mulher em situagdo de
inferioridade e submissdo, ¢ que a torna vitima da violéncia masculina. A lei atenta
para esta realidade. Ainda que os homens possam ser vitimas da violéncia
doméstica, tais fatos nido decorrem de razdes de ordem social e cultural. Alias, é
exatamente para dar efetividade ao principio da igualdade que se fazem necessarias
equalizagdes por meio de agdes afirmativas. Dai o significado da lei: assegurar a
mulher o direito a sua integridade fisica, psiquica, sexual, moral e patrimonial.
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Nesse sentido, diante do carater multifacetario da Lei Maria da Penha, vé-se que sua prote¢ao
se estende para além do ambiente familiar, do ambito da unidade doméstica e das relagdes
intimas de afeto. As consequéncias de suas disposi¢des alcangam as mais diversas facetas da
vida da mulher, representando um importante instrumento de prote¢do a seus direitos

humanos para uma vida livre de violéncia.
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4 DA TUTELA DO ARTIGO 9°, §2° 11, DA LEI N° 11.340/2006

Diante dos impactos da violéncia de género em todas as searas da vida da vitima, inclusive a
trabalhista, a Lei n. 11.340/2006, em seu art. 9°, §2°, II, assegura o afastamento do local de
trabalho com manuten¢do do vinculo empregaticio da trabalhadora vitima de violéncia

doméstica e familiar, por um periodo de, até, seis meses.

Essa estabilidade provisodria trata dos principios da continuidade da relacdo de emprego e da
insercdo da trabalhadora em sua empregadora, com foco na permanéncia do vinculo
empregaticio ao garantir vantagem juridica de carater transitorio a obreira, em virtude de
circunstancia pessoal, extraordindria, com o fim de assegurar a manutencdo do vinculo
empregaticio por determinado tempo, independentemente da vontade do empregador.

(DELGADO, 2019, p. 1240).

Sobre tal tutela, os professores Martins e Fabriz (2020, p. 409) elucidam:

Quis o legislador conceder dupla protegdo: i) proteger o vinculo empregaticio
mantido entre a trabalhadora, vitima da violéncia, ¢ o empregador, limitando o
exercicio do direito potestativo patronal de dispensar imotivadamente essa
trabalhadora; ii) proteger a integridade fisica e/ou psicologica da trabalhadora e, em
alguns casos mais criticos, a propria vida da obreira.

Contudo, esse dispositivo enfrenta uma importante questdo que precisa ser considerada para
assegurar a plena efetividade da manuten¢do do contrato de trabalho da mulher vitima de
violéncia doméstica: a indefinicdo quanto a natureza juridica do afastamento garantido, que
pode ser entendido como uma suspensao ou uma interrupgao contratual. Essa indefini¢ao cria
uma lacuna no entendimento juridico, essencial para garantir os direitos da trabalhadora nesse

contexto.

Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 1289) também traz a tona a problematica de
caracterizagdo de tal afastamento para efeitos juridicos diante do “siléncio normativo™ da lei,

abordando o assunto como situagdo controvertida:

O tema ndo tem sido ainda debatido, com minucia, na jurisprudéncia trabalhista, em
decorréncia da presenga de poucos casos sedimentados na Justica do Trabalho. A
falta de suficiente experimentagdo juridica e processual no segmento trabalhista a
respeito dessa lide, conduz a necessidade de busca dos elementos pertinentes para o
respectivo enquadramento nos dois tipos juridicos contrapostos.



29

Tal diferencia¢do ¢ de extrema importancia, uma vez que, embora ambas sejam hipdteses de
sustagdo provisoria dos efeitos do contrato de trabalho, a suspensdo contratual se trata de
paralisagao ampliada e reciproca dos efeitos contratuais, preservando o vinculo entre as
partes, enquanto a interrup¢do contratual ¢ conceituada como sustacdo restrita e unilateral dos
efeitos contratuais, de forma que apenas as obrigagdes do empregado sdo relativizadas em

virtude de fato juridicamente relevante.

Nesse sentido, no RESP n°® 1.757.775 - SP (2018/0193975-8), em voto, o Exmo. Ministro

Relator Rogerio Schietti Cruz, da Sexta Turma do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,

expoe:
Quanto aos efeitos que tal afastamento acarreta, a Lei n. 11.340/2006 ndo
determinou o responsavel pelo 6nus decorrente da referida providéncia, sobretudo
no que tange aos impactos remuneratorios, se seria responsabilidade do empregador
ou do INSS, e nem mesmo qual seria a natureza juridica desse afastamento, se
suspensao ou interrupc¢do do contrato de trabalho.

Assim:

Por isso, ante a omissdo legislativa, devemos nos socorrer da aplicacdo analdgica
que ¢ um processo de integra¢do do direito em face da existéncia da existéncia de
lacuna normativa e entender que, como os casos de violéncia doméstica ¢ familiar
acarretam ofensa a integridade fisica ou psicologica da mulher, estes devem ser
equiparados por analogia, aos de enfermidade da segurada, com incidéncia do
auxilio-doenca, pois, conforme inteligéncia do art. 203 da Carta Maior, "a
assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribui¢do a seguridade social".

Dessa forma, diante da lacuna legislativa, resta aos doutrinadores a hermenéutica acerca da
natureza juridica do afastamento do local de trabalho com garantia a manutencdo do vinculo
de emprego a mulher vitima de violéncia doméstica, bem como a interpretagdo dos Tribunais
Regionais em suas decisdes jurisprudenciais, de modo que as reais vitimas de toda a

conjuntura em andlise sejam resguardadas de tal impactante e persistente inseguranca juridica.

4.1 NATUREZA JURIDICA DO AFASTAMENTO NO ARTIGO 9°, §2°, 1, DA LEI
11.340/2006 A LUZ DA DOUTRINA E DA JURISPRUDENCIA BRASILEIRA
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Em decorréncia da garantia incompleta da manutengdo do vinculo de emprego da mulher
vitima de violéncia de género, em razdo da auséncia de determinagdes legais, a jurisprudéncia
e a doutrina tém interpretado o dispositivo do art. 9°, §2°, 11, de acordo com o caso concreto a

ser analisado, fundamentando nas necessidades especificas de cada demanda.

A doutrina e a jurisprudéncia trabalhistas vem entendendo pela natureza suspensiva de tal
afastamento, de forma que desobriga o empregador ao pagamento do salario. Segundo a
autora e advogada Voélia Bomfim, o afastamento da mulher vitima de violéncia doméstica ¢
hipotese suspensiva do contrato de trabalho: “Como a lei ndo determina o pagamento dos

salarios do periodo, o caso ¢ de suspensdo.” (BOMFIM, 2022. p. 991).

Neste mesmo pensamento, o professor Sérgio Pinto Martins (2014, p. 395) defende a

considerag¢do do afastamento em tese como tipo de suspensdo da prestacdo de servigos:

Os fins sociais da lei mostram a necessidade do afastamento da empregada por seis
meses do trabalho, mas ndo o pagamento de salarios. O juiz ndo podera criar
obrigacdo de pagar salarios, sob pena de estar editando norma legal, pois s6 pode
atuar como legislador negativo e ndo como legislador positivo. O inciso II do § 2° do
art. 9° da Lei n° 11.340 ndo faz referéncia a pagamento de salarios, ao contrario do
art. 473 da CLT. Este mandamento legal mostra que “o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do salario”. Nao ha também disposi¢des na Lei
n°® 11.340 a respeito de contagem do tempo de servigo para fins de férias, pagamento
de 13° salario, incidéncia do FGTS e da contribuigdo previdenciaria. Como o
legislador ndo fez distingdo, o intérprete ndo pode querer ver na lei determinag@o no
sentido de mandar pagar salarios.

Percebe-se que o principal fundamento da doutrina em defender o carater suspensivo de tal
afastamento ¢ o principio da legalidade previsto no artigo 5°, II, da Constituicdo da Republica
de 1988, o qual, por meio de sua interpretacdo, possibilita entender que, uma vez que nao ha
expressa previsao legal, o empregador estd completamente desobrigado do pagamento de
salario a empregada afastada em razdo da violéncia doméstica e familiar em razao do género,

afastando a hipotese de interrupgao contratual. Elucida Martins (2014, p. 395):

Ninguém ¢ obrigado a fazer ou deixar de fazer algo a ndo ser em virtude da lei (art.
5°, 11, da Constitui¢do). E o principio da legalidade. Se ndo existe previsdo na lei a
respeito de pagamento de salario da empregada afastada por seis meses em razéo de
violéncia doméstica, ndo ha obrigacdo do empregador de paga-lo. Ndo se trata de
hipotese de interrupgdo dos efeitos do contrato de trabalho, pois ndo determina o
inciso II do §2° do art.9° da lei em comentario o pagamento de salarios ou qualquer
outra vantagem para o trabalhador. (...) Se ndo ha obrigacdo de pagar salarios, ¢é
periodo de suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho.
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Dessa forma, configurando o afastamento com manutencao de vinculo trabalhista conferido a
mulher vitima de violéncia doméstica como hipdtese de suspensdo contratual, tanto a
empregada quanto o empregador sdo desobrigados do cumprimento da maior parte das
clausulas contratuais, tais como as de prestacdo de servicos, de pagamento de saldrio, de
computacdo de tempo de servico, de depdsito de FGTS, dentre outras. Em outras palavras, a
empregada ndo se coloca a disposi¢do do empregador para prestar servico ou aguardar ordem,

e, da mesma forma, o empregador nao efetua o pagamento salarial.

Acerca da suspensdo do contrato de trabalho, o professor Carlos Henrique Bezerra Leite

(2024, p. 428):

Na suspensdo, portanto, empregado e empregador ficam dispensados,
transitoriamente, do cumprimento das suas obrigacdes insitas ao contrato de
trabalho. (...) Em rigor cientifico, contudo, ndo ha suspensdo ou interrup¢do do
contrato, mas sim, dos seus efeitos, isto ¢, das obriga¢des atribuidas a cada uma das
partes figurantes da relagio de emprego. E por esta razio que melhor seria falar em
suspensdo ou interrup¢do do trabalho, e ndo do contrato, uma vez que este, em
ambos o0s casos, continua vigendo e até produzindo efeitos.

Configurar o afastamento do emprego decorrente da violéncia doméstica e familiar como
hipétese de suspensdao do contrato de trabalho ¢ o entendimento também prevalecente na

jurisprudéncia patria. Observa-se:

EMENTA MANDADO DE SEGURANCA. PREVIDENCIARIO. VARA DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER. MEDIDA
PROTETIVA. SITUACAO DE EMERGENCIA. REsp N. 1.757.775 DO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. COMPETENCIA. JUSTICA
FEDERAL. AUXiLlO-DOENCA. POSSIBILIDADE. AVALIACAO DA
PERICIA MEDICA ADMINISTRATIVA. NECESSIDADE - A Justica Federal é
competente para apreciar ¢ julgar mandado de impetrada contra decisdo proferida
por Juizo da Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (art. 109, I e
VIII, da CF), quando determinado o pagamento de auxilio-doenga como medida de
protetiva de urgéncia - Compete ao juizo da Vara Especializada em Violéncia
Doméstica e Familiar a apreciagdo do pedido de imposicdo de medida protetiva de
manutencdo de vinculo trabalhista, por até seis meses, em razdo de afastamento do
trabalho de ofendida decorrente de violéncia doméstica e familiar. Ademais, esse

afastamento nio decorre da relacio de trabalho. mas de situacio emergencial
prevista na Lei Maria da Penha (LMP), com o objetivo de garantir a

integridade fisica, psicolégica e patrimonial da mulher. Precedente do STJ - O
ato impugnado determinou ao INSS a concessio de auxilio-doenca a parte
autora, em situacio de violéncia domeéstica, dispensando-a da pericia
administrativa. - O prévio requerimento administrativo ¢, em regra, exigéncia
imposta a todos os segurados nos termos do RE n. 631.240 - Configurada a situagdo
emergencial prevista na LMP, excepciona-se a exigéncia de prévio requerimento
administrativo do beneficio, sem afastar, contudo, a pericia médica para a concessao
do auxilio-doenca pelo INSS nestes casos, o qual devera avaliar a incapacidade da
segurada no contexto de violéncia doméstica vivenciado - Ordem de seguranca
parcialmente concedida. (TRF-3 - MSCiv: 50224517420214030000 SP, Relator:
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Desembargador Federal DALDICE MARIA SANTANA DE ALMEIDA, Data de
Julgamento: 23/10/2022, 9 Turma, Data de Publicacdo: Intimagdo via sistema
DATA: 27/10/2022)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE
REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA
N° 40/2016 DO TST E INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. CAUSA DE
PEDIR REMOTA. SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR. LEI MARIA DA PENHA. CAUSA DE PEDIR IMEDIATA.
PEDIDO ADMINISTRATIVO DE TRANSFERENCIA NEGADO PELA
EMPREGADORA. DEMANDA ORIUNDA DA RELACAO DE EMPREGO.
Cinge-se a discussao acerca da competéncia material desta Justi¢a especializada para
julgar o pleito formulado pela reclamante, a qual, por motivo de estar sofrendo
situacdo de violéncia doméstica e familiar, requereu a reclamada,
administrativamente, sua transferéncia para outra localidade. Tal solicitagdo
administrativa "foi negada pela EBSERH, sob os argumentos de auséncia de
cadastro de reserva e inadequagdo aos critérios de movimentacao previstos na norma
interna n°® 06/2015 da Empresa". Assim, ao contrario do que alega a agravante, a
demanda movida pela reclamante contra a sua empregadora nao decorre diretamente
da situagdo por aquela vivenciada, de agressGes e violéncia doméstica e familiar. Em
verdade, tais agressoes sdao o motivo remoto da causa de pedir, sendo que a causa
petendi imediata da demanda "esta exatamente sobre o pedido administrativo de
transferéncia, o qual foi indeferido pela reclamada". O artigo 114, inciso ], da
Constituicdo Federal dispde que compete a Justiga do Trabalho processar ¢ julgar "as
acOes oriundas da relagdo de trabalho". Na situagdo em aprego, conforme referido, a
discussdo decorre diretamente da relacdo de trabalho havida entre as partes, pois o
pedido administrativo realizado pela reclamante, de transferéncia do local de
trabalho, lhe foi negado. Esclarece-se que a questdo ora tratada nao se confunde com
as hipdteses previstas no artigo 9°, § 2°, incisos I e II, da Lei n° 11.340/2006, sendo
aquelas hipoteses, sim, de competéncia dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher, ou supletivamente, das varas criminais. Isso porque,
naquelas hipoteses, em sendo a vitima servidora publica, pode o juiz da agdo
determinar sua remocéo, ou sendo empregada, o afastamento do local do trabalho e
manuten¢do do vinculo de emprego. Qu seja, trata-se de hipétese legal de
pensdo do liame empregaticio por ordem judicia em_a percepcio de
remuneracio. Contudo, ndo ¢ este o pleito realizado no caso em analise. Ademais, a
pretensdo envolve a licitude ou a ilicitude do ato diretamente praticado, realizada
pela reclamada, qual seja sua negativa do pedido administrativo de transferéncia.
Pelo exposto, correta a decisdo regional em que se reconheceu a competéncia desta
Justica especializada, ndo havendo que se falar em violagao dos artigos 114, inciso I,
da Constituicdo Federal e 9°, § 2° incisos I e II, 14 e 33 da Lei n°® 11.340/2006.
Agravo de instrumento desprovido." (Processo: AIRR - 608-59.2017.5.10.0014 Data
de Julgamento: 11/12/2018, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 2¢
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 14/12/2018).

APELACAO CIVEL. SERVIDORA PUBLICA AFASTADA EM

DECORRENCIA DO ART. 9, § 2°, INCISO 11 DA LEI MARIA DA PENHA.

MANUTENCAO DO VINCULO DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE
" y

PAGAMENTO DA REMUNERACAOQO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. (TJPR - 5* C. Civel -

0078527-44.2016.8.16.0014 - Londrina - Rel.: Desembargador Luiz Mateus de Lima
- 1. 27.03.2018) (TJ-PR - APL: 00785274420168160014 PR
0078527-44.2016.8.16.0014 (Acorddo), Relator: Desembargador Luiz Mateus de
Lima, Data de Julgamento: 27/03/2018, 5¢ Camara Civel, Data de Publicagdo:
28/03/2018)


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10682006/inciso-i-do-artigo-114-da-constituicao-federal-de-1988
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Em sentenca prolatada na 11* Vara do Trabalho de Sao Paulo, Tribunal Regional da 2* Regido,

o magistrado de Direito elucida:

Indubitavel que a reclamada tinha conhecimento das circunstancias, alheias a
vontade da autora, que a impediam de exercer ordinariamente as suas obrigagdes
contratuais sem interrupgdes, estando clara a auséncia do animo da autora em
abandonar o emprego, de modo que ndo implementado o requisito subjetivo da
alegada falta.

Entendo que o afastamento em razdo de violéncia doméstica previsto na Lei Maria
da Penha, a despeito de atender ao fim social de prote¢do da empregada vitima de
violéncia doméstica ¢ familiar ¢ o Principio da Continuidade da Relacdo de
Emprego, ¢ caso de suspensio do contrato de trabalho, nfio sendo do

empregador. 0 6nus de arcar com um afastamento ao qual nio deu causa.

No ja citado RESP 1.757.775/SP, o Exmo. Ministro Relator entendeu pela equiparagdo do
afastamento da mulher vitima de violéncia doméstica ao afastamento por doenca do
trabalhador, com direito ao auxilio-doenca. Isso porque, em ambos os casos, o evento que
motivou o afastamento ocorreu fora do ambiente de trabalho, mas teve repercussdo direta na
capacidade do trabalhador de exercer suas fung¢des laborais. Ou seja, embora o incidente ndo
tenha acontecido no local de trabalho, ele comprometeu a continuidade da prestacdo do

servico, justificando a necessidade de apoio por meio de beneficios previdenciarios.

Assim, por meio dessa interpretacdo extensiva da Lei Maria da Penha, aplica-se o0 mesmo
procedimento do afastamento previdenciario comum por motivo de doenca, qual seja: nos
primeiros quinze dias, o empregador € o responsavel pelas verbas trabalhistas, e a partir do
décimo sexto dia o responsavel € o 6rgdo previdencidrio - Instituto Nacional do Seguro Social

(INSS). Do julgado, destacam-se os trechos:

Por isso, ante a omissdo legislativa, devemos nos socorrer da aplicacdo analdgica
que ¢ um processo de integracdo do direito em face da existéncia da existéncia de
lacuna normativa e entender que, como os casos de violéncia doméstica ¢ familiar
acarretam ofensa a integridade fisica ou psicologica da mulher, estes devem ser
equiparados por analogia, aos de enfermidade da segurada, com incidéncia do
auxilio-doenca, pois, conforme inteligéncia do art. 203 da Carta Maior, "a
assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuigdo a seguridade social".

Neste caso, ao invés do atestado de saude, ha necessidade de apresentacdo do
documento de homologagdo ou determinagdo judicial de afastamento do trabalho em
decorréncia de violéncia doméstica e familiar para comprovar que a ofendida esta
incapacitada a comparecer ao local de trabalho. Assim, a empresa se
responsabilizard pelo pagamento dos quinze primeiros dias, ficando o restante do
periodo, a cargo do INSS, desde que haja aprovagdo do afastamento pela pericia
médica daquele instituto. Nesse contexto, sera garantida a manutengdo do vinculo
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empregaticio da vitima, pelo prazo estipulado na lei, que retornara normalmente ao
trabalho apds o término da medida protetiva.

RECURSO ESPECIAL. VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR. MEDIDA
PROTETIVA. AFASTAMENTO DO EMPREGO. MANUTENCAO DO VINCULO
TRABALHISTA. COMPETENCIA. VARA  ESPECIALIZADA. VARA
CRIMINAL. NATUREZA JURIDICA DO AFASTAMENTO. INTERRUPCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. PAGAMENTO. INTERPRETACAO
TELEOLOGICA. INTERPRETACAO EXTENSIVA. PREVISAO LEGAL.
INEXISTENCIA. FALTA JUSTIFICADA. PAGAMENTO DE INDENIZACAO.
AUXILIO DOENCA. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.
RECURSO ESPECIAL PROVIDO PARCIALMENTE. 1. Tem competéncia o juiz
da vara especializada em violéncia doméstica e familiar ou, caso ndo haja na
localidade o juizo criminal, para apreciar pedido de imposi¢ao de medida protetiva
de manutenc¢do de vinculo trabalhista, por até seis meses, em razdo de afastamento
do trabalho de ofendida decorrente de violéncia doméstica e familiar, uma vez que 0
motivo do afastamento nio advém de relacio de trabalho, mas de situacio
emergencial que visa garantir a integridade fisica. psicolégica e patrimonial da
mulher. 2. Tem direito ao recebimento de salario a vitima de violéncia doméstica e
familiar que teve como medida protetiva imposta ao empregador a manutengdo de
vinculo trabalhista em decorréncia de afastamento do emprego por situagdo de
violéncia doméstica e familiar, ante o fato de a natureza juridica do afastamento ser a
interrupg@o do contrato de trabalho, por meio de interpretacdo teleoldgica da Lei n.

11.340/2006. 3. Incide o auxilio-doenca, diante da falta de previsio legal,
referente ao periodo de afastamento do trabalho, quando reconhecida ser

decorrente de violéncia doméstica e familiar, pois tal situacio advém da ofensa
a integridade fisica e psicologica da mulher e deve ser equiparada aos casos de

doenca da segurada. por meio de interpretacio extensiva da Lei Maria da
Penha. 4. Cabe ao empregador o pagamento dos quinze primeiros dias de

afastamento da empregada vitima de violéncia doméstica e familiar e fica a
cargo do INSS o pagamento do restante do periodo de afastamento estabelecido
pelo juiz, com necessidade de apresentagdo de atestado que confirme estar a
ofendida incapacitada para o trabalho ¢ desde que haja aprovagdo do afastamento
pela pericia do INSS, por incidéncia do auxilio-doenga, aplicado ao caso por meio
de interpretagdo analogica. 5. Recurso especial parcialmente provido, para a fim de
declarar competente o Juizo da 2 Vara Criminal de Marilia-SP, que fixou as medidas
protetivas a favor da ora recorrente, para apreciacdo do pedido retroativo de
reconhecimento do afastamento de trabalho decorrente de violéncia doméstica, nos
termos do voto. (REsp n. 1.757.775/SP, relator Ministro Rogerio Schietti Cruz, Sexta
Turma, julgado em 20/8/2019, DJe de 2/9/2019.)

Diante disso, o entendimento prevalecente ¢ o que considera a natureza suspensiva desse

afastamento, eximindo, assim, o empregador do pagamento de salarios, com fulcro no

principio da legalidade, uma vez que ndo hé previsdo legal para a continuidade do pagamento

durante o periodo de afastamento, ndo cabendo imposicdo ao empregador a obrigagdo de

manter a remuneragao.

Contudo, essa premissa vai de encontro com os objetivos primordiais da Lei Maria da Penha,

a qual busca assegurar protecdo efetiva a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar,
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garantindo-lhe condi¢des minimas de dignidade e seguranca: ao isentar o empregador da
obrigagdo de pagar salarios durante o afastamento, perpetua-se uma lacuna que deixa a vitima
em situagdo de clara vulnerabilidade, prejudicando sua recuperagdo e reintegracao ao

trabalho.

Além disso, essa interpretacdo restritiva contraria os principios constitucionais de protecao a
dignidade da pessoa humana e da igualdade material, pilares do Estado Democratico de
Direito, vez que a Constitui¢do prevé um compromisso com a promog¢ao dos direitos sociais,
especialmente para os grupos vulneraveis, o que inclui a garantia de condi¢des que permitam
a mulher vitima de violéncia superar essa situagdo de forma efetiva e digna. Assim, ao nao
assegurar a continuidade da remuneragao, desvirtua-se o carater protetivo da legislacao e do

proprio papel do Estado em amparar essas mulheres em momentos de maior necessidade.

Nesse sentido, no RESP n.1.757.775/SP, ja mencionado, o proprio Ministro relator reconhece
a melhor adequacdo da natureza juridica do afastamento do trabalho da mulher vitima de

violéncia doméstica como interrup¢ao no contrato de trabalho, expondo:

A natureza juridica de interrupgdo do contrato de trabalho é a mais adequada para os
casos de afastamento por até seis meses em razdo de violéncia doméstica e familiar,
ante a interpretacao teleologica da Lei Maria da Penha, que veio concretizar o dever
assumido pelo Estado brasileiro de protecdo a mulher contra toda forma de
violéncia, art. 226, §8°, da Constitui¢do Federal.

Pelo exposto, € possivel concluir que a interpretagdo que considera o afastamento da mulher
vitima de violéncia doméstica como hipdtese de suspensdo contratual, ao eximir o
empregador do pagamento de salarios, compromete a eficacia da protecdo prevista pela
propria Lei Maria da Penha, uma vez que, em nome do principio da legalidade, desampara a
mulher em um momento de grande vulnerabilidade. A falta de uma garantia completa de
continuidade da remuneragdo enfraquece o carater protetivo da lei, deixando de atender as
necessidades sociais e de assegurar uma resposta adequada as vitimas de violéncia, a qual,
apenas pode ser garantida através da aplicacdo da interrup¢do na prestacdo de servicos da

trabalhadora.

42 A IMPORTANCIA DA CONFIGURACAO DO AFASTAMENTO GARANTIDO A
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA COMO INTERRUPCAO NO
CONTRATO DE TRABALHO
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A interrup¢do no contrato de trabalho, como explicitado, trata da sustacdo de efeitos do
contrato, abrangindo essencialmente apenas a prestagdo laborativa e a disponibilidade da
obreira perante o empregador. Dessa forma, ndo hé influéncia nas demais obrigacdes advindas
das clausulas contratuais restantes e, mais importante, ndo afeta os deveres do empregador
para com seu empregado, de maneira que o obreiro ndo presta trabalho ou fica a disposicao,
mas ¢ computado seu tempo de servigo e € pago o seu salario. Expde Bezerra Leite (2024, p.

548):

Na interrupgdo, também chamada de suspensdo parcial, o empregado fica
desobrigado de prestar servigco, mas continua a receber salarios, sendo que o tempo
de servigo ¢ sempre computado para todos os efeitos contratuais ¢ legais.

Acerca do conceito, Sérgio Pinto (2024, p. 424):

Haveré interrupgao quando o empregado for remunerado normalmente, embora nao
preste servicos, contando-se também seu tempo de servigo, mostrando a existéncia
de uma cessacdo provisoria e parcial dos efeitos do contrato de trabalho. (...) Séo
caracteristicas da interrupgdo: (a) cessag@o provisoria da prestacdo de servicos; (b) o
empregador tem de cumprir todas ou algumas obrigacdes do contrato de trabalho;
(¢) hé a contagem do tempo de servigo.

Dessa forma, ao considerar o afastamento garantido a mulher vitima de violéncia doméstica
com manutenc¢ao de vinculo empregaticio como hipotese de interrupgao contratual, os deveres
para além da obrigacdo da obreira de comparecer ao seu local laboral e de se colocar a
disposicdo do empregador sdo mantidos, bem como a integralidade das obrigag¢des do

empregador, as quais mantém plena eficécia.

Ao se tratar de mulheres vitimas de violéncia em razdo do género, ndo se pode deixar de
observar a grande vulnerabilidade que envolve os casos, uma vez que tal situacdo tragica a
que a mulher ¢ submetida, além de fugir completamente de seu controle, ndo foi desejada por
ela e, ainda, como resultado, a deixa monstruosas sequelas em todas as searas de sua vida,

mudando por completo o curso de sua vivéncia.

A reproducdao de comportamentos, pensamentos € colocacdes discriminatorias em relagdo a
mulher, de forma a reforcar a construcao da ideia de submissao feminina, enseja gradualmente
em comportamentos cada vez mais violentos por parte de quem supostamente contém o poder

nessa relagcdo desigual: a figura diante da mulher. Assim, a violéncia em razao do género ¢
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revelada das mais diversas formas, nos mais diversos graus de agressividade, de maneira que,
ndo raro, culmina na agressao fisica, sendo, assim, urgente o afastamento da vitima de seu
local de trabalho para que receba o amparo necessario por parte do Estado e de sua rede de

apoio.

Dessa forma, tratando-se de um tutela publica e social, e considerando a inquestionavel
natureza de preservacao da seguridade social da Lei Maria da Penha, assim como todo o
aparato de matriz constitucional de discriminacdo positiva da figura da mulher no
ordenamento juridico (DELGADO, 2019. p. 1291), ndo ha obices quanto a possibilidade de
classificagdo do afastamento da vitima de violéncia de género com manuten¢ao de seu vinculo
trabalhista como hipotese de interrupcao contratual, de forma que haja uma garantia completa

e eficaz a sua seguridade, em consonancia com os pilares do Estado Democratico de Direito.

Essa visdo tem plena consonancia com os principios da fungdo social do contrato e da

preservacao da dignidade humana, acerca do que Martins e Fabriz (2020, p.404) elucidam:

Concluiu-se, com fundamento na alteridade, ser possivel responsabilizar o
empregador pelo pagamento do salario da empregada vitima de violéncia doméstica
e familiar, durante o periodo em que a mesma se encontrar afastada do servigo,
autorizada pelo artigo 9°, §2°, da Lei Maria da Penha. Essa responsabilizac¢do tornara
efetivo o dever humano previsto no artigo 7°, ¢, da Conveng¢ao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.

Neste mesmo sentido, o professor Godinho (DELGADO, 2019. p. 1291):

Nessa qualidade de regra trabalhista e de regra de seguridade social, o afastamento
do trabalho assegurado pelo art. 9°, § 2°, II, da Lei n. 11.340/2006 a trabalhadora
ameacada no plano doméstico ou de sua familia somente cumpre seus objetivos
cardeais caso seja enquadrado como interrupgdo da prestacdo de servigos, ao invés
de mera suspensdo contratual, com a garantia de percepcdo dos direitos trabalhistas a
empregada sob tutela publica e social.

Ainda, o mesmo professor (2016, p. 1204) trata as consideragcdes em favor da interrup¢ao do

contrato de trabalho:

Argumenta-se, em primeiro lugar, que o siléncio da lei ndo tem necessaria forga
normativa excludente, por ser proprio ao sistema juridico e a ordem constitucional a
integracdo das normas juridicas. Mesmo nesse tema do contraponto entre situagdes
de suspensdao ou de interrup¢do contratuais, outros siléncios normativos ja
ocorreram, sem que a jurisprudéncia ficasse sempre, em todos os casos, com a tese
da suspensdo plena do contrato de trabalho. Relembre-se, por exemplo, os quase trés
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anos, desde 5.10.1988, em que o prazo de afastamento devido a maternidade
estendeu-se dos originais 86 dias fixados na CLT (art. 392) para 120 dias (conforme
art. 7°, XVIII, da Constitui¢do), sem autorizacdo legal para que o INSS ficasse
responsavel por essa parcela de 34 dias de acréscimo (art. 195, §5°, CF/88). A
jurisprudéncia pacificou-se, na época — até o advento da Lei Previdenciaria n. 8.213,
de 24.7.1991, que garantiu a fonte estatal de custeio da verba -, que a
responsabilidade pelo pagamento era, assim, do empregador (nesta linha, a OJ 44 da
SDI-I do TST)

Dessa forma, compreende-se a interrup¢do da prestacdo de servigos como meio necessario
para a efetivagdo da garantia prevista no art. 9°, §2°, II, da Lei Maria da Penha, de modo que
esta ¢ a Unica hipdtese que se aproxima a concretizar os objetivos da lei, ao suprir a
vulnerabilidade da mulher, pelo menos financeira, em um momento de tamanha fragilidade

em sua vida.

Isso porque, a figura do empregador, nos termos dos elementos atinentes extraidos do art. 2°
da CLT, admite, assalaria, dirige e assume os riscos da atividade, o que trata do instituto da
alteridade na relacdo empregaticia. Dessa maneira, com base em tal principio basilar do
Direito do Trabalho, o empregado presta servicos por conta alheia, de maneira que pode

participar dos lucros da empresa, mas nao dos prejuizos (MARTINS, 2024, p. 117):

Quando estad prestando um servico para si ou por conta propria, nao serd empregado,
podendo ocorrer apenas a realizacdo de um trabalho, ou a configuracdo do trabalho
autonomo. E requisito do contrato de trabalho o empregado prestar servigos por
conta alheia e ndo por conta propria.

Dessa forma, com fundamento em esta caracteristica tipica da figura do empregador na
Justica do Trabalho, previsto no art. 2° da CLT, entende-se pela necessidade de consideracao
do afastamento aqui discutido como hipdtese de interrup¢do contratual, exatamente para
possibilitar a efetividade do art. 9°, §2° II, da CLT, por meio da responsabilizagio do

empregador.

Nao obstante, reconhece-se que pode haver o argumento de que, aplicando-se a interrupgao
contratual nos casos em discussdo, haveria prejuizo do extraordinario do empregador ao arcar
com seus deveres patronais mesmo sem obrigacdo da trabalhadora de comparecer ao local de

trabalho e laborar, o que nao deve prosperar.

Isso porque, além de tal conduta a ser tomada pelo empregador ser mera demonstracdo de

solidariedade, garantindo a efetividade horizontal dos direitos fundamentais da ordem
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constitucional (SILVA, 2005), a solugdo para tal impugnacdo se d4 na proposta de aplicacdo
analdgica do dispositivo art. 72, §1°, da Lei 8.213/1991 (Lei da Previdéncia Social), o qual,
com base no art. 248 da CRFB/88, prevé que o empregador seja compensado pelos valores
pagos a titulo de saldrio maternidade quando do recolhimento das contribuicdes

previdencidrias.

O professor Sérgio Martins (2024, p. 745), acerca da prote¢ao a maternidade:

Inicialmente, o empregador era quem pagava o periodo em que a gestante ficava
afastada para dar a luz. Em consequéncia, a contratagdo de mulheres era mais
escassa, pois o empregador ndo se interessava em ter esse encargo. Havia
necessidade de a legislagdo determinar que o pagamento da licenga-maternidade
ficasse a cargo da Previdéncia Social, principalmente como uma forma de incentivar
a contratacdo de mulheres como empregadas. (...) A conjugacdo dessas regras
importa indiretamente a protecdo do mercado de trabalho da mulher, pois, se o
empregador tiver de pagar o salario da empregada no periodo de gestacdo e apods o
parto, ndo ira contratar mulheres.

Continua:

Durante a licenca, a gestante terd direito a seu saldrio integral e, quando variavel,
calculado de acordo com a média dos seis ultimos meses de trabalho, bem como as
vantagens adquiridas no decorrer de seu afastamento pelas normas coletivas da
categoria ou de outra regra legal, principalmente a decorrente da politica salarial.
Podera também retornar a fungéo anterior que antigamente ocupava na empresa.

Assim, com a compensagdo das parcelas salariais uma vez pagas a empregada no periodo de
interrupcao por afastamento decorrente de violéncia em razdo do género junto ao Orgao
previdencidrio, ndo havera tutela desproporcional quanto as figuras do empregador e da
empregada, ndo havendo dbices, assim, para a garantia completa e eficaz do afastamento com
manuten¢do de vinculo trabalhista a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar,

assegurando, também, seu viés social.

Nesse sentido, acerca da prote¢dao a maternidade, Barros (2016, p. 710):

A legislacdo sobre protecao a maternidade, no Brasil, [...], cuida da protecdo a saude
da gestante [...]. As medidas de tutela a maternidade previstas nos art. 391 a 401 da
CLT estendem-se as empregadas, inclusive a domicilio, a que aludem os art.3° e 6°
desse diploma legal. Por este, entende-se que a licenga maternidade destina-se a
protecdo a satide da mulher, bem como sua integridade, desse modo, a mulher vitima
de violéncia domestica carece da mesma custodia. De outra forma, quanto ao fato da
mulher ser violentada domesticamente, seja hipotese de interrupg¢do ou suspensdo do
pacto laboral o contrato de trabalho ¢ mantido. Apenas a efetuagdo da atividade
laboral ¢ paralisada temporariamente, sem prejuizo do direito ao emprego. As
obrigacdes acessorias, por sua vez, perduram e, se violadas, podem acarretar a
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resolu¢do contratual, sendo assim, ¢ inviavel a extin¢do contratual, sendo vedada a
dispensa sem justa causa do obreiro.

Ao ser reconhecida a interrup¢do do contrato de trabalho, o legislador ndo incluiu o periodo
de afastamento no conjunto de beneficios previstos pelo art. 18 da Lei n. 8.213/1991, que
regulam o Regime Geral de Previdéncia Social. Conforme a explicacdo de Sérgio Ricardo de

Souza (2016, p. 86-87):

O legislador ndo quis criar 6nus para a Previdéncia Social e ndo incluiu o periodo de
afastamento entre as hipoteses sujeitas aos beneficios de natureza previdenciaria, o
que deixou a mulher trabalhadora vitima de violéncia doméstica e familiar entregue
a propria sorte. Melhor seria se tivesse observado o mesmo modelo adotado pela
Legislagdo Espanhola, que introduziu reformas na sua Lei de Seguridade Social, em
conformidade com a disposi¢do adicional oitava, prevista na "Ley Organica
01/2004", garantindo que nesse periodo de suspensdo do contrato de trabalho ndo
havera prejuizo para a contagem do tempo de contribuicdo em relagdo a beneficios
como, aposentadoria, incapacidade permanente e outros, sendo que tal 6nus nao ¢é
suportado pelo empregador, mas sim pela Previdéncia Social, que ¢ obrigada a
ressarcir integralmente os valores pagos por aquele e, além disso, concede beneficios
diretamente a vitima. Aqui ou se institui uma alteracdo similar, ou havera prejuizo
direto par a vitima, que ao se beneficiar do afastamento do trabalho, ndo tera direito
sequer a que as parcelas devidas ao INSS sejam recolhidas, prejudicando-a
principalmente em relaggo a futura aposentadoria.

J4

Assim, segundo a Cartilha do FONAVID, a licenca-maternidade ¢ concebida como uma
forma de protecdo a saude e integridade da mulher, um amparo que também € necessario para
as mulheres vitimas de violéncia doméstica. Independentemente de se tratar de interrupgao ou
suspensao do contrato de trabalho, o vinculo empregaticio ¢ mantido, ainda que as atividades
laborais sejam temporariamente interrompidas, garantindo assim o direito ao emprego. No
entanto, as obrigacdes acessorias do contrato permanecem vigentes, € qualquer violagdo
dessas obrigacdes pode resultar na resolugdo do contrato, ficando proibida, também, a

dispensa sem justa causa da trabalhadora durante esse periodo.

Logo, com a garantia de reembolso ao empregador dos valores de quotas de
salario-maternidade pagos a segurados a seu servigo, com a aplicacao do art. 72, §1°, da Lei n.
8.213/91, por meio de analogia, ocasionard a atenuacdo dos riscos suportados pelo
empregador, visto que haverd essa possibilidade de compensacao dos valores pagos quando
do recolhimento das contribuigdes previdencidrias, tornando a imposicao de tal dever

proporcional.
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Dessa forma, a aplicagao do referido artigo da lei previdenciaria, de maneira analdgica, revela
o verdadeiro sentido do Estado Democratico de Direito, ao garantir efetividade ao dever
fundamental de solidariedade e proporcionalidade, direcionados ao Estado. Assim, ha
evidente e devida aplicagdao da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, nos termos de

Bezerra Leite (2024):

Como as relagdes de trabalho subordinado sdo marcadas pela desigualdade entre os
particulares, de um lado o empregador, que detém o poder empregaticio (econémico,
regulamentar, diretivo e disciplinar), e do outro o empregado, hipossuficiente e
vulneravel, parece-nos inegavel a plena aplicagdo da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais nas relagdes empregaticias.

A eficécia horizontal dos direitos fundamentais, também chamada de eficacia dos
direitos fundamentais entre terceiros ou de eficacia dos direitos fundamentais nas
relagdes privadas, decorre do reconhecimento de que as desigualdades estruturantes
ndo se situam apenas na relagdo entre o Estado e os particulares, como também entre
os proprios particulares, o que passa a empolgar um novo pensar dos estudiosos da
ciéncia juridica a respeito da aplicabilidade dos direitos fundamentais no ambito das
relagdes entre os particulares.

Assim, a solugdo proposta neste trabalho se mostra plenamente em consonancia aos objetivos
da Republica, consolidados no art. 3° da Carta Magna, vez que estabelece a postura de

solidariedade entre empregadores, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, e empregados.

Manter o pagamento do salario da empregada que foi afastada em razdo de violéncia
doméstica ¢ uma atitude que demonstra esse valor de solidariedade social e, ainda, ndo
representa um encargo excessivo ao empregador, considerando a aplicagdo por analogia do
artigo 72, §1°, da Lei n. 8.213/1991, ao possibilitar a compensagdo dos valores pagos com as
contribui¢cdes previdencidrias, restando, assim, como uma responsabilidade equilibrada e

justa, sem impor sacrificios desproporcionais ao empregador.

Ainda, tendo em vista todo o arcabouco doutrinario, legal e jurisprudencial aqui exposto, €
evidente que todo o ordenamento juridico brasileiro ¢ voltado para uma discriminagao
posivitva da figura da mulher, a qual, em decorréncia da diferenca historica a que ¢
submetida, tem também sua prote¢@o na esfera trabalhista, sendo que esta proposta de mostra

como ferramenta de concretizagdo dessa finalidade.

A consideragdo do afastamento garantido a mulher vitima de violéncia doméstica como

hipotese de interrup¢do do contrato de trabalho estd também em consondncia com o valor



42

social do trabalho, principio social constitucional, uma vez que possibilita uma garantia
integral da manuten¢ao do vinculo empregaticio, sendo que o empregador, ao se comprometer
a continuar pagando os salarios durante o periodo de afastamento, supre eventual necessidade
de desligamento da trabalhadora de seu emprego, ou precise recorrer ao sistema

previdenciario- altamente burocratico e moroso.

Nesse sentido, Cleber Lucio Almeida e Wania Guimardes Rabéllo Almeida, em artigo

publicado na Revista de Direitos e Garantias Fundamentais da Faculdade de Direito de Vitoria

(Almeida; Almeida, 2020):

Assim, o reconhecimento do valor social do trabalho resulta da relevancia de suas
fungdes, dentre as quais a fun¢do emancipatoria (por meio do trabalho e dos direitos
a ele inerentes, o trabalhador se torna livre, em menor ou maior medida, da
necessidade e, com isto, da submissdo a vontade de outrem), fungdo produtiva ou
econdmica (o trabalho, em especial o realizado no desenvolvimento de atividade
econdmica, contribui para a criacdo de riqueza e, com isto, para o desenvolvimento)
e funcdo redistributiva (por meio do trabalho e dos direitos que lhe sdo inerentes, o
trabalhador participa, em menor ou maior medida, da distribui¢@o da riqueza gerada
pelo trabalho), além do que, segundo a Constituicdo, ele ¢ uma via de acesso a uma
existéncia conforme a dignidade humana, na medida em que aos direitos inerentes
ao trabalho humano foi conferido o status de direitos fundamentais.

Esse entendimento reflete o valor social do trabalho, uma vez que a continuidade do
pagamento representa uma medida de solidariedade e protecdo social, garantindo a
trabalhadora condigdes de dignidade durante uma situacdo de vulnerabilidade. Além disso, ao
evitar o rompimento do vinculo e assegurar a remuneracdo, o empregador cumpre um papel
importante na constru¢ao de uma sociedade mais justa, conforme os objetivos fundamentais
da Constitui¢dao, que incluem a promog¢ao do bem-estar social e a igualdade de condig¢des de

trabalho para todos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho propos-se a elucidar quanto a garantia de afastamento com manutengao de
vinculo empregaticio da mulher trabalhadora vitima de violéncia doméstica, assegurada no
art. 9°, §2°, II, da Lei Maria da Penha, a qual, diante da lacuna legislativa no ordenamento, ¢

sujeita a interpretacdes doutrinarias e jurisprudenciais.

Assim, a abordagem deste estudo explorou a necessidade de configurar essa garantia como
hipdtese de interrup¢do na prestacdo de servicos da obreira, de forma a proteger e manter o
vinculo empregaticio e, a0 mesmo tempo, assegurar a dignidade e a seguranca financeira da
trabalhadora. Foi feito um contraponto com a interpretacdo majoritaria atual, a qual
caracteriza esse afastamento como uma suspensao contratual, expondo como essa hipotese
implica no desamparo das trabalhadoras, ao impor-lhes a necessidade de recorrer ao sistema
previdencidrio, extremamente burocratico e incapaz de atender adequadamente as

necessidades emergenciais dessas mulheres.

A andlise doutrinaria e jurisprudencial revelou que a interrupcdo do contrato, com a
consequente responsabilidade do empregador pelo pagamento dos salarios durante o
afastamento, estaria mais alinhada aos principios constitucionais, como o valor social do
trabalho, a dignidade da pessoa humana e a igualdade de género. Tais garantias refor¢cam a
funcao protetiva da Lei Maria da Penha e contribuem para uma sociedade mais solidaria,

conforme os objetivos do Estado Democratico de Direito.

Portanto, o trabalho conclui que a regulamentacdo do afastamento com pagamento salarial
pelo empregador ¢ uma medida vidvel, coerente com a legislagao previdenciaria e compativel
com 0s compromissos constitucionais de equidade e prote¢ao dos direitos fundamentais das
trabalhadoras em situacdo de violéncia. Além de tudo, essa mudanca ndo representa um
encargo desproporcional para o empregador, visto que hd mecanismos de compensagao
previstos pela legislacdo previdenciaria, que influenciam o compromisso constitucional de
promover uma sociedade justa, possibilitando uma protecao efetiva as mulheres em situagao

de vulnerabilidade.
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