FACULDADE DE DIREITO DE VITORIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS
DOUTORADO EM DIREITO

ALINE SIMONELLI MOREIRA

A REDUCAO DA DIFERENCA DAS REGRAS PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA ENTRE HOMENS E MULHERES NO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL SOB O ENFOQUE DA JUSTICA DE GENERO DE NANCY
FRASER

VITORIA
2024



ALINE SIMONELLI MOREIRA

A REDUCAO DA DIFERENCA DAS REGRAS PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA ENTRE HOMENS E MULHERES NO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL SOB O ENFOQUE DA JUSTICA DE GENERO DE NANCY
FRASER

Tese apresentada ao Programa de Pés-
Graduacdo em Direitos e Garantias
Fundamentais da Faculdade de Direito de
Vitéria, como requisito para obtencdo do
grau de Doutor em Direito, na area de
concentracdo Direitos e  Garantias
Fundamentais.

Orientador: Prof. Dr. Carlos Henrique
Bezerra Leite

VITORIA
2024



ALINE SIMONELLI MOREIRA

A REDUCAO DA DIFERENCA DAS REGRAS PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA ENTRE HOMENS E MULHERES NO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL SOB O ENFOQUE DA JUSTICA DE GENERO DE NANCY
FRASER

Tese apresentada ao Programa de Poés-
Graduacdo em Direitos e Garantias
Fundamentais da Faculdade de Direito de
Vitdria, como requisito para obtencdo do
grau de Doutor em Direito, na area de
concentracdo Direitos e  Garantias
Fundamentais.

Orientador: Prof. Dr. Carlos Henrique
Bezerra Leite

Aprovada em 09 de agosto de 2024.

COMISSAO EXAMINADORA:

Prof(a). Dr(a). Carlos Henrique Bezerra
Leite

Orientador(a).

Faculdade de Direito de Vitéria

Prof(a). Dr(a). Gilsilene Passon Picoretti
Francischetto
Faculdade de Direito de Vitoria

Prof(a). Dr(a). Américo Bedé Freire Junior
Faculdade de Direito de Vitoria

Prof(a). Dr(a) Carlos Luiz Strapazzon
Universidade do Oeste de Santa Catarina

Prof(a) Dr. Vitor Salino de Moura Eca
Pontificia Universidade Catoélica de Minas
Gerais



As mulheres que tanto lutaram por igualdade
e a todas aquelas que tornaram a minha vida

mais justa, mais igualitaria e mais feliz.



AGRADECIMENTOS

A Deus, por me conceder for¢a, sabedoria, luz e perseveranca em toda a trajetoria de

escrita dessa tese.

Aos eventos externos da minha vida, que na sincronicidade Junguiana, me

direcionaram na compreenséo ao escolher abordar esse tema.

Aos meus pais, Domingas Gracieti Simonelli Moreira e Armando Petene Moreira, por
serem meus pilares de valores e principios e por sempre me incentivarem a buscar o

conhecimento e a tomar boas decisoes.

A minha irm&, Amanda Simonelli Moreira, que sempre andou de méos dadas comigo
compartilhando todas as fases e me apoiando durante toda a minha vida. Obrigada
por ser a “Daenerys Targaryen” da familia, quebrando as correntes com seus

exemplos.

Ao meu namorado, Eduardo Silva Félix, por ser um porto seguro. Por todo tempo
dedicado a cuidar de mim e de Cora e Katrina. Agradeco por todo o amor, carinho e
por me ajudar a manter minha fé nos momentos dificeis. Agradeco, ainda, por me

inspirar com seu jeito auténtico, com postura reflexiva sobre os dogmas estabelecidos.

Em memodria, & André Filipe Pereira Reid dos Santos, primeiro orientador dessa tese,
que embora ndo esteja mais aqui fisicamente, guiou meus pensamentos me
guestionando sobre minhas angustias e ampliando meu olhar sobre as questbes
sociais 0 que me auxiliou no caminho a ser trilhado em minha tese, sendo muito mais

gue um professor, se tornando um amigo admiravel.

A Carlos Henrique Bezerra Leite, também meu orientador, pela sua orientacéo sabia
e dedicada. Obrigada por seu acolhimento nos momentos mais dificeis de meus
estudos, e por compartilhar comigo seu amplo conhecimento juridico, me ouvindo com

paciéncia e me motivando a perseverar. Agradeco, também, por ter me concedido



liberdade e incentivo de explorar minhas ideias e desenvolver meu potencial de

pesquisa.

A professora e amiga Carolina Bastos de Siqueira, que ndo s6 me apresentou ao meu
primeiro orientador, como me emprestou varios de seus livros feministas, como
também suas ideias. Influenciando positivamente com seus pensamentos criticos e

apoio nos didlogos académicos.

Ao programa de Pos-graduacdo em Direitos e Garantias Fundamentais da FDV, pela
oportunidade de realizar meus estudos em um ambiente académico de exceléncia.
Agradeco a todos os professores do programa pelo apoio e contribuicdes valiosas que

me fizeram refletir e me tornar uma pessoa melhor.

As minhas amigas incriveis, em especial, aquelas que acolheram minhas lamdrias
com afeto e compartilharam dialogos sobre o assunto da minha tese, a Camila Felsky,
a Rubia Meyrelles, a Maiara Oliveira, a Priscila Christ, a Anne Brito, a Roberta Motta,
a Barbara Zamborlini, a Valdinéa Magnoni. Obrigada também por todos 0s momentos

de alegria e descontracéo.

A equipe do Brito & Simonelli Advocacia. Obrigada pela cobertura nas minhas

auséncias e pela compreensao nessa caminhada.

Aos que de alguma forma, contribuiram para a realizacdo desta tese, meu mais

sincero agradecimento.



“Por um mundo onde sejamos socialmente
iguais, humanamente diferentes e
totalmente livres”.

Rosa Luxemburgo



RESUMO

A pesquisa investiga se a reducdo da diferenca das regras de concessao de
aposentadoria entre homens e mulheres esta em consonancia a igualdade
participativa proposta por Nancy Fraser para uma Teoria da Justica, em suas trés
esferas: distribuicdo material, reconhecimento e representatividade. Para responder
essa pergunta, estabelece a necessidade de aprofundamento nas normas juridicas
de aposentadoria das mulheres no Brasil e a contextualizacdo de seu trabalho no
contexto internacional, além da analise das relacbes de trabalho da mulher numa
perspectiva de classe social, género e raca. Na perspectiva de classe, parte da teoria
marxista para compreender a dinAmica existente no capitalismo. Em género, a luz da
teoria Gale Rubin, considera a origem do patriarcado como um produto cultural que
transforma o sexo biolégico feminino como um produto da sociedade. O papel das
mulheres na sociedade capitalista € identificado pela oOtica de diversas feministas,
como: Fraser, Saffioti, Biroli, Federici, dentre outras. Sobre o viés da raca, feministas
como Lélia Gonzalez, Angela Davis e Juliana Teixeira auxiliam na identificacao de que
a opressao sofrida pelas mulheres negras € ainda maior, quando comparadas com as
brancas. Recorre a metodologia do materialismo histérico-dialético, ao confrontar
essas teorias, no plano do ideal, com os da realidade fatica das mulheres no Brasil. A
partir de dados estatisticos, evidencia o resultado de que as mulheres séao
majoritariamente responsaveis pelo cuidado de pessoas e afazeres domésticos. Apos,
identificam que o trabalho da mulher, quando exercido no ambito da prépria familia,
configura-se em um labor invisivel e ndo remunerado, e, quando as mulheres inserem
sua mao de obra na esfera publica, sofrem discriminagcdo que se reflete de diversas
formas, como numa remuneracdo menor, maior dificuldade de acessar postos mais
altos dentro das empresas, dentre outros desafios - esses que sdo ainda maiores para
as mulheres negras. Com isso, constata como a intersec¢ao entre classe, género e
raca interfere negativamente no acesso a concessao de aposentadoria as mulheres,
e também nos valores dos beneficios dessas. Conclui-se que a trajetoria de aproximar
as regras de concesséo de aposentadoria entre 0s sexos possui uma relagdo mais
proxima com o pensamento ultraliberal de restricdo de direitos sociais, e ndo esta em
consonancia com a teoria de justica proposta por Nancy Fraser, visto que néo estédo
sendo observados os principios que ela lista, quais sejam: principio antipobreza,

principio antiexploracdo, principio da igualdade de renda, principio da igualdade do



tempo de lazer, principio da igualdade de respeito, principio da antimarginalizacéo,
principio antiandrocentrismo. Portanto, essa alteracao nao esta em conformidade com

a justica de género proposta pela autora.

Palavras-chaves: Direito humano fundamental; papéis sexuais; trabalho;
aposentadoria; justica de género.



ABSTRACT

This research investigates whether reducing the gap between men's and women's
retirement rules is in line with Nancy Fraser's participatory parity proposal for a Theory
of Justice, in its three spheres: material distribution, recognition, and representation.
To answer this question, it establishes the need to deepen the understanding of
women's retirement legal norms in Brazil and to contextualize their work in the
international context, in addition to analyzing women's labor relations from a class,
gender, and race perspective. From a class perspective, it draws on Marxist theory to
understand the dynamics of capitalism. In terms of gender, in the light of Gale Rubin's
theory, it considers the origin of patriarchy as a cultural product that transforms female
biological sex into a product of society. The role of women in capitalist society is
identified from the perspective of various feminists, such as: Fraser, Saffioti, Biroli,
Federici, among others. On the racial bias, feminists such as Lélia Gonzalez, Angela
Davis and Juliana Teixeira help to identify that the oppression suffered by black women
IS even greater, when compared to white women. It uses the methodology of historical-
dialectical materialism, by confronting these theories, on the plane of the ideal, with
the factual reality of women in Brazil. Based on statistical data, it shows that women
are largely responsible for caring for people and household chores. Then, they identify
that women's work, when performed within the family itself, is configured as invisible
and unpaid labor, and, when women insert their labor into the public sphere, they suffer
discrimination that is reflected in various ways, such as lower pay, greater difficulty
accessing higher positions within companies, among other challenges - which are even
greater for black women. Thus, it notes how the intersection between class, gender,
and race negatively interferes with women's access to retirement benefits, as well as
the values of those benefits. It is concluded that the trajectory of bringing retirement
rules closer together between the sexes has a closer relationship with ultra-liberal
thinking of restricting social rights, and is not in line with the theory of justice proposed
by Nancy Fraser, since the principles that she lists are not being observed, namely:
anti-poverty principle, anti-exploitation principle, income equality principle, leisure time
equality principle, respect equality principle, anti-marginalization principle, anti-
androcentrism principle. Therefore, this change is not in line with the gender justice

proposed by the author.



Keywords: Fundamental human right; gender roles; job; retirement; gender justice.



RESUMEN

Investiga si la reduccién de la brecha en las reglas de jubilacion entre hombres y
mujeres estd en consonancia con la igualdad participativa propuesta por Nancy Fraser
para una Teoria de la Justicia, en sus tres esferas: distribucion material,
reconocimiento y representacion. Para responder a esta pregunta, establece la
necesidad de profundizar en las normas juridicas de jubilacién de las mujeres en Brasil
y contextualizar su trabajo en el contexto internacional, ademas de analizar las
relaciones laborales de la mujer desde una perspectiva de clase social, género y raza.
Desde la perspectiva de clase, se basa en la teoria marxista para comprender la
dindmica existente en el capitalismo. En cuanto al género, a la luz de la teoria de Gale
Rubin, considera el origen del patriarcado como un producto cultural que transforma
el sexo biolégico femenino en un producto de la sociedad. El papel de las mujeres en
la sociedad capitalista se identifica desde la perspectiva de diversas feministas, como
Fraser, Saffioti, Biroli, Federici, entre otras. En cuanto al sesgo racial, feministas como
Lélia Gonzalez, Angela Davis y Juliana Teixeira ayudan a identificar que la opresion
sufrida por las mujeres negras es aun mayor, en comparacion con las blancas. Utiliza
la metodologia del materialismo historico-dialéctico, al confrontar estas teorias, en el
plano ideal, con las de la realidad factica de las mujeres en Brasil. A partir de datos
estadisticos, evidencia el resultado de que las mujeres son mayoritariamente
responsables del cuidado de las personas y de las tareas domésticas. Luego,
identifican que el trabajo de la mujer, cuando se realiza en el ambito de la propia
familia, se configura como un trabajo invisible y no remunerado, y, cuando las mujeres
insertan su mano de obra en la esfera publica, sufren discriminacion que se refleja de
diversas formas, como en una menor remuneracion, mayor dificultad para acceder a
puestos mas altos dentro de las empresas, entre otros desafios, que son alin mayores
para las mujeres negras. Con esto, se constata como la interseccién entre clase,
género y raza interfiere negativamente en el acceso a la jubilacion de las mujeres, asi
como en los valores de sus beneficios. Se concluye que la trayectoria de aproximacion
de las reglas de jubilacion entre los sexos tiene una relacibn mas cercana con el
pensamiento ultraliberal de restriccién de derechos sociales, y no esta en consonancia
con la teoria de la justicia propuesta por Nancy Fraser, ya que no se observan los
principios que ella enumera, a saber: principio antipobreza, principio antiexplotacion,

principio de igualdad de ingresos, principio de igualdad de tiempo libre, principio de



igualdad de respeto, principio de antimarginalizacion, principio de antiandrocentrismo.
Por lo tanto, este cambio no esta en consonancia con la justicia de género propuesta

por la autora.

Palabra Clave: Derecho humano fundamental; roles de género; trabajo; jubilacion;

justicia de género.
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1 INTRODUCAO

A Revolucao Industrial da segunda metade do Século XVIII, teve a Inglaterra como
pioneira e trouxe muitas mudancas do ponto de vista econémico e também social. O
desenvolvimento na industria téxtil, com a utilizagdo das méaquinas hidraulicas para
fiar tecidos, além da criacdo do motor a vapor impactaram na automacéao do trabalho,

e passou a ser considerado como a raiz do capitalismo.

Os artesaos, assim como as mulheres costureiras, ndo conseguiram competir com o
avanco da industrializacdo, que, nessa época, resumia-se a um trabalho mecanico,
gue nao exigia mao de obra qualificada. Com isso, acabaram sendo absorvidos para
as industrias, e também se iniciou o processo de migracdo do campo para a cidade,
gue se intensificou na segunda fase da Revolucao Industrial. Esses trabalhadores nao
tiveram outra op¢do a ndo ser se submeter a condi¢cdes degradantes de trabalho,
como jornadas exacerbadas, contato com agentes insalubres nas fabricas, baixos
salarios, trabalho infantil, salarios das mulheres e criangas inferiores ao dos homens,

visto que ndo conseguiam mais garantir seu sustento ao competir com as maquinas.

Em combate a essas péssimas condicbes, os trabalhadores comecaram a criar
organizacbes buscando melhorar suas condicbes, dando origem a movimentos
politicos e sociais, como o cartismo, e movimentos de protesto, por meio de invaséao

e quebra de maquinas, como o ludismo.

Nesse contexto, o conceito familiar modificou-se, sendo repartido o trabalho entre
aguele exercido em esfera publica e o exercido no ambito privado. Em torno disso,
comecgou-se uma criacdo de um discurso de que a mulher, branca, deveria exercer
apenas atividades voltadas ao lar. Por sua vez, essa nao era a realidade das mulheres
negras e das indigenas, que laboravam de diversas formas fora do ambito doméstico,

no entanto, sofrendo diversas formas de inferiorizacgao.

A segunda fase da Revolucdo Industrial, iniciada no século XIX, por volta de 1860,
ficou marcada pelo aumento da produ¢cdo em massa devido aos novos modelos de

industrializacdo, com a transformacdo do ferro em aco, e utilizacdo de petrdleo,
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eletricidade, além da adocao de um modelo de trabalho taylorista-fordista, que tornou
o trabalho mais especializado, com a producdo de artigos em séries, objetivando
diminuir o custo da produgé&o, bem como controlando os movimentos realizados pelos

trabalhadores e maquinas durante a producéo.

Nesse periodo, ocorreu uma expansao do processo de industrializacdo para varios
outros paises como Estados Unidos, Franca, Japdo, Alemanha, Russia, e, como
consequéncia desse aumento da producdo industrial, houve ndo s6 uma maior
comercializacdo de produtos, mas também um aumento no nivel de desempregos, e
na formacdo de uma mao de obra excedente. Essa necessidade de maior
comercializagao de produtos para aumentar o mercado consumidor acabou trazendo

como consequéncia o imperialismo.

Nesse contexto, a sociedade sofreu demasiados conflitos entre a classe burguesa e
a classe dos proletariados, principalmente na esfera da necessidade de redistribuicéo,
0 que ocasionou a relevancia que os direitos sociais ganharam como uma forma de

balizar o capitalismo e a exploracao dos trabalhadores.

Essa segunda fase da Revolucdo Industrial durou até a Segunda Guerra Mundial,
sendo que, apos esse periodo, iniciou-se a terceira fase, envolvendo uma Revolucéao

tecnoldgica, cientifica e informacional.

Os efeitos P6s-Segunda Guerra Mundial, trouxeram uma prosperidade aos paises da
Europa ocidental e da América do Norte que tinham um capitalismo avancado. Esses,
influenciados pela proposta econémica keynesiana passaram a equilibrar as crises do
mercado capitalista com a intervencgao estatal e a controlar os movimentos sociais dos

trabalhadores, instituindo o Estado de bem-estar social.

Nesse periodo apos a Segunda Guerra Mundial no ambito internacional, ha de se
destacar o movimento tedrico-filoséfico do neoconstitucionalismo, que contribuiu para
que os principios adquirissem a posi¢do de normas juridicas e os direitos sociais
passassem a receber status de direito fundamental. Ademais, a atuacao do intérprete
adquiriu um destaque, nao ficando limitada a uma atuacido meramente “boca da lei”,

como era a atuacao dos magistrados no Estado Liberal. Os principios constitucionais
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passaram a nao sO possuir forca normativa, como também a serem vistos como

diretrizes para as demais normas juridicas.

Ja ao nivel nacional, esse movimento neoconstitucionalista, adquiriu destaque com a
Constituicdo brasileira de 1988, que logo no seu Art. 1° prevé que a Republica
Federativa do Brasil se constitui em um Estado Democratico do Direito. Por isso, ndo
basta o ideal da liberdade com a garantia de direitos de primeira dimenséo (direitos
civis e politicos), mas, sim, almeja-se o reconhecimento, em especial, dos direitos
sociais, onde se encontra a Previdéncia Social, direito este que sera tratado no

presente estudo como Direito Humano Fundamental Social.

Pode-se dizer que o Estado ganhou um papel de extrema importancia, principalmente
com a promocdo do bem-estar social, passando a exercer uma interferéncia na
sociedade, visando o alcance das diretrizes impostas para a garantia de direitos

sociais.

O Sistema de Seguridade Social tem por objetivo proteger os individuos contra
eventuais fatos imprevisiveis que os impecam de prover as suas necessidades
basicas e de sua familia, assegurando diretamente o direito a saude, a previdéncia
social e a assisténcia social, visando ao bem-estar social. A Previdéncia Social, uma
das ramificagOes da Seguridade Social, surge da necessidade do Estado garantir os
Direitos Humanos Fundamentais Sociais e a protecdo dos individuos, para que esses

nao se encontrassem em situacéo de desamparo ante a velhice, cansaco ou doenca.

Por meio do estudo dos textos que reformam a Previdéncia Social do Brasil desde
1988, verifica-se que as principais mudangas que ocorreram nessa esfera impactam
em cortes de beneficios “justificados” por uma tentativa de equilibrio financeiro e

atuarial, por meio de contencéo de gastos publicos.

O que se percebe é que ndo s6 no Brasil, como também na esfera internacional, o
periodo em que o Estado controlava mais a economia desempenhando um papel mais
redistributivo criou-se a idealizagdo do salario familiar. Contudo, esse foi construido
por meio de uma visdo androcéntrica e heteronormativa nas prestacdes sociais que 0

Estado passou a prestar, visto que para esse modelo de capitalismo industrial se
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sustentar, era idealizado que a familia fosse constituida do homem, que ocuparia o
papel de provedor, e da mulher que seria a responsavel por cuidar do lar. Esse
modelo, acabou gerando diversas exclusdes o que gerou muitas criticas e essas,
conjuntamente com uma insuficiéncia econdmica impactaram para o capitalismo se

reinventasse.

Em decorréncia dessas razdes politicas excludentes e também pela economia, como,
por exemplo, no declinio do lucro da industria, comegou-se a observar medidas

neoliberais, que atingem especialmente as prote¢des sociais.

Desse modo, alguns documentos priméarios do ordenamento juridico brasileiro foram
organizados de maneira a contextualizar a trajetdria historica e normativa das politicas
previdenciarias e trabalhistas no pais, tais como, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que € um marco central para a protecdo dos direitos
sociais e previdenciarios, com a criacdo da Seguridade Social e a previsdo de
igualdade salarial, inclusive prevendo proibicdo de discriminagéo devido ao sexo; O
Decreto n.° 99.350/1990 que criou o0 INSS, as Leis n.° 8.212 e n.° 8.213, ambas de
1991, que estipulam as regras de custeio da Previdéncia Social e de beneficios
previdenciarios, respectivamente. Mas em especial, o foco de analise foi a Reforma
Previdenciaria advinda com a Emenda Constitucional n°® 103/2019 que aumentou a
idade minima de aposentadoria para as mulheres, extinguiu a aposentadoria por

tempo de contribuicéo e alterou a forma de calculo.

Ao se observar as Emendas Constitucionais n.° 20/1998, 41/2003 e 47/2005, por
exemplo, conclui-se que as regras estabelecidas no texto constitucional possuiram
um carater restritivo de Direitos Humanos Fundamentais Sociais na esfera

previdenciéria, com a justificativa de diminuicdo de despesas publicas.

A Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019 também apresentou restricdes de direitos
no ambito previdenciario, dentre as quais se destaca o aumento da idade de
aposentadoria, sob a justificativa de manter o equilibrio do orcamento publico. As

mulheres foram as que mais sofreram impactos com essa alteragao.
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Antes da referida reforma, existiam regras mais benéficas de aposentadoria para a
mulher. Por exemplo, na aposentadoria por idade, as mulheres se aposentavam apos
possuirem o tempo minimo de quinze anos de contribui¢éo, cento e oitenta meses de
caréncia e sessenta anos. Apos a reforma, o critério de idade da mulher para a
aposentadoria passou a ser de sessenta e dois anos. Além disso, a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, em que as mulheres se aposentavam com cento e oitenta
meses de caréncia e trinta anos de contribuicao, foi extinta, ocasionando um aumento

significativo da idade que as mulheres se aposentam.

O tema é relevante, pois aumenta o olhar sobre a realidade social do trabalho e da
aposentadoria da mulher e auxilia na compreenséo da desigualdade da mulher sobre
diferentes aspectos, como, classe, género e raca, havendo uma interseccionalidade
entre eles. Como premissa desse trabalho, ao se falar de género ou raca, entenda-se
gue se estéa falando de uma construcéo ideologica de uma sociedade em determinado
espaco e tempo. Disso resulta a necessidade de identificar se a reducdo da diferenca
das regras de concessédo de aposentadoria entre homens e mulheres no Regime
Geral de Previdéncia Social esta em consonancia com os ditames da justica de género

proposta por Nancy Fraser.

Para responder essa indagacao, estabeleceram-se como objetivos desse estudo a
identificacdo dos fendmenos sociais que corroboram para a discriminacdo das
mulheres; a analise do papel exercido pela mulher e sua desvalorizagdo no mercado
de trabalho; a relacdo entre os impactos de um trabalho desigual em relacdo ao
género, no ambito das aposentadorias de homens e mulheres; a avaliagdo se houve
significativa mudanca social para a restricao de direitos sociais da aposentadoria da
mulher; e a verificacdo se as novas normas de aposentadoria da mulher se adequam

a realidade social e a busca pela justica de género.

A adocao da Teoria da Justica de Nancy Fraser reflete a abordagem feminista que ela
traz para questdes de justica distributiva, de reconhecimento e de representatividade,
todas fundamentais para a analise do tema. A sele¢céo dessa base teorica da tese foi
guiada pela necessidade de abordar a justica de género no contexto das regras de
aposentadoria. Fraser € uma referéncia central para abordar a interseccionalidade

entre género, classe e racga, permitindo uma visdo abrangente das desigualdades
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enfrentadas pelas mulheres no sistema de previdéncia. A inclusdo de outras
feministas, como Lélia Gonzalez, Heleieth Saffioti, Juliana Teixeira foi crucial para
trazer uma perspectiva de Fraser com um olhar mais localizado no Brasil e
considerando as interseccionalidades entre classe, género e raga, estas que também

foram tratadas por outras autoras como Angela Davis, a titulo de exempilo.

Dessa forma, a tese desenvolvida foi dividida em quatro capitulos principais. O
primeiro abordou um breve histérico das normas juridicas da aposentadoria das
mulheres no Brasil e uma introducdo do trabalho da mulher no mundo, buscando
contextualizar a Seguridade Social no ambito internacional e, posteriormente, a
Seguridade Social no Brasil com foco na aposentadoria da mulher. Isto €, buscou-se
a compreensao do momento em que a mulher passou a ser inserida na protecao
previdenciaria de aposentadoria. Por isso, foi necessario adentrar no histérico da

Previdéncia Social no mundo, e também no Brasil.

A escolha metodoldgica do tempo historico proposta nesta tese esta centrada no
periodo pos-ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1988, marco
fundamental para a consolidagéo dos direitos sociais no pais. A Constituicdo de 1988
trouxe inovacgles significativas ao garantir os direitos fundamentais, incluindo a

protecdo previdenciaria, e a igualdade de género como principios constitucionais.

Embora esta tese também faca referéncia a momentos historicos anteriores, como o
periodo colonial e as revolucdes industriais, o foco esta nas mudancas que ocorreram
a partir de 1988. O estudo das normas e reformas previdenciarias deste periodo

permite uma analise critica das transformacdes no regime de aposentadoria.

Como a protecao previdenciéria decorre diretamente do exercicio de uma atividade
laborativa remunerada, visto que a Previdéncia Social exige o carater contributivo,
para compreender sobre a Previdéncia das mulheres no Brasil, foi imprescindivel
tratar sobre o ingresso da mulher no mercado de trabalho assalariado.
Posteriormente, foram analisadas as principais mudancas nas regras de
aposentadoria das mulheres, com o foco na Emenda Constitucional n.° 103/2019. A
investigacdo de como essas reformas, justificadas por questdes de equilibrio atuarial

e financeiro, impactaram desproporcionalmente as mulheres, foi necessaria para a
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compreensao das desigualdades ja enraizadas no mercado de trabalho e no sistema

previdenciario.

Ja& o0 segundo capitulo analisou as relagbes e condicbes do trabalho e de
aposentadoria das mulheres pela abordagem do materialismo histérico-dialético. Para
tanto, verificaram-se os mecanismos de dominacao, a partir do estudo da realidade
social do trabalho historicamente exercido pelo sexo feminino, e 0s papéis
culturalmente atribuidos as mulheres, contextualizando o &mbito laborativo com as

aposentadorias dessas.

Nesse mesmo contexto, buscou-se identificar quais os fatores sociais que
influenciaram na invisibilizacdo e desvalorizagdo do trabalho exercido
predominantemente por mulheres, visto que todos agueles que exercem atividade

produtiva se beneficiam dos papéis atribuidos a elas.

Para isso, buscou-se estudar as interrela¢des entre o capitalismo, o trabalho, o salério,
o labor exercido sem salario e a mulher na sociedade. Mais especificamente, como o
capitalismo se relaciona com a desprotecdo trabalhista e a aposentadoria das

mulheres.

No terceiro capitulo foi abordada a realidade fatica do trabalho da mulher no Brasil e
as desigualdades sociais entre o trabalho feminino e masculino. Para tanto, foi
necessario aprofundar essa tematica sobre duas frentes: uma sobre o trabalho
exercido pela mulher na funcdo publica, ou seja, o trabalho da mulher fora do @mbito
doméstico e familiar, e, na outra, ao trabalho da mulher na esfera doméstica e

reprodutiva, e a invisibilidade desse.

No capitulo derradeiro foi abordado que a trajetoria de aproximar as regras de
concessao de aposentadoria entre 0s sexos esta mais ligada a uma ideia ultraliberal
de restricdo de direitos sociais, e ndo esta propriamente em consonancia com a justica
de género proposta por Nancy Fraser, visto que ndo estdo sendo observados os
principios que a autora lista, quais sejam: principio antipobreza, principio
antiexploracao, principio da igualdade de renda, principio da igualdade do tempo de

lazer, principio da igualdade de respeito, principio da antimarginalizacdo, principio
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antiandrocentrismo, o que € corroborado ante a verificacdo de auséncia de
significativa mudanca do cenario de desigualdade social de género. Ao final, se ensaia
proposi¢cdes para dar inicio ao processo de mudanca, apresentando algumas formas
de se ampliar a redistribuicdo, o reconhecimento e a representatividade das mulheres.

A tese foi desenvolvida por uma analise de pesquisa estratégica, utilizando-se de
aspectos da realidade, obtidos via fontes de dados quantitativos diversos, como 0s
por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), da Relacdo Anual
de InformacgBes Sociais (RAIS), do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), onde se pode obter a
comparacao entre 0os géneros no que se refere a: (i) diferenca no valor de
remuneracao, (iii) periodos de afastamento de trabalho, (iv) tarefas realizadas por
homem e mulher, lancando luz sobre questfes dessa realidade da aposentadoria da
mulher no Brasil e a desigualdade entre o trabalho feminino versus masculino,

direcionando esse levantamento para ac¢des direcionadas a sociedade.

Com isso, foi possivel contrapor a ideologia contida no ordenamento juridico brasileiro,
especialmente com as reformas previdenciarias, que tém reduzido a diferenca de
idade para a concessao de aposentadoria entre homens e mulheres, com a realidade
fatica do trabalho e previdéncia da mulher no Brasil. Isso para que se chegasse a
compreensao do contexto social atual e das alteracBes obtidas ao longo da historia

do Brasil.

O estudo limitou-se a analisar o contexto do capitalismo com as revolugdes industriais
e o periodo pos-industrializacdo. No ambito do Brasil foram coletados diversos dados
como do PNUD, IBGE, PNAD, DIIESE, dentre outros, para identificar se as mulheres
sdo mais seguradas facultativas ou seguradas obrigatdrias; se essas recebem mais
BPC; se as mulheres se aposentam mais por idade ou por tempo de contribuicédo; qual
sexo predomina na realizacéo de tarefas de cuidado; se teve aumento da participacéo
das mulheres nas atividades externas ao ambito do lar; quem figura mais como
empregados domésticos e outras tarefas relacionadas ao cuidado; se ha algum
parametro que quantifique o trabalho exercido por uma mulher; qual proporcéo de

preconceitos que as mulheres sofrem; qual a taxa de fecundidade.
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A andlise desses dados foi importante para identificar o papel exercido pelas
mulheres, se essas possuem a mesma remuneracdo que os homens, se houve
alguma alteracgéo significativa dessa realidade ao longo dos anos, se as mulheres se
afastam mais que os homens para cuidar dos filhos, dentre outras situacoes.

Por derradeiro, apos todo o estudo da realidade social sobre o trabalho e a previdéncia
da mulher, foi possivel verificar que ndo estd sendo observada a justica de género
proposta por Nancy Fraser, estando essas alteragbes em sentido contrario a
diminuicdo da desigualdade social, considerando as peculiaridades do sexo feminino,

gue € historicamente inferiorizado e vulnerabilizado.

A opcéao pelo presente tema levou em consideragao alguns fatores. O primeiro deles
foi o grande impacto, quantitativo (atingindo a populacdo feminina brasileira) e
qualitativo (alteracfes significativas das regras), que a EC n.° 103/2019 ocasionou,
principalmente em relagéo ao aumento da idade de aposentadoria das mulheres, e a
aproximacéo da idade de aposentadoria entre homens e mulheres.

Ademais, justificou-se pela necessidade de analise social comparativa entre o trabalho
da mulher e o do homem, devendo ser observados alguns fatores, como: o trabalho
reprodutivo, a maior jornada de trabalho a qual sdo submetidas, como ocorre a divisao
sexual do trabalho, a diferenca remuneratéria entre os sexos, a invisibilidade do

trabalho da mulher, os papéis atribuidos aos homens e mulheres, dentre outros.

A relevancia dessa pesquisa foi além de uma discusséo sobre o papel reprodutivo da
mulher e sobre as jornadas mais exaustivas as quais essas se submetem. Buscou-se
discutir as construcdes sociais dos papéis atribuidos as mulheres e a desvalorizacéo
dessas na sociedade, relacionando o impacto de uma desigualdade de género no
ambito laborativo e sua relacdo com a Previdéncia Social, mais especificamente em

relacéo ao beneficio de aposentadoria.

A analise de dados foi obtida por uma pesquisa explicativa para esses fenbmenos,
assim como procedimento bibliografico-documental, envolvendo analise juridica
doutrinaria, ndo so nos sitios do Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario, mas

também sobre uma otica da Economia, Sociologia, Antropologia e Filosofia, trazendo
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autores como, por exemplo: Mauricio Godinho Delgado, Carlos Henrique Bezerra
Leite, Alice Monteiro de Barros, Valdete Souto Severo, Daniel Machado Rosa, Miguel
Hovarth Junior, Karl Marx, Engels Friedrich, Silvia Federici, Nancy Fraser, Cinzia
Arruza, Tithi Battachary, Flavia Birole, Elizabeth Badinter, Carole Pateman, Rachel
Soihet, Heleieth Saffioti, Rubin Gale, Dora Porto, Juliana Teixeira, Lélia Gonzalez,
Angela Davis. Consultou-se do mesmo modo, regras aplicaveis ao ordenamento
juridico brasileiro, dentre a qual foi destacada a Constituicdo da Republica de 1988, e
as alteracdes trazidas pela EC 103/2019. Ante esses estudos, o método utilizado foi

o0 materialismo histoérico-dialético.

Foi realizado um recorte metodolégico para abarcar nesse estudo apenas as
aposentadorias programaveis, que eram denominadas de aposentadoria por idade ou
por tempo de contribuicdo, ndo sendo analisados os demais beneficios
previdenciarios, assim como as aposentadorias por invalidez. Essa exclusdo dos
beneficios por incapacidade decorreu em razdo dos infortinios que lhes dé&o
fundamento serem eventos imprevisiveis e sem limitacdo etaria nos requisitos
estabelecidos na concessdo deste. Ainda, dentre a gama de aposentadorias
programaveis, o presente estudo excluiu da pesquisa as aposentadorias decorrentes
de situacfes peculiares, como a dos trabalhadores rurais; dos segurados especiais; a
aposentadoria especial, destinada aqueles que laboram em condi¢des prejudiciais a
salude; a aposentadoria de professores; e a aposentadoria das pessoas com

deficiéncia.

Explica-se que a limitacdo da pesquisa ao nao aprofundar nos dados em relacao aos
povos originarios. Esse recorte tematico € justificado pelas peculiaridades das regras
de aposentadoria aplicaveis para esses, visto que na grande maioria dos casos, esses

se aposentam nas regras dos segurados especiais, pelo proprio labor exercido.

Ainda, a pesquisa néo possui pretensao de abordar com profundidade a relacéo de
classe, género e raca com o heterossexismo. Essa escolha decorre do fato que as
aposentadorias do Brasil até hoje séo divididas em duas categorias, a do homem, e a
da mulher, sendo que ha uma falta de dados desagregados por orientacdo sexual ou

identidade de género o que impossibilita uma analise robusta e confiavel sobre o tema.
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Ademais, em relacdo ao espaco, nos limitaremos a analise de dados da situacéo da
aposentadoria das mulheres no Brasil, apesar de trazermos algumas compreensées

de regras de outros paises para compreender o trabalho da mulher no mundo.

Especificamente, as mudancas analisadas foram: aumento da idade minima para
aposentadoria por idade de homens e mulheres; aumento do tempo de contribuicdo
de homens e mulheres; adocdo de uma idade minima para aposentadoria por
contribuicdo de homens e mulheres; bem como reducgéo do seu valor (para ambos o0s

sSexos).

A presente tese preenche o critério do ineditismo e originalidade, visto que se propde
a analisar a aproximacgéao das regras de aposentadoria entre homens e mulheres, por
meio de uma via transdisciplinar, sendo transversal dentro das Ciéncias Humanas,
visto que envolve essencialmente a Sociologia do trabalho, a Antropologia do trabalho
e a Filosofia. Quando se traz a lente da compreenséo dessa tematica se debruga pela
Justica social de Nancy Fraser e suas esferas de redistribuicdo, reconhecimento e
representatividade. Com isso, inova ao relacionar as nuances da légica do capital de
exploracdo do trabalho da mulher, tanto no campo material, como a da apropriacao
do trabalho doméstico e reprodutivo da mulher, inviabilizando-o e desvalorizando-o,
quanto do ponto de vista do reconhecimento, quando verifica o impacto do discurso
gue o capitalismo se utiliza para se manter, inferiorizando e vulnerabilizando grupos

conforme classe, género e raca.

As conclusdes aqui tratadas direcionam que as mudancas que aproximam a regra de
aposentadoria entre os sexos caminham em sentido contrario a justica de género
apresentada por Nancy Fraser. Ao lancar luz sobre os aspectos negligenciados nas
regras de aposentadoria das mulheres, desvenda como o capitalismo tem operado
explorando ainda mais as mulheres. Com essa descoberta, pretendeu-se ao final
impulsionar proposi¢cées para um ensaio dos primeiros passos para a construcao de
justica de género. Portanto, a tese possui um impacto duradouro ndo s6 no ambiente
académico, como também na sociedade de uma forma geral, pois abre para o debate

de formas de aprimorar a busca dessa justica.
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2 DESMANTELAMENTO DOS DIREITOS SOCIAIS: CONTEXTUALIZACAO DO
TRABALHO E DA APOSENTADORIA DAS MULHERES

Ha uma ldgica ultraliberal, tanto da perspectiva econdmica quanto da politica, que
reduz Direitos Humanos Fundamentais Sociais, como o Direito do Trabalho e o Direito
Previdenciério, conquistados por décadas, que opera de modo mais evidente em

paises em desenvolvimento, como é o caso do Brasil.

Essa l6gica possui como objetivo a reducéo do papel do Estado como garantidor de
politicas publicas, e, em contrapartida, incentiva a iniciativa privada a atender o que
antes era de competéncia estatal (Frizzo, 2019, p. 7). Mauricio Godinho Delgado
(2022) retrata sobre esse ultraliberalismo ao mencionar que, nessa fase do
capitalismo de finangas, ha uma “doutrina do choque”. Tal doutrina espera uma crise
do Estado para vender parte das atribuicOes desse para as grandes empresas da
iniciativa privada, contudo, enquanto a sociedade se recupera da crise, as mudancas
da venda de parte das atribuicdes do governo se tornam permanentes, mesmo apos

a crise passar?.

No ultraliberalismo, pode-se perceber que ha uma constante ameaca de desemprego
com o objetivo politico-ideoldgico e civil de reduzir o valor do trabalho e concentrar a
renda e riqueza no detentor do capital (Delgado, 2022). A divida se ergue como o
principal propulsor e caracteristica definidora desse regime. Através dela, instituicbes
financeiras globais exercem pressédo sobre os Estados, impulsionando cortes nos
investimentos sociais, medidas de austeridade e, em ultima andlise, a conivéncia com
os interesses dos investidores para extrair valor de populacées vulneraveis (Fraser;
Sousa Filho; 2020, p. 277).

Sobre a utilizacdo da terminologia Direitos Humanos Fundamentais Sociais, parte-se
do conceito adotado por Leite (2022, p. 7-8) de que tanto os direitos humanos quanto
os direitos fundamentais, apesar de possuirem conceitos diferentes, relacionam-se
com o Principio Maior da Dignidade da Pessoa Humana, bem como nao se encontram

restritos aos direitos sociais previstos no Titulo I, Capitulo Il da CRFB/1988, pois

1 Para melhor compreensao do conceito de “doutrina de choque” é possivel verificar os discursos
estratégicos do economista Milton Friedman analisados por Naomi Klein, em sua obra, The shock
doctrine: the rise of disaster capitalism (New York: Henry Holt and Company, 2007).
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podem ser encontrados em outros regimes e principios ou até mesmo em previsdes

de tratados de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

Nessa nova perspectiva percebe-se um enfraquecimento do modelo fordista-
kenynesiano do Estado de Bem-Estar Social, este que, segundo Nancy Fraser (2002,
p. 7) representava uma sociedade industrial centrada na producdo de massa e com
sindicatos bem atuantes e com uma normatividade do salério familiar. Com isso, ha
uma substituicdo por uma nova fase marcada por uma sociedade do conhecimento,
nichos de mercado, declinio dos sindicatos e também o aumento da participacao

feminina no trabalho assalariado.

Com isso, ha um embate maior em torno da (ndo) manutencao das tutelas sociais ja
adquiridas. Nesse embate, de um lado se encontra a burguesia, amparada pelos
“intelectuais organicos” (Gramsci, 1997, p.17), enquanto do outro lado se encontra a

classe trabalhadora.

A protecdo social, onde se inclui a Previdéncia Social, tem sido intensamente reduzida
sob uma justificativa de equilibrio do sistema financeiro e atuarial. Essa constatacao
ja foi apontada por Cartaxo e Cabral (2022, p. 47) que identificaram que “a partir dos
anos de 1990, o Brasil inaugura um ciclo continuo de desconstrucdo dos direitos
previdenciarios com a implementagdo de medidas de cunho neoliberal’. Essas

medidas visam reprimir qualquer tipo de igualitarismo social.

O mesmo ocorre no campo trabalhista, em que o desmantelamento de direitos
humanos fundamentais sociais ocorre sob o discurso de que é necessario garantir
mais competitividade e valores no mercado. Lima (2016, p. 101) afirma que, no
neoliberalismo, sdo adotadas politicas que incentivam as pessoas a pensarem apenas
no préprio interesse, abrindo méo de qualquer consciéncia de classe. Essa
constatagcdo do crescimento do individualismo afeta diretamente o campo dos

beneficios sociais.

2 Sobre o conceito e papel dos intelectuais organicos, ler: GRAMSCI, Antonio. Os intelectuais e a
organizagdo da cultura. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1997. Disponivel em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cesarmangolin.wordpress.com/wp-
content/uploads/2010/02/gramsci-os-intelectuais-e-a-organizacao-da-cultural.pdf.
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A substituicdo do trabalho industrial sindicalizado por um sistema precario e mal
remunerado de servi¢cos gera uma queda nas rendas abaixo do nivel necessario para
a reproducéo social. Essa "economia de bicos" exige, para manter o consumo dos
individuos, uma expanséo constante do crédito ao consumidor, a qual cresce a taxas
exponenciais. E através da divida, portanto, que o capital, na atualidade, intensifica a
exploracdo do trabalho, controla os Estados, transfere riqueza da periferia para o
centro e extrai valor dos lares, das familias, das comunidades e da natureza (Fraser;
Sousa Filho; 2020, p. 277).

E possivel verificar a Lei n® 13.429/2017 que permitiu a terceirizaco, inclusive de
atividades fins, e o préprio texto da Lei n°® 13.467/2017 que trouxe a Reforma
Trabalhista, diminuindo os postos de trabalhos formais e trazendo mais desemprego
— conforme dados adiante — sob um discurso de que era necessaria uma flexibilizacéo
das regras trabalhistas. O Projeto de Lei Complementar n® 12/24, por exemplo, que
trata sobre a relacdo do trabalho dos plataformizados que laboram em veiculos de
quatro rodas, com intermediagcéo de plataformas de transporte remunerado privado
individual, também demonstra essa logica capitalista com a criacdo de categoria de
trabalhadores com direitos reduzidos, o que acaba por transforma-los em

subcidaddos, demonstrando a légica da super exploragéo.

Trabalho exercido sem saléario, salarios baixos e trabalho informal, sdo situacdes
trabalhistas que se estendem ao ambito previdenciario, reduzindo o acesso de

cidadaos, dentre os quais destacamos o da aposentadoria, objeto do presente estudo.

As pesquisas realizadas pelo IBGE demonstram o quadro de desemprego brasileiro,
sendo que o pais apresentou no 4° trimestre de 2023 uma taxa de desocupacédo de
7,4%, e uma taxa de subutilizacdo de 17,3%. Explicando melhor os parametros
realizados na pesquisa, ela leva em consideracdo as pessoas que possuem idade
para trabalhar como sendo aquelas que possuem 14 anos ou mais de idade. (Agéncia
IBGE Noticias, 2023).

Dentro dos dados de ocupados, estao:

[...] empregados (do setor piblico ou privado, com ou sem carteira de trabalho
assinada, ou estatutarios); trabalhadores por conta propria, empregadores,
trabalhadores domeésticos (com ou sem carteira de trabalho assinada), e
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trabalhadores familiares auxiliares (pessoas que ajudam no trabalho de seus
familiares sem remuneracéo) (Agéncia IBGE Noticias, 2023).

Os ocupados sao divididos em dois grupos, o primeiro sendo daqueles que laboram
mais de 40 horas semanais e, além disso, ha a medicao também daqueles que séo
subocupados, isto €, aqueles que trabalham por menos de 40 horas semanais mas

podem e desejam trabalhar mais.

Em outro eixo, sdo incluidos na estatistica aqueles que estao fora da for¢a de trabalho,
dividindo-os em dois grupos: os que possuem forgca de trabalho potencial e os que
estdo fora da forca potencial de trabalho. Esse segundo grupo € representado por

pessoas como as exemplificadas a seguir:

Dentre as pessoas que estdo fora da for¢ca de trabalho, estdo as donas de
casa que ndo trabalham fora, adolescentes em idade escolar, aposentados e
outras pessoas que ndo tém interesse ou condicbes de trabalhar. Sendo
assim, estas pessoas estao fora da forca de trabalho potencial (Agéncia IBGE
Noticias, 2023).

Os que estéo fora da forga de trabalho, mas que possuem forga de trabalho potencial,
se dividem entre aqueles que buscaram trabalho, mas ndo se encontravam
disponiveis e outros que ndao buscaram, mas tinham disponibilidade. E os que nao
buscaram trabalho, mas estavam disponiveis se ramificam entre os desalentos e 0s
nao desalentos, sendo que, nos desalentos, podemos enquadrar aqueles que
desejam trabalhar, mas nao procuraram trabalho, pois acharam que nao encontrariam
por diversos motivos, como: “ndo encontrar trabalho na localidade, ndo conseguir
trabalho adequado, ndo conseguir trabalho por ser considerado muito jovem ou idoso,

ou néo ter experiéncia profissional, ou qualificagado” (Agéncia IBGE Noticias, 2023).

Da exposi¢do dos dados acima, percebe-se que hd um alto indice de pessoas que
gostariam e/ou poderiam exercer labor, mas ndo o fazem. Inclusive chama-se a
atencdo para as donas de casa que nao trabalham fora, visto que ndo sao
consideradas desempregadas, nem desocupadas, j4 que estariam fora da forca de
trabalho. A adocdo dessa classificagcdo pelo IBGE segue diretrizes da OIT
(International Labour Organization, 2023) que reconhece a importancia na
harmonizacdo dos parametros internacionais sobre as estatisticas relacionadas ao

trabalho, a ocupacéo e a subutilizagédo da mao de obra.
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A exclusédo delas pode dar uma falsa impresséo de que a taxa de desemprego e/ou
desocupacdo é menor do que o efetivamente apresentada, por isso chamou-se

atencao para esse destaque.

E mais, a propria expressao “fora da forga de trabalho” demonstra a desvalorizagao
do trabalho exercido pela dona de casa, que, apesar de ser um labor arduo, € pouco
valorizado e sequer é assalariado. Inclusive a nomenclatura no feminino “donas de
casa” e ndo “donos de casa”’ também ja aponta o papel atribuido as mulheres nas

tarefas com o lar e no cuidado da familia, o que sera abordado mais adiante.

Os percentuais acima demonstram o impacto da retirada de direitos sociais, como 0s
relacionados a esfera trabalhista e a previdenciaria da populacdo. Em contrapartida
“no ano de 2023, R$ 1,89 trilhdo foi destinado ao gasto com juros e amortizagdes da
divida publica, correspondente a 43,23% de todos os gastos”. (Auditoria Cidada,
2024).

Antunes (2011, p. 16) retrata que a crise atual do capitalismo invade varias esferas
que vao além das financas, atingindo a nossa vida social, econdmica e cultural.
Aprofundando, é possivel afirmar que, no cenéario atual, o beneficio das
aposentadorias estdo cada vez mais sofrendo restricbes. Sobre a crise atual do
capital, Cartaxo e Cabral identificaram essa l6gica decorrente entre a crise do capital
com a diminuicdo das conquistas trabalhistas e previdenciarias ao afirmarem que
“diferentemente dos mecanismos de expansdo econdmica ja utilizados, buscara
atingir o trabalho e o seu sistema de protecdo social — a previdéncia” (Cartaxo;
Cabral, 2022, p. 52).

Recentemente, mais intensamente com a Emenda Constitucional n.° 103/2019,
muitas dessas mudancas restritivas na é&rea da previdéncia social atingiram

diretamente as mulheres.

Em que pese as mulheres possuirem uma expectativa de vida maior que a dos
homens, essas historicamente possuem o direito de se aposentar mais cedo. Numa

analise das regras de aposentadoria meramente do ponto de vista atuarial com a
divisdo do grupo entre homens e mulheres, pode-se chegar a uma conclusao

precipitada de que as mulheres saem ganhando, ja que contribuem com menos tempo
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(por se aposentarem mais cedo que os homens) e gozarem de beneficios por um
periodo maior (visto que vivem mais que os homens). Essa vantagem atuarial ja foi
levantada por Marri; Wajnman; Andrade, (2011, p. 39). No entanto, ndo se pode isolar
e considerar apenas a analise atuarial para compreender os motivos justificadores de

as mulheres se aposentarem antes dos homens.

Ocorre que a Emenda Constitucional n° 103/2019 apesar de ainda manter que as
mulheres se aposentam antes dos homens, diminuiu essa diferenciagao entre as
aposentadorias entre homens e mulheres, aproximando as idades de aposentadoria

desses.

Para analisar se a diferenca de idade de aposentadoria entre homens e mulheres leva
em consideracédo as diferencas que aparecem no trabalho (jornada) feminino versus
trabalho masculino e busca de fato corrigir as desigualdades sociais de género
primeiro é preciso contextualizar a Seguridade Social no ambito internacional e
realizar a verificagdo de como ocorreu a construgéo da Previdéncia Social no cenério
brasileiro, e responder questionamentos como: quando a aposentadoria da mulher
passou a ser considerada nas regras juridicas brasileiras? Quando surgiu a
diferenciacdo das regras aplicadas entre homens e mulheres no Brasil? Ha
justificativas apresentadas no ordenamento juridico brasileiro para uma diferenciacao
no tempo de contribuicéo e/ou valores de contribuicdo em relagéo ao sexo? Para isso,
€ preciso pontuar um breve histérico de quando a mulher passou a trabalhar e a ter

sua aposentadoria normatizada.

2.1 TRAJETORIA DA SEGURIDADE SOCIAL NO AMBITO INTERNACIONAL
SOBRE O CENARIO DA MULHER

No mundo e no Brasil, a protecdo das pessoas nos momentos de infortinios, como
morte, doenca, dificuldade financeira na gestacdo, problemas na velhice,
desemprego, dentre outros, teve como processo embrionario a caridade e a

beneficéncia.

Essa protecdo se expandiu passando a ser social estatal com o advento da segunda

fase da Revolucéo Industrial, em decorréncia dos conflitos dos proletariados em busca
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de melhores condicdes de labor, impactados pelas ideias de Karl Marx em relacdo ao

modo de producéo capitalista e sua forma de exploracédo da mao de obra humana.

E certo dizer que a Revolugdo Industrial, desde a sua primeira fase, ja havia
modificado a Economia. Essa pode ser definida como “o sistema pelo qual os
elementos do mundo natural sdo transformados em objetos de consumo humano”
(Rubin, 2017, p. 17). As mulheres brancas que antes exerciam labor produtivo no
ambito doméstico, sofreram com o processo de industrializacéo, visto que as fabricas
absorveram as atividades produtivas tradicionalmente ocupadas por elas, como se

observa:

O lugar da mulher sempre tinha sido em casa, mas durante a era pré-
industrial a prépria economia centrava-se na casa e nas terras cultivaveis ao
seu redor. Enquanto os homens lavravam o solo (frequentemente com a
ajuda da esposa), as mulheres eram manufatoras, fazendo tecidos, roupas,
velas, sabao e praticamente tudo o que era necessario para a familia. O lugar
das mulheres era mesmo em casa — mas nao apenas porque elas pariam e
criavam as criangas ou porque atendiam as necessidades do marido. Elas
eram trabalhadoras produtivas no contexto da economia doméstica, e seu
trabalho néo era menos respeitado do que o de seus companheiros (Davis,
2016, p. 50).

No periodo pré-industrial enquanto o modo de vida concentrava as familias em torno
das terras, as mulheres brancas exerciam trabalho produtivo realizando manufatoras
em casa, e também nas terras ao lado dos homens. Contudo, esse cenario alterou-se
com aindustrializagdo, sendo as mulheres e criangas inseridas dentro do contexto das
fabricas, ainda mais por serem mais mal remuneradas e com isso aumentava o lucro

do capital.

No entanto, apenas para um maior esclarecimento quanto ao primeiro regime
capitalista, faz-se uma breve explicagdo que o capitalismo liberal concorrencial do
século XIX3, marcado pela exploracdo industrial na Europa e expropriacédo colonial na
periferia, apresentava uma relacdo peculiar com a reproducédo social. Enquanto os
trabalhadores, em sua maioria, reproduziam-se "autonomamente”, fora dos circuitos
de valor monetizado, o Estado se mantinha alheio a questéo, o que gerava uma crise

na reproducao da classe dos proletariados, visto que eram levados a exaustdo o que

8 Fraser e Sousa Filho (2020, p. 267) categorizam o capitalismo em trés momentos, o capitalismo liberal
concorrencial, o capitalismo industrial e o capitalismo financeiro globalizador.
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prejudicava a propria sobrevivéncia. A0 mesmo tempo, esse regime moldou um novo
imaginario burgués que estava escandalizado com os novos moldes familiares e com
a “dessexualizagdo” das proletariadas. Nessa maneira, a burguesia passou a
representar a reprodugéo social como um papel exclusivo das mulheres dentro da
esfera privada familiar, tendo o regime consolidado o ideal das "esferas separadas”,
dividindo o trabalho em ambito privado e em ambito publico (Fraser; Sousa Filho,
2020, p. 267).

Com essa mudanca da casa para a fabrica, novos estere6tipos em torno da mulher
foram sendo criados, observa-se que “quando a produ¢cdo manufatureira se transferiu
da casa para a fabrica, a ideologia da feminilidade comecou a forjar a esposa e a mae
como modelos ideais” (Davis, 2016, p. 50).

Essa separacao do trabalho doméstico do trabalho publico inferiorizou ainda mais as
mulheres brancas. Com isso, insurgiu uma grande luta das mulheres brancas pela
igualdade de género com a ocupacao do espaco politico. Em diversas situacdes essa
luta das mulheres se interligava com as lutas abolicionistas. Essa interseccdo entre
género e classe pode ser vislumbrada ante atuacdo das irmas Grimké “como a
abolicdo da escravatura era a necessidade politica mais premente da época, elas
incitavam as mulheres a se juntar a luta a partir da premissa de que sua propria
opressao era sustentada e perpetuada pela continuidade do sistema escravagista”
(Davis, 2016, p.58).

Aqui, importante destacar a interseccionalidade entre género e racga, visto que
engquanto mulheres brancas passaram a brigar por circular na cidade e a conquistar o
espaco publico, no entanto, a situacdo das negras era diversa. Enquanto escravas, as
negras trabalhavam muito mais fora de casa do que as brancas, e tinham o espaco

privado ofuscado pelo labor compulsério, sendo enxergadas como propriedade.

Apesar de algumas trabalharem realizando servigos domésticos, como cozinheira,
arrumadeira ou cuidadora na casa grande, Angela Davis (2016, p. 24) destaca que a
maioria delas, laboravam no setor agricola. A conclusdo dessa filosofa e feminista
estadunidense em relacdo ao tipo de servico exercido pelas mulheres negras no

bY

periodo escravocrata se assemelha a realidade brasileira, ao se observar as
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constatacdes de Gilberto Freyre (2003, p.93) de que a maioria das escravas negras
trabalhavam na lavoura, sendo escolhidas algumas negras de melhor aparéncia para

ocuparem o ambito da casa grande.

No periodo que antecedeu a Guerra da Secessao (12 de abril de 1861 a 9 de abril de
1865) nos Estados Unidos, o trabalho escravo e o trabalho livre ora se
complementavam e ora competiam, sendo que os industriais também utilizavam da
mao de obra escrava ndo s6 de homens, como de mulheres e criangas, assim como
ocorriam nas lavouras, ora os fazendeiros arrendavam essa méo de obra, tendo as
mulheres escravas laborado em fabricas, moendo arroz, participando do processo de
refinacdo de acgucar, trabalhando em setor de transporte, madeira, em minas de
carvéo e fundi¢des de ferro, em aberturas de valas, dentre outras (Davis, 2016, p. 28).

Trazendo o olhar para os povos originarios, no século XVI, a chegada dos europeus
a América foi marcada por um choque cultural de propor¢des épicas. Os colonizadores
traziam consigo uma bagagem cultural e religiosa moldada pela nova ordem social da
Europa, marcada pelo Estado Absoluto e pela Contrarreforma. Essa visdo de mundo,
impregnada pela razéo e pelo etnocentrismo, impactou na forma como 0s europeus
interagiram com os povos indigenas. Motivados pelo espirito das cruzadas e pela onda
milenarista da Contrarreforma, 0os missionarios europeus se viam em uma missao
dupla: cristianizar e "civilizar" os indigenas. Essa visdo paternalista e preconceituosa
os levou a negar e desvalorizar as crencas e culturas dos povos originarios, buscando
integra-los a forca aos valores e tradicdes da sociedade europeia dominante. Em
relacdo ao trabalho, no periodo de chegada dos colonizadores, percebeu-se que
esses viviam em regime simples de agricultura, coleta e pesca (Angelin; Gabatz, 2012,
p.71-84).

O contato com os europeus no século XVI teve um impacto brutal sobre as populagcdes
indigenas que viviam na costa do Brasil. Uma série de fatores, interligados e de efeito
devastador, dizimou ou obrigou & migragéo para o interior grande parte desses povos,
tais como guerras, escraviddo, doencas trazidas pelos europeus, como sarampo,
variola e gripe, para as quais os indigenas néao tinham imunidade, perda de terras,
gue obrigaram muitos indigenas a migrarem para o interior, em busca de novas areas

para viver e manter seu modo de vida tradicional. Essa relagdo entre indigenas e
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portugueses no Brasil colonial era marcada pela busca por de um excesso de mao de
obra por parte dos colonizadores. Essa busca se dava por diversos mecanismos,
como: cativeiros dos indios que ndo se submetiam a dominacéo portuguesa, sistema
de troca de trabalho em detrimento do acesso a manufaturados ou promessa de
protecao, sistema de encomendas, onde os indigenas eram for¢cados a produzir coisas
especificas do interesse dos colonizadores e o0 sistema de parceria, em que

trabalhavam em troca de uma parte da producao (Chaves Jr., 2019).

No periodo do Brasil colbnia, identifica-se o trabalho dos indigenas em diversos
setores, inclusive junto da méo de obra africana nas lavouras de exportacdo. Como
exemplo de trabalho exercido pelos povos originarios, pode-se citar: os relacionados
a transporte fluvial: em que navegavam pelos rios, transportando caixas de acucar dos
engenhos até os portos da costa, viabilizando o escoamento da producdo para o
mercado externo; o da agricultura de subsisténcia: nas plantacdes, com a producao
de alimentos como verduras, hortalicas e a mandioca, base da nutricdo colonial, tanto
para os colonos quanto para si préprios; no extrativismo, atuando na coleta de "drogas
do sertdo", assim como especiarias e madeiras valiosas, movimentando o comércio
colonial e gerando lucro para a Coroa portuguesa; no desmatamento e infraestrutura,
contribuindo para a abertura das matas para a extracdo de madeira e para novas
areas de cultivo, auxiliando na construcdo de obras publicas nas cidades; nos
afazeres domésticos realizados nas residéncias dos colonizadores; na forca militar,
como, por exemplo, atuando como combatentes em guerras de conquista e defesa,
tanto em combate a estrangeiros, quanto a outros povos indigenas considerados
inimigos; laboravam ainda no arcabouco da medicina indigena; assim como no
sistema cartografico facilitando a navegacdo, expansdo e controle de recursos
naturais. Em meados do século XVIII, préticas de ocidentalizacdo foram
impulsionadas por meio de imposi¢do cultural, como adog¢&o da lingua portuguesa,
aprendizagem de técnicas lusitanas de agricultura e comércio e também exigéncia da

familia nuclear cristd, incentivando a miscigenacao (Chaves Jr., 2019).

De modo geral, se observa que até hoje, mesmo com a crescente presenca das
mulheres no mercado de trabalho formal (que aqui deve ser entendido como o espaco
produtivo em local fora de seu proprio lar) a realidade ainda demonstra que elas

enfrentam condigBes precarias e desiguais em comparagdo aos homens. Essa
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disparidade se manifesta em diferentes aspectos, como quando seu labor é visto como
secundario ao dos homens, ou até mesmo quando sequer tém acesso a um sistema
justo de Seguridade Social. Nao hd como deixar de observar que a situacdo das
mulheres racializadas sdo ainda mais graves, pois ndo s6 séo inferiorizadas, por
serem mulheres, mas também em decorréncia do racismo, seja em razdo da cor da

pele ou da etnia.

Engels (2010, p. 179 -182), ao tratar sobre a situacdo da classe trabalhadora na
Inglaterra do século XIX, retratava as péssimas condi¢cdes de trabalho as quais as
mulheres operarias estavam submetidas, recebendo menores salarios em relacéo aos
homens; e trabalhando diariamente entre doze a treze horas em média, ficando as
criangas sem cuidados, ja que os pais também estavam trabalhando. Depois do parto,
constatou-se que as mulheres voltavam entre trés a quatro dias para trabalhar e
deixavam os bebés em casa, indo rapidamente para casa alimenta-los no horario que
pausavam para a propria refeicdo. Sem contar que, muitas vezes, davam narcéticos

para as criangas ficarem tranquilas em casa, sendo a causa de convulsoes.

Com os contornos que a Revolucdo Industrial ganhava no século XX, passando o
capitalismo a ser mais administrado pelo Estado com vistas a garantir mais direitos
sociais, deu-se inicio a uma fase denominada de capitalismo industrial, adotando o
regime fordista assentado na producéo industrial em larga escala e no consumismo
doméstico dos paises centrais, se sustentava pela exploracdo colonial e pos-colonial
da periferia. Para manter a coesao social, o sistema internalizava a reproducéo social
através da oferta de bem-estar social por parte de Estados e empresas. O plano
idealizado era de estabilizar a reproducao social garantindo melhores condi¢des as
mulheres e criangas, contudo, essa luta também se relacionava com uma autoridade

dos homens sobre as mulheres e criancas (Fraser; Sousa Filho, 2020, p. 267-275).

Passando a focar a pesquisa na seguridade social, tem-se que o primeiro modelo de
seguro social foi desenvolvido na Alemanha, em 1883 pelo chanceler Otto Von
Bismark, que definia que o Estado iria normatizar, gerenciar e fiscalizar um seguro
social obrigatorio, que teria uma contribuicdo financeira diversificada entre o Estado,
empregadores e empregados, com o intuito de proteger os trabalhadores urbanos de

eventuais contingéncias como doenca, aposentadoria e protecdo de vitimas em caso
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de acidentes de trabalho. Nesse modelo Bismarkiano, apenas os trabalhadores

assalariados contribuintes estavam protegidos.

Além da Alemanha, esse modelo se expandiu em diversos paises, como Franca,
Bélgica, Holanda e Itadlia, como exemplo pode ser visto que “na Inglaterra, foi
promulgada, em 1907, uma lei de reparacéo de acidentes de trabalho, e, em 1911,
outra lei tratou da cobertura a invalidez, & doenca, a aposentadoria voluntaria e a

previsao de desemprego” (Castro; Lazzari, 2023, p. 50).

A Constituicdo de Weimar de 1919 estabelecia que o império iria criar um sistema
geral de seguranca social com protecdo a saude, com a manutencdo da capacidade
laborativa, com a protecdo da maternidade e riscos inerentes a idade, invalidez, e
outras contingéncias da vida. Ou seja, nesse ano, ja se capta um movimento no
sentido de criacdo de normas sobre a Seguridade Social abarcando as mulheres,
especificamente em relacdo a protecdo do parto e protecdo ao emprego apos a
gestacao, o que pode ser observado na 12 Conferéncia Internacional do Trabalho em
1919, que trouxe a Convencao relativa ao Emprego das Mulheres antes e depois do

parto (Protecdo a Maternidade) da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT,
1919).

O que se observa é que ap6és o fim da Primeira Guerra Mundial, ao nivel internacional,
as constituicdes passaram a trazer normativas visando assegurar direitos de segunda
dimensao, isto €&, os direitos sociais. “Os direitos sociais sao algados ao mesmo plano
dos direitos civis, passando as Constituicbes do primeiro pos-guerra a ser ndo apenas

politicas, mas politicas e sociais” (Rocha, 2004, p. 33).

Outro marco importante da Seguridade Social no mundo ocorreu com o fim da
Segunda Guerra Mundial e com a difuséo das ideias do britdnico economista John
Maynard Keynes de o Estado intervir para expandir o custeio da Seguridade Social e
garantir uma protecdo de renda, sendo um instrumento de seguran¢a minima contra
a pobreza. Keynes teve uma ampla participacdo no Relatério Beveridge em 1942.
Willian Henry Beveridge, num periodo pos-Segunda Guerra Mundial, na Inglaterra,
ampliou a protecdo dos modelos até entdo existentes “universalizando” a cobertura

da Seguridade Social.
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Aqui, ha de se destacar que nao houve real “universalizagao” da cobertura, como, por
exemplo, pode-se mencionar a prépria exclusao dos trabalhadores domésticos, sendo
grande parte deles mulheres negras, assim como a marginalizacéo dos trabalhadores
do campo, aqui se encontrando grande parte dos povos originarios no caso do Brasil,
por exemplo. Outra critica que se faz a esse modelo é uma estigmatizacdo das
mulheres que recebem beneficios da assisténcia social e ndo da previdéncia social,

mesmo tendo elas tendo trabalhado no desempenho das atividades de cuidado.

Esse modelo de Beveridge foi apresentado na Convencao de 1944 na OIT e em 1948,
passando a fazer parte da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, e com isso foi
criado 0 que hoje entende-se pela Seguridade Social. Moreira e Leite exemplificam a

extensado das protecdes que estariam abarcadas na Seguridade Social, observa-se:

A titulo de exemplo, cita-se a Convencdo da OIT de 1952 (Organizacdo
Internacional do Trabalho) que estabeleceu como ideal nove contingéncias
para cobertura, quais sejam: servicos médicos; prestacées pecuniarias de
doenca; prestacbes de desemprego; prestacdes de velhice (idade) ;
prestacbes em caso de acidente do trabalho e de doencas profissionais;
prestacdes familiares; prestacdes de maternidade; prestacfes de invalidez;

prestacdes de sobreviventes (dependentes) (Moreira; Leite, 2024, p.3).
As principais mudancas nesse modelo apresentado por Beveridge sao a ampliacéo
da protecao social ndo apenas aos trabalhadores assalariados, incluindo, por exemplo
uma protecao aos dependentes, para reduzir a pobreza de grande parte dos cidadaos

vinculados a um Estado, assim como a criagdo de um fundo social.

Em seu trabalho, Beveridge, usando as teorias de Keynes e revendo o
conjunto das poor laws, propds um amplo sistema de protecéo ao cidadao,
chamado de “Sistema Universal de Luta Contra a Pobreza”. Este sistema
propiciou a universalizacdo da previdéncia social na Gré-Bretanha, ja que a
protecdo social se estendia a toda a populagdo, ndo apenas aos
trabalhadores, e propiciava um amplo atendimento a saidde e um sistema de
protecdo ao desemprego (Borges, 2003, p. 31).

O modelo Beveridgiano se expandiu para diversos outros paises, além da Inglaterra,

como, por exemplo, na Alemanha, na Bélgica, na Holanda, na Itdlia e na Franca.

Apesar dos grandes beneficios para o aumento da protecao social na adocao desse

modelo, ndo se pode ignorar que esse partia de uma visdo androcéntrica interligada
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com uma hierarquia racial e heteronormativa. Isso porque, a familia necessitava de
um saléario familiar que Ihe garantisse uma vida digna, sendo reforcado esteriotipos de
gue o homem era o provedor, e a mulher, especialmente a mulher branca, era a dona
de casa (Fraser; Souza Filho, 2020, p. 276).

O regime capitalista-estatal, outrora sélido, comecou a se desintegrar em duas frentes:
politica e economicamente. No contexto norte-americado, nos anos 1960, a ascensao
da Nova Esquerda global desafiou as exclusdes de género e raciais, e o0 paternalismo
burocratico, defendendo a emancipacéo. Ja na década de 1970, segundo Fraser e
Sousa Filho (2020, p. 277) pode-se dizer que houve uma "crise da produtividade" e o
declinio das taxas de lucro na industria impulsionaram os esfor¢os neoliberais para
desregular a economia e intensificar a mercadorizagdo. Nesse contexto, a protecao

social se tornou o principal alvo de sacrificio.

Segundo apontamentos de Castro e Lazarri (2023, p. 54) essa retragao dos direitos
sociais do ponto de vista econémico foi motivada no declinio da prosperidade
econbmica iniciada na década de 1950, no aumento dos gastos publicos e na
diminuicdo dos postos de trabalho em decorréncia da automacéo, além de mudanca

nos dados demograficos.

Esse novo momento é tratado por Fraser e Sousa Filho (2020, p.277) como o
capitalismo financeirizado, marcado pela globalizacdo e pelo neoliberalismo. Esses
autores identificam que esse impulsiona a reducdo dos investimentos publicos e
privados no bem-estar social, enquanto impulsiona a insercdo das mulheres no

mercado de trabalho “formal™.

Nessa conjuntura, diversas reformas no sistema previdenciario comegaram a ocorrer,
sejam essas estruturais, como é o caso do Chile que adotou o regime de capitalizacéo,
ou o caso de reformas nao estruturais com a adocdo de medidas limitadoras ao

acesso a alguns beneficios, como aumento de idade de aposentadoria, ou mudanca

4 Na realidade, com as novas praticas liberais, percebe-se uma tendéncia da precarizagdo das relagdes
de emprego, por formas de trabalho instaveis, mal remuneradas, que ndo asseguram uma vida digna
ao trabalhador.
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na forma de calculo de beneficios, como a da Emenda Constitucional 103/2019 no

Brasil.

Paralelamente a essas reformas que reduzem a amparo social, tem-se aumentado a
discussédo mundial em torno da busca pela justica social, dentre a qual se destaca, no

presente trabalho, as atinentes a de género teorizada por Nancy Fraser.

Essa mudanca trazida pelo capitalismo financeirizado gera um paradoxo, pois, ao
mesmo tempo, tenta-se retirar o trabalho doméstico e de cuidado da esfera privada, a
capacidade dessas mesmas familias e comunidades para realiza-lo € diminuida. Isso
resulta em uma nova organizacdo dualizada da reproducdo social: mercadorizada
para aqueles que podem pagar por ela e privatizada para aqueles que ndo podem. E
importante destacar que muitos dos que ndo podem pagar por servicos de cuidado
dependem do trabalho precéario daqueles que foram inseridos no mercado formal,
perpetuando um ciclo de exploracdo e desigualdade (Fraser; Sousa Filho, 2020,
p.277).

No Brasil, o ideal da igualdade é um dos objetivos principais previstos na Carta Magna.
Também em ambito internacional tem-se visto essa luta, como pode ser observado
na “Agenda 2030 da ONU” que cria planos para o mundo ser melhor, e dentre as
medidas destaca o de alcancar até 2030 “a igualdade de género e empoderar todas

as mulheres e meninas” (Nagdes Unidas Brasil, 2015).

Também se extrai essa constatacdo, ao se observar o texto da Convencao n.° 156 da
OIT promulgada em 1981 ao nivel internacional que reconheceu a importancia na
promocao de politicas publicas visando igualdade entre homens e mulheres, inclusive
no ambito da divisdo de responsabilidade com o cuidado. Assim pode-se citar a
Convencao n.° 183 da OIT de 2000 que dispde que nao pode existir discriminacao das

mulheres trabalhadoras em decorréncia da maternidade.

O fenbmeno da globalizagcdo produziu como consequéncia a hegemonia do
capitalismo, aumentando a desigualdade mundialmente. No entanto, a justica de
género para ser alcancada precisa passar por aspectos redistributivos, de

reconhecimento e representagdo, traduzidos em sete principios por Nancy Fraser,
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sendo eles, o principio antipobreza, o principio antiexploracdo, o principio da
igualdade de renda, o principio da igualdade do tempo de lazer, o principio da
igualdade de respeito, o principio da antimarginalizacdo e o0 principio

antiandrocentrismo.

Ao tratar sobre a globalizacdo na sociedade do conhecimento, Nancy Fraser (2002,
p.8) identifica 0 que chama de uma crescente proeminéncia da cultura na ordem
emergente e destaca que essa impacta numa nova consciéncia de identidade e de
diferenca. Fruto disso pode ser verificado com a eclosdo de diversas lutas por
reconhecimento, onde podemos enquadrar as relacfes sociais de sexo. Em
contrapartida, tém figurado em segundo plano a redistribuicdo material de recursos, o
gue impacta na restricao de direitos sociais. Com isso, a Seguridade Social, onde se
inclui as aposentadorias, também € impactada por essas mudancas. Contextualizado
0s principais marcos da Seguridade Social no mundo, cabe refletir sobre qual o
caminho que esta sendo tracado e esse esta em consonancia para a obtencao de
uma justica de género nos moldes proposto pela autora.

2.2 A SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL COM FOCO NA APOSENTADORIA DA
MULHER

Buscando explorar sobre o surgimento da Previdéncia Social no Brasil, com foco na
legislacdo sobre aposentadoria da mulher e em que momento as mulheres
comecaram a ser inseridas na legislacdo, serd dado um enfoque histérico da
diferenciacdo das regras juridicas da idade de aposentadoria da mulher e do homem.

Para isso, € preciso identificar quando que as mulheres foram inseridas nesse
contexto, que se relaciona ao momento em que elas passaram a trabalhar no
Brasil. Para, ao final desse estudo, ser possivel responder a pergunta: a reducdo da
diferenca de idade entre homens e mulheres para a concesséo de aposentadoria no
Regime Geral de Previdéncia Social estd em consonancia aos ditames da justica de

género proposta por Nancy Fraser?

Ao aprofundar no surgimento da Seguridade Social no Brasil, ndo se pode ignorar que

nesse pais, o Estado surgiu antes da sociedade civil por fatores como: "partidos
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politicos regionais e oligarquicos, clientelismo rural, auséncia de camadas médias
organizadas politicamente" (Rocha, 2004, p. 45). Isso impacta o modo de processo de
conquista de direitos sociais da populacdo brasileira, visto que o processo muitas
conquistas sociais do pais surgiram de cima para baixo, como forma de abafar

processos revolucionarios daqgueles que estavam no comando do pais.

Lélia Gonzalez (2020, p.25-26) descreve alguns fatores que impactaram na falta de
uma transformacao estrutural no Brasil, como a falta de restruturacdo agraria do pais
e a producao dependente do mercado mundial, visto o foco na producdo de matéria-

prima que torna o comércio exterior o grande detentor do lucro.

Devido ao processo de colonizagdo de Portugal sobre o Brasil, visando explorar
recursos para atender o mercado da Europa, verifica-se a interferéncia e influéncia

portuguesa sobre o inicio do processo de formacédo da Previdéncia Social do Brasil.

No periodo colonial, o modelo de Portugal, denominado de “Misericordias”, influenciou
a criacdo das Santas Casas de Misericérdia no Brasil (Franco, 2014), que exerciam
um caréter assistencial de ajudar os enfermos, deficientes, pobres, 6rfaos, idosos,
dentre outros. A Primeira Santa Casa de Misericordia inaugurada foi a de Santos, que
ficava no povoado do Porto de Séao Vicente em 1543 (Acta Medica Misericordiae
Centro de Estudos, 1998, 1) sendo outras criadas depois. Posteriormente foram
surgindo outras associa¢des como a Ordem Terceira, de carater mutualista, e também
algumas protecdes especificas como a direcionada aos 6rféaos e vilvas dos oficiais da
Marinha em 1795. Em 1808, foi estabelecida a prote¢do da guarda pessoal de Dom
Joao VI e, posteriormente, mais algumas protecdes bem especificas, como as que

podem ser vislumbradas pela leitura do Decreto de 26 de maio de 1821

2° Ficam sémente subsistindo os estabelecidos em Tratados, emquanto estes
se ndo alterarem competentemente; os concedidos nos actuaes contratos
publicos, durante a existencia dos mesmos contratos, os dos commerciantes
e em tanto que especialmente se ndo revogarem as leis do ditos arruamentos;
os dos Officiaes Militares, na conformidade da Portaria de 22 de Novembro
de 1814, até se organizar nova legislacdo a esse respeito; e os dos
magistrados, que andam em diligencias, na forma do Decreto de 11 do
corrente mez (BRASIL, Decreto de 26 de maio de 1821).
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No entanto, esses apoios prestados nos momentos de infortinios ainda eram para
poucos. No Brasil, em 1821, foi criado um Decreto pelo Dom Pedro de Alcantara,
principe regente, prevendo a aposentadoria de mestres e professores ap0s trinta anos
de labor, assim como o direito a um abono de permanéncia de um quarto da
remuneracao aqueles que tivessem implementado 0s requisitos, mas optassem por
continuar trabalhando (Oliveira, 1996, p. 91), sendo esse um grande marco para a

Previdéncia Social do pais.

Rocha retrata também (2004, p. 45) que, na época da Constituicdo de 1824, o Brasil
deixava de ser uma colbnia, no entanto, ainda explorava o trabalho escravo e tinha
uma economia muito baseada nos latifundios, duas caracteristicas que impactam para
uma sociedade marcada pela desigualdade social. A Constituicdo de 1824 previu
sobre a assisténcia publica no titulo 8 que tratava sobre as disposicdes gerais e
garantias dos direitos civis e politicos dos cidadaos brasileiros ao dispor sobre os

socorros publicos, como pode ser observado adiante:

Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidad&os
Brasileiros, que tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a
propriedade, é garantida pela Constituicdo do Império, pela maneira seguinte.
[...] XXXI. A Constituicdo também garante os socorros publicos (Brasil, 1824).

Com isso, constata-se que, desde a época do Império brasileiro, ja havia normas
versando, ainda que embrionariamente, sobre a seguridade social, apesar de quase

nao tratarem sobre as aposentadorias.

Apesar dessa falta de regulamentacdo especifica para as normas de direito de
trabalho e de aposentadoria, existiam principios de liberdade de trabalho e de oficio,
0 que pode ser constatado da leitura dos incisos XXIV e XXV do Art. 179 da
Constituicao de 1824:

Art. 179. XXIV. Nenhum género de trabalho, de cultura, inddstria, ou comércio
pbdde ser proibido, uma vez que ndo se oponha aos costumes publicos, a
seguranca, e saude dos Cidadaos.

XXV. Ficam abolidas as Corporacdes de Officios, seus Juizes, Escrivaes e
Mestres (Brasil, 1824).

Sobre o ambito de reconhecimento do trabalho da mulher, ha de se observar que a

Constituicdo de 1824 pouco tratava sobre esse direito social, tanto para os homens,
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guanto para as mulheres. Nessa época, a mulher nao tinha direito ao voto, luta que
s6 foi conquistada em 1932, e muito menos poderia ser eleita. Inclusive, apesar de

poder trabalhar na iniciativa privada, ndo podia ser funcionéria publica (Parand, s.d.).

Nesse periodo, as mulheres brancas de classe rica estavam restritas a vida privada.
Ja as de classe baixa, como “as trabalhadoras, cativas, forras ou brancas pobres,
vendiam, elas também, os seus servicos de lavadeiras, doceiras, rendeiras,

prostitutas, parteiras, cozinheiras, etc.” (Del Priori, 2010, p. 69).

Acrescenta-se que essa Constitui¢cao foi outorgada em um periodo em que o trabalho
escravo no Brasil ainda existia, e s6 no século XIX que surgiu uma classe trabalhadora
com a substituicdo da m&o de obra escrava pela assalariada (Siqueira, 2019, p. 34).

A Constituicdo de 1824 foi um marco do fim da organizacéo das normas do Brasil com
base nas normas portuguesas. No entanto, do ponto de vista do direito privado, a
legislacéo portuguesa continuou vigorando até o Cédigo Civil de 1916. Ocorre que a
situacdo da mulher no Cdédigo Civil de 1916 continuou sendo de extrema

desigualdade.

Em 1888, com o Decreto n.° 9.912-A, a princesa imperial regente, em nome do
imperador, publicou regra sobre a reforma dos Correios, com a previsdo de
aposentadoria desses apds completado sessenta anos e trinta anos de servico, sendo
contado apenas o tempo dos Correios, ou em outros empregados que garantam a
aposentadoria ou reforma, conforme o Decreto n.° 9,912-A (Brasil,1888). Tendo o
Decreto n.° 221 de 1890 estendido o direito a aposentadoria nos mesmos moldes aos
empregados da Estrada de Ferro Central do Brasil (Brasil, 1890), o que foi ampliado
ainda mais no mesmo ano para todos os ferroviarios do Estado com a entrada em
vigor do Decreto n.° 565 (Brasil, 1890).

Apesar de existir mencgéo sobre algumas aposentadorias especificas, essa ndo era a
regra, ja que o proprio trabalho era pouco regulamentado. A falta de regulamentacgéo
de normas sobre o trabalho e, consequentemente, de normas sobre aposentadoria é

fruto de um constitucionalismo liberal existente na época.
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Com a proclamacéo da Republica no Brasil em 15 de novembro de 1889, algumas
medidas minimas em favor das mulheres brancas comecaram a surgir no
ordenamento juridico brasileiro. Como, por exemplo, o Decreto n.° 181 de 1890, que
disp0s sobre o fim do direito do marido impor castigo ao corpo da mulher e aos seus
filhos. Todavia, a sociedade brasileira continuava patriarcal e com forte
conservadorismo. N&o havia qualquer previsdo de aposentadoria especifica para as
mulheres, tendo em vista que até mesmo o proprio trabalho assalariado da mulher era
pouco reconhecido®.

Evidencia-se, aqui, que a situacdo das mulheres negras era ainda pior, visto que, tinha
pouco tempo de promulgacao de abolicdo da escravatura, e muitas ainda continuavam
a laborar na casa dos senhores, com semelhantes situacfes exploratdrias, e outras
laboravam de modo informal como lavadeiras, costureiras, doceiras, quituteiras, etc.
Essas ainda eram objetificadas, e ndo tratadas como seres humanos. Como dito
antes, esse Decreto ndo era destinado a elas, e sim as mulheres brancas. Perante os
olhos dos brancos, que editavam a legislacdo, a mulher negra ndo era vista como
sujeita de direito, sequer era vista como mulher para casar, pois até pouco tempo era
escrava, e considerada uma propriedade, inclusive podendo seus filhos serem

vendidos, e podendo sofrer castigos de seus senhores.

A Constituicdo de 1891, aproxima-se da Constituicdo de 1824, pois também estava
embutida de uma ldgica liberal, isto €, de pouca interferéncia da regulamentacédo de
direitos atinentes ao trabalho e a Previdéncia Social. Da mesma forma que a
Constituicdo de 1824, também nao trazia um tratamento especifico para os direitos
sociais e somente mencionava a garantia do livre exercicio de qualquer profissdo

moral, intelectual e industrial de forma genérica na sec¢ao de “Declaracao de Direitos”.

Ja a Constituicdo da Republica de 1891, no que tange ao direito do trabalho, o que
futuramente impactara também no ambito previdenciario, diferencia-se em relacao a
Constituicdo de 1824 especialmente em decorréncia da abolicdo da escravatura em
1888. Algumas normas juridicas sobre direitos sociais foram tratadas no Art. 72, § 24,

gue passou a mencionar a garantia ao “livre exercicio de qualquer profissdo moral,

5 Esclarece-se a falta de dados com distin¢cdes estatisticas de género na época da Proclamacédo da
Republica no Brasil, o que dificulta a mensuracao estatistica.
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intelectual e industrial”’, e no Art. 34, paragrafo 28 e 29, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 3 de 1926, que tratava sobre a competéncia do Congresso
Nacional para legislar sobre matéria trabalhista, e sobre licengas, aposentadorias e

reformas.

Apesar dessa previsdo constitucional de que era livre o exercicio de qualquer
profisséo, da leitura do Codigo Civil de 1916 se verifica que a mulher era tratada como
incapaz e que precisava da autorizagdo do marido para trabalhar, como se extrai da

situacdo abaixo narrada:

O Cddigo Civil de 1916 era uma codificacéo do século XIX, pois foi no ano de
1899 que Clovis Bevilaqua recebeu o encarrego de elabora-lo. Retratava a
sociedade da época, marcadamente conservadora e patriarcal. Assim, sé
podia consagrar a superioridade masculina. Transformou a forg¢a fisica do
homem em poder pessoal, em autoridade, outorgando-lhe o comando
exclusivo da familia. Por isso, a mulher ao casar perdia sua plena capacidade,
tornando-se relativamente capaz, como os indios, os prodigos e os menores.
Para trabalhar precisava da autorizag&o do marido (Dias, 2010, p.1).

No Cédigo Civil de 1916, apenas aos homens era garantida a plena capacidade e os
direitos de personalidade. Conforme pode ser extraido dos artigos adiante
mencionados “Art. 2. Todo homem é capaz de direitos e obriga¢gdes na ordem civil [...]
Art. 4. A personalidade civil do homem comeca do nascimento com vida; mas a lei pde

a salvo desde a concepgao os direitos do nascituro” (Brasil [Codigo Civil], 1916).

O Art. 6° por sua vez, previa que as mulheres casadas, enquanto subsistisse a
sociedade conjugal, eram consideradas relativamente incapazes: “Art. 6. Sao
incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), ou a maneira de os exercer: Il.
As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal”. (Brasil [Codigo Civil],
1916). Mary Del Priore, ao analisar o Codigo Civil de 1916, exemplifica os diversos

atos que a mulher era impedida de praticar sem a autoriza¢cdo do marido:

Segundo o Cédigo, a mulher casada era considerada incapaz, devendo sua
representacao legal ser assessorada pelo marido. Ou seja, ela ndo poderia,
sem autorizacdo prévia do esposo, litigar em juizo civil ou comercial, exercer
profisséo, aceitar mandato, aceitar heranca ou contrair obrigacdes. Além de
permitir ou ndo as atitudes de sua mulher, cabia ao homem, ainda, tomar
decisdes sobre a administracdo dos bens comuns — e dos bens particulares
da mulher — e a fixacdo do domicilio familiar (Del Priore, 2013, p. 52-53).
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Ademais, 0 homem era o Unico considerado como chefe da sociedade conjugal, sendo
permitido somente a esse representar legalmente sua familia, como regra geral
administrar os bens comuns e particulares da mulher, escolher o domicilio da familia,
prover a manutencdo da familia e autorizar a profissdo da mulher e sua residéncia

fora do teto do casal.

Art. 233. Cadigo Civil de 1916. O marido é o chefe da sociedade conjugal.
Compete-lhe:

I. A representacao legal da familia.

II. A administracéo dos bens comuns e dos particulares da mulher, que ao
marido competir administrar em virtude do regime matrimonial adaptado, ou
do pacto antenupcial (arts. 178, § 9°, n°, c, 274, 289, n° |, e 311).

[1l. direito de fixar e mudar o domicilio da familia (arts. 36 e 233, n° IV).

IV. O direito de autorizar a profissdo da mulher e a sua residéncia fora do
tecto conjugal (arts. 231, n° Il, 242, n° VII, 243 a 245, n° Il, e 247, n° lIl).

V. Prover & manutenc¢éo da familia, guardada a disposi¢éo do art. 277 (Brasil,
1916).

O Cadigo Civil de 1916, em seu Art. 385, também previa que o pai era o responsavel
por administrar os bens dos filhos que se achassem sob o seu poder. E, somente em

sua falta, é que a mae o poderia fazer. (Brasil, 1916).

ApOs a apreciagdo das normas contidas no Cédigo Civil de 1916 fica evidente que a
legislacdo colocava a mulher numa posi¢cao submissa ao homem, dependendo desse
para trabalhar, para administrar bens, para escolher a residéncia da familia, com isso,
até entdo, pouca relevancia se dava a mulher no mercado de trabalho, e também das

normas de aposentadoria.

O marco juridico para a expanséao da previdéncia social no Brasil surgiu com a entrada
em vigor do Decreto n.° 4.682 de 1923, mais conhecido como “Lei Eloy Chaves”,

sancionada pelo presidente da época, Arthur da Silva Bernardes.

A Lei Eloy Chaves autorizava empresas ferroviarias a criarem um sistema de Caixa
de Aposentadoria e Penséo (CAP's) para os empregados de cada uma das empresas
de estradas de ferro, que seriam custeados pelos préprios empregados e empresas,

sendo que nesse momento ainda nao havia a participacao do Estado.

Ademais, a gestao desse sistema pertencia as empresas ferroviarias, ou seja, possuia

carater privado. As empresas foram obrigadas a criar um departamento responsavel


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l3071.htm#art178
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l3071.htm#art36
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l3071.htm#art274
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por fazer o recolhimento da contribuicéo dos patrdes e dos empregados, direcionando-
as aos individuos que ali trabalharam (ou seus herdeiros, em caso de morte) e, depois,
necessitavam de aposentadoria ou pensdo. Nesse contexto, as contingéncias apenas
abarcavam: doenca, invalidez, velhice e morte. Essa Lei era especifica para esses
trabalhadores, tendo em vista que o transporte de ferro era a principal forma de
mobilidade de pessoas e abastecimento da época. A obrigacdo da criacdo das CAP's
gerou resisténcias por parte das empresas privadas no territério brasileiro (Westin,
2019, p.1).

Além dessa ldgica ter sido importada para a Seguridade Social, ha mencionada Lei
também havia a necessidade de cumprimento de requisitos como idade e tempo de
trabalho: no Art. 12, a contribuicdo multipla entre patrdo e empregado, no Art. 3°, a
previsdo de aposentadoria ordinaria ou por invalidez, no Art. 10 e seguintes, com o
detalhe que o socorro médico em caso de doenca se direcionava ndo s ao
empregado, mas também a pessoa de sua familia que habitasse sob o mesmo teto e
sob a mesma economia Art. 9° (Brasil, 1923).

Ao longo dos anos, a promessa de Eloy Chaves de que a Lei setorizada seria apenas
um primeiro passo (Westin, 2019) se cumpriu e as determinacdes ali existentes foram

sendo ampliadas.

Em seu Art. 9°, essa Lei previa que aqueles que tivessem contribuido para os fundos
da caixa teriam direito aos socorros médicos em caso de doenca propria ou de pessoa
de sua familia de mesma moradia e economia; medicamentos por preco especial;
aposentadoria (por invalidez ou ordinaria) e pensao para herdeiros em situacédo de

falecimento.

No Art. 12 do mesmo diploma legal, havia a previsdo da aposentadoria ordinaria da

seguinte forma:

a) completa, ao empregado ou operario que tenha prestado, pelo menos, 30
anos de servico e tenha 50 anos de idade;

b) com 25% de reducéo, ao empregado ou operario, que tenha prestado 30
anos de servico, tenha menos de 50 anos de idade;

c) com trinta avos quantos forem os anos de servico até o0 maximo de 30
anos, ao empregado ou operario que, tendo 60 ou mais anos de idade,
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tenha prestado 25 ou mais, até 30 anos de servico. (Brasil [Decreto n°
4.682 de 1923], 1923).

Da leitura do Decreto n.° 4.682 de 1923 se extrai que ndo havia nenhuma
diferenciacéo entre as aposentadorias de homens e mulheres. Apesar de essa Lei ser
0 mais importante marco de surgimento da Previdéncia Social do pais, ela era aplicada

majoritariamente aos homens.

Até esse momento, o trabalho da mulher ndo tinha expresséao no ordenamento juridico
brasileiro, visto que o trabalho formal e assalariado estava nas méos dos homens e o
Estado pouco interferia nas relagées empresariais.

Com isso, percebe-se que o ordenamento juridico brasileiro refletia a sociedade
patriarcal, machista, miségina. Patriarcal no sentido de que o poder e a hierarquia da
sociedade se concentravam nas maos do sexo masculino, machista, pois eram
baseadas em crencas e valores que reforcavam que a mulher era submissa e inferior
ao homem, miségina, pois o0 o0dio e desprezo as mulheres estavam arraigados no
pensamento da época. Como resultado, mesmo as mulheres brancas, eram vistas por
muito tempo como relativamente incapazes, sendo impedidas de trabalhar fora do
ambito doméstico, de exercer livremente uma profissdo, assim como de administrar

seus bens.

Com isso, nédo se falava em direito da mulher se aposentar, pois como a aposentadoria
ja possuia um carater contributivo, surgindo, portanto, do trabalho remunerado, elas

ficavam excluidas dessa protecao social.

O nascimento da protecdo social previdenciaria especifica para a mulher no Brasil
nasceu com o Decreto n.° 16.300 de 31 de dezembro de 1923, que aprovou 0O
Regulamento do Departamento Nacional de Saude Publica, criando um capitulo que
tratava sobre as questdes relativas as mulheres e, dentre elas, a previsdo de que as
mulheres que trabalhassem na industria ou comércio pudessem repousar trinta dias
antes e trinta dias depois do parto (Art. 345). E, ainda, deveriam ser criados por esses
estabelecimentos caixas financeiros para as maes pobres, com o intuito de permitir

gue elas conseguissem cuidar dos filhos (Art. 349) (Brasil, 1923).
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No entanto, ndo se falava ainda de aposentadoria da mulher, mas tdo somente algo
gue se aproxima da, hoje, licenca-maternidade. Ademais, a organizacao era feita em
formas dos mencionados caixas nas empresas, tendo uma amplitude bem restrita.
Nas palavras de Molitor (2018, p. 72), nesse momento surgia “(...) certa preocupagao

capitalista em socializar os custos com reproducgao da classe trabalhadora (...)"

Na Lei Eloy Chaves, nenhuma regra de aposentadoria ou pensdo dava tratamento

diferenciado para homens e mulheres, observa-se:

a sistematica das CAPs, emergidas sobre um processo de desenvolvimento
do capitalismo que ainda possuia vinculos com o trabalho concreto,
caracterizava-se, assim, pelo carater setorial das caixas, ndo havendo a
previsdo de beneficios especificos para mulheres ou regras diferenciadas
para a percepgdo de alguma prestacdo prevista na norma, evidenciando
abarcar a generalidade dos trabalhadores, ndo havendo especificacdo de
sexo para aposentadorias e prevendo penséo a vilva ou viavo (Martins, 2023,
p. 262).

O préximo passo importante ap0s o Decreto em 1923 ocorreu entre a década de 20 e
a década de 30, quando a criacdo das CAPs foi sendo ampliada para empresas de
outros ramos como portudrio, navegacdo maritima e aviag¢do, conforme Decreto-
Legislativo n° 5.109/26 (Matos; Melo; Simonasse, 2013, p. 306).

As benesses trazidas pela Lei Eloy Chaves foram expandidas para outros setores com
tal Decreto, atingindo os que laboravam com navegacdo maritima ou fluvial, assim
como os que trabalhavam na exploracdo de portos. Com a entrada em vigor do
Decreto n° 20.456 de 1931, a gestédo deixou de ser de empresas de modo isolado e

passou a ser centralizada para as autarquias previdenciarias.

A partir de 1931, com o Decreto n. 20.465, a gestdo passou a ser exercida por
autarquias previdenciarias, e, em 1933, ha a criacao dos Institutos de Aposentadoria
e Pensdes (IAP’s). Esses Institutos abarcavam varias categorias de trabalhadores,
como, “categoria de maritimos, comerciarios, bancarios, servidores do Estado, os de

transporte de carga, dentre outros” (Moreira; Leite, 2024, p. 3).

Comparando-os com as CAP’s, vé-se que, enquanto estas cuidavam, cada uma, das

aposentadorias de uma Unica e respectiva empresa, os IAP’s estavam voltados a uma
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categoria profissional como um todo, com abrangéncia pelo Brasil inteiro, 0 que,

segundo Deise Martins (2023, p. 262-263), seguia 0 modelo italiano.

Com acriacdo dos IAP’s, o Poder Publico passou a interferir e atuar como responsavel
pela protecédo social dos trabalhadores, deixando a administracdo previdenciaria de
ser responsabilidade de cada Caixa de Aposentadoria e Pensao para ser de alcada
do Estado, o qual instituiu “os recursos necessarios para desempenhar as novas
tarefas, tornando necessaria e legitima sua intervencdo sobre os mecanismos de

arrecadacgao e gestao das entidades previdenciarias” (Santana et al., 2022, p.5).

Situando ainda na década de 1930, h& de se observar que a Constituicdo da Republica
dos Estados Unidos do Brasil de 1934 da Era Vargas, fazia mencao a direitos sociais,
como o de limitacdo de jornada de trabalho, o de garantia de um periodo minimo de
férias, o direito a uma Previdéncia Social, com a participacdo nao s6 da contribuicdo
do empregador e do empregado, como também da Unido. Especificamente em
relacdo as mulheres, no ambito trabalhista regulamentou-se alguns direitos, como o
direito a usufruir de licenca-maternidade e a proibicdo de diferenca de salario para um

mesmo trabalho por motivo de sexo, segue:

Art.121. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1934. A
lei promoverd o amparo da producdo e estabelecera as condi¢cées do
trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecdo social do
trabalhador e os interesses econémicos do Pais. § 1° - A legislagdo do
trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que colimem
melhorar as condi¢des do trabalhador: a) proibicdo de diferenca de salario
para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nhacionalidade ou estado
civil; h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejuizo do
salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribui¢cdo
igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da
invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte
(Brasil, 1934).

Na esfera trabalhista, com o Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, chamado de
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o cenario da mulher mudou um pouco
guando comparado com o Cdédigo Civil de 1916. A CLT, no Art. 446, atualmente
revogado, passou a estabelecer a presuncéo de autorizacdo do trabalho da mulher
casada. Porém, em caso de discordancia do marido ou pai, poderia a mulher recorrer

a justica. Contudo, o marido ou pai poderia pleitear o término do contrato de trabalho
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da esposa, ou filha, respectivamente, quando houvesse ameaca aos vinculos
familiares, perigo as condi¢des peculiares da mulher, ou prejuizo de ordem fisica ou

moral no caso de menores. Esse texto apenas foi revogado pela Lei n° 7.855 de 1989.

Com a Constituicdo de 1946 diversos direitos sociais foram incluidos no art. 157,
dentre eles, no inciso XVI, estava a inclusdo do direito a previdéncia, mediante
contribuicdo triplice, da Unido, do empregador e do empregado (Brasil,1946). No
entanto, retrocedeu ao eliminar a expressao “sem distincdo de sexo” prevista no texto

gue dizia que todos sao iguais perante a lei (Estado do Parand, s.d.).

Com a edicdo da Lei n° 3.807/1960 que dispde sobre a Lei Organica da Previdéncia
Social (LOPS) e do Decreto-Lei n® 72/1966, houve a unificacdo das CAPs e dos IAPs,
sendo criado o Instituto Nacional de Previdéncia Social, o INPS. Esse instituto ficou
responsavel pela previdéncia de todos os trabalhadores da area privada, com excec¢ao
dos domésticos (incluidos em 1972) e rurais (incluidos em 1976). A legislacédo
previdenciéria se dividia por diversos diplomas legais, tendo sido unificada por meio
do Decreto n° 77.077/1976, conhecido como a Consolidacéo das Leis da Previdéncia
Social (CLPS).

Ainda sobre a Lei n°® 3.807 de 1960, essa trouxe uma inovagao para a aposentadoria
da mulher, sendo a primeira Lei que diferenciou a idade de aposentadoria conforme o
sexo, no caso da aposentadoria por velhice. Ao tratarem sobre essa diferenciagéo, o
Art. 30 e 0 Art. 27, 84° dessa Lei garantiu a concesséo do referido beneficio, desde
que cumpridos 0s seguintes critérios: além da necessidade de completar, no minimo,
sessenta contribuicbes mensais, 0s segurados teriam que cumprir a idade minima de
sessenta e cinco anos, para o sexo masculino, e sessenta anos para o sexo feminino.
J& a renda mensal inicial dessa aposentadoria correspondia a setenta por cento do
salario-de-beneficio mais 1% para cada doze contribuicdes mensais feitas, até o limite
de 30% (Brasil,1960).

Outra modalidade de aposentadoria prevista nessa Lei era a de aposentadoria por
tempo de servico. Na redacéao original, o Art. 32 estabeleceu que os segurados
poderiam se aposentar com trinta ou trinta e cinco anos de servi¢o, sendo que, se

optassem pela primeira modalidade, receberiam um valor correspondente a 80% do
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salario-de-beneficio e, no segundo caso, a 100% do salario-de-beneficio. (Brasil,
1960). Ou seja, pela redacdo original da Lei n°® 3.807 de 1960, nesse tipo de
aposentadoria ndo havia diferenciacdo de regra entre homens e mulheres. Além
desse critério de tempo de contribuicAo minimo, exigiam para ambos segurados a
idade minima de cinquenta e cinco anos, requisito esse suprimido pela Lei n°® 4.130
de 1962.

Outro marco de conquista das mulheres da década de 1960 ocorreu com a
promulgacéo da Lei n°® 4.121 de 1962, denominada de Estatuto da Mulher casada.
Com esse Estatuto é que a mulher passou a ser considerada absolutamente capaz.
Contudo, essa legislacdo continuava refletindo a sociedade da época e previa que o
marido era o chefe da sociedade conjugal, observa-se:

Art. 233. Lei n® 4.121/62. O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcao
gue exerce com a colaboracdo da mulher, no interésse comum do casal e
dos filhos (arts. 240, 247 e 251).

Compete-lhe:

| - A representacao legal da familia;

Il - A administracdo dos bens comuns e dos particulares da mulher que ao
marido incumbir administrar, em virtude do regime matrimonial adotado, ou
de pacto, antenupcial (arts. 178, § 9°, n° |, c, 274, 289, n° | e 311);

lll - o direito de fixar o domicilio da familia ressalvada a possibilidade de
recorrer a mulher ao Juiz, no caso de deliberacdo que a prejudique;

IV - Prover a manutencao da familia, guardadas as disposi¢6es dos arts. 275
e 277.

Ainda, a mulher era impedida de realizar diversos atos relacionados ao patriménio,

sem a autorizacdo do marido.

Art. 242. Lein®4.121/62. A mulher ndo pode, sem autoriza¢cdo do marido (art.
251):

| - Praticar os atos que éste ndo poderia sem consentimento da mulher (art.
235);

Il - Alienar ou gravar de 6nus real, os imoveis de seu dominio particular,
gualguer que seja o regime dos bens (arts. 263, ns. I, lll e VIII, 269, 275 e
310);

Il - Alienar os seus direitos reais sébre imdveis de outrem;

IV - Contrair obrigacdes que possam importar em alheacdo de bens do casal.

Foi permitido a mulher casada exercer profissédo lucrativa distinta do marido, no
entanto, foi estabelecido que sé poderia dispor livremente do produto de seu trabalho
se observasse a direcdo material e moral da familia, conforme Art. 246, e os preceitos

do Art. 242, Il e Ill acima mencionados.
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Art. 246. Lein®4.121/62. A mulher que exercer profissdo lucrativa, distinta da
do marido tera direito de praticar todos os atos inerentes ao seu exercicio e a
sua defesa. O produto do seu trabalho assim auferido, e os bens com éle
adquiridos, constituem, salvo estipulacdo diversa em pacto antenupcial, bens
reservados, dos quais podera dispor livremente com observancia, porém, do
preceituado na parte final do art. 240 e nos ns. Il e lll, do artigo 242.
Paragrafo Unico. Nao responde, o produto do trabalho da mulher, nem os
bens a que se refere este

Assim, pode-se dizer que no tocante a aposentadoria da mulher, antes da década de
1960, ndo se fazia diferenciacdo entre as regras de aposentadoria entre homens e
mulheres, até mesmo porque, o trabalho da mulher era pouco reconhecido até entéo,
sendo que o trabalho assalariado pertencia predominantemente aos homens. Em
1960, com a Lei Organica da Previdéncia Social trazendo uma regra diferenciada na
aposentadoria por velhice, e, posteriormente, com a criacdo do Instituto Nacional da
Previdéncia Social (INPS) pelo Decreto-lei n® 72 de 1966 € que podemos observar a
inclusdo de regras de aposentadoria diferentes conforme o sexo.

A aposentadoria por tempo de servico diferenciada da mulher foi incluida no texto da
Constituicdo de 1967, com a previsao do art. 158, XX de que a aposentadoria da
mulher seria integral quando essa cumprisse trinta anos de trabalho. E com isso, para
se adequar ao novo texto Constitucional, conforme demonstra a exposicdo de motivos
do Projeto de Lei n® 973/1968, entrou em vigor a Lei n® 5.440-A (Brasil [Exposicdo de
Motivos n° 8], 1968), isto &, houve uma reducdo de tempo minimo de trinta e cinco
anos para trinta anos de tempo de servico.

A Lei n® 5.440-A de 1968 trouxe nova redacdo a LOPS, e, com isso, estabeleceu que
na aposentadoria por tempo de servico haveria uma benesse em relagéo ao valor da

aposentadoria das mulheres, conforme pode ser observado no Art. adiante:

Art 2° O artigo 32 e seu § 1° da Lein® 3.807, de 26 de agdsto de 1960, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32. A aposentadoria por tempo de servico serd concedida aos 30 (trinta)
anos de servico, no valor correspondente a:

| - 80% (oitenta por cento) do salario de beneficio, ao segurado do sexo
masculino;

Il - 100% (cem por cento) do mesmo salério, ao segurado do sexo feminino.
§ 1° Para o segurado do sexo masculino que continuar em atividade apés 30
(trinta) anos de servigo, o valor da aposentadoria sera acrescido de 4%
(quatro por cento) do salario de beneficio para cada névo ano completo de
atividade abrangida pela previdéncia social, até o maximo de 100% (cem por
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cento) désse salario aos 35 (trinta e cinco) anos de servico (Brasil [Lei n°
5440-A], 1968).

Posteriormente, a Lei n°® 5.890 de 1970 alterou as regras da aposentadoria por tempo

de servico da LOPS, passando a dispor:

Art 10. A aposentadoria por tempo de servico serd concedida aos trinta anos
de servigo:

| - Até a importancia correspondente a 10 (dez) vezes o maior salario-minimo
vigente no Pais, em valor igual a:

a) 80% (oitenta por cento) do salario-de-beneficio, ao segurado do sexo
masculino;

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, ao segurado do sexo
feminino;

Il - Sobre a parcela correspondente ao valor excedente ao do item anterior
aplicar-se-a o coeficiente previsto no item Il do artigo 5° desta lei;

Il - o valor da renda mensal do beneficio serd a soma das parcelas calculadas
na forma dos itens anteriores e ndo podera exceder ao limite previsto no item
Il do artigo 5°, desta lei.

§ 1° Para o segurado do sexo masculino que continuar em atividade apés 30
(trinta) anos de servigo, o valor da aposentadoria, referido no item |, sera
acrescido de 4% (quatro por cento) do salario-de-beneficio para cada novo
ano completo de atividade abrangida pela previdéncia social, até o maximo
de 100% (cem por cento) desse salario aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo
(Brasil. [Lei n°® 5.890], 1970}

Esse ultimo paragrafo, foi alterando em 1975 pela redacéo da Lei n° 6.210, passando

a ter a seguinte redacao:

§ 1° Para o segurado do sexo masculino que continuar em atividade apés 30
(trinta) anos de servigo, o valor da aposentadoria, referido no item |, sera
acrescido de 3% (trés por cento) do salario-de-beneficio para cada novo ano
completo de atividade abrangida pela previdéncia social, até 0 maximo de
95% (noventa e cinco por cento) desse salério aos 35 (trinta e cinco) anos de
servigo (Brasil. [Lei N° 6.210], 1975].

Com a CRFB/1988, surge o conceito de Seguridade Social, englobando as areas da
Saude, Assisténcia e Previdéncia Social, sendo que foi idealizado que a protecéo
deixaria de ser apenas aos trabalhadores, passando a ser estendida a uma maior
parcela da sociedade, sendo, portanto, um legitimo marco para o entendimento de
uma cobertura previdenciaria mais ampla, inclusive no campo das aposentadorias.
Muitas vezes percebe-se a utilizagdo do termo cobertura previdenciaria “universal”, no
entanto, ndo podemos deixar de mencionar que esse marginalizou por muito tempo,
empregados domésticos, normalmente mulheres, assim como n&o até os dias atuais
nao reconhece o trabalho doméstico e reprodutivo como labor abarcado pela

Previdéncia Social.
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Além disso, essa Constituicdo ampliou o rol de Direitos Sociais, mencionando, além
dos embutidos dentro da Seguridade Social, o direito a educacao, trabalho, lazer e

seguranga.

A Carta Magna em seu Art. 194 descreve 0 que vem a ser a Seguridade Social,
definindo-a como “um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos
e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e
a assisténcia social”. Segundo o paragrafo unico do referido artigo, cabe ao Poder
Puablico, organizar a Seguridade Social, devendo ser observados 0s objetivos abaixo

elencados:

Art. 194, (...) Paragrafo Gnico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei,
organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - Universalidade da cobertura e do atendimento;

Il — uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

IV - Irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - Equidade na forma de participa¢do no custeio;

VI - Diversidade da base de financiamento;

VI - Diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas
contabeis especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas
a acbes de saude, previdéncia e assisténcia social, preservado o carater
contributivo da previdéncia social; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

VII - cardter democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e
aposentados.

VII - cardter democrético e descentralizado da administracdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacéo dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos 6rgdos colegiados (Redagédo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998).

A Constituicdo Federal de 1988, apelidada de "Constituicdo Cidada", representa um
marco de conquistas para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria de
nosso pais. Diversas marcas historicas podem ser celebradas, como, por exemplo, no
campo da isonomia, a previsao da igualdade de todos perante a lei, sem qualquer tipo
de distin¢éo, a igualdade entre os sexos em direitos e obrigacdes, seja na esfera civel,
familiar ou trabalhista. Trouxe também o Principio da Legalidade, segundo o qual
ninguém pode ser obrigado a fazer algo, sendo em virtude de Lei (Estado do Parana,
s.d.).
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Na esfera dos Direitos Humanos, proibiu a pratica de tortura, e qualquer forma de
tratamento desumano ou degradante, assim como garantiu a inviolabilidade da

intimidade, da casa e da vida privada (Estado do Paran4, s.d.).

No ambito dos direitos e deveres individuais e coletivos, reconheceu a importancia da
amamentacao e garantiu a presidiaria o direito de permanecer com seus filhos durante
esse periodo crucial, bem como passou a definir o racismo como crime, punindo-o

com recluséo, sem fianca e sem prescricao (Estado do Parana, s.d.).

No ambiente trabalhista, proibiu a diferenca de salario, admisséo ou funcao devido ao
sexo, assegurando a todos os trabalhadores as mesmas oportunidades. Quanto a
gestante, a Carta garantiu-lhe licenca de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario. A mulher trabalhadora também recebeu amparo especifico, com medidas que
a protegem no mercado de trabalho e garantem assisténcia gratuita aos seus filhos e
dependentes, em creches e pré-escolas a partir do nascimento até os 6 anos. Em
relacdo ao labor das domésticas, essas passam a ter algumas garantias minimas,
quais sejam, salario-minimo, 13° salario, descanso semanal remunerado, férias
remuneradas, licenca-maternidade e paternidade e integracdo a Previdéncia Social.
No entanto, nesse momento, ainda ndo eram equiparadas aos demais trabalhadores

(Estado do Parand, s.d.).

No titulo sobre a ordem econémica e financeira da CFRB/88 temos no Art. 170 que “a
ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa tem
por fim assegurar a todos existéncias dignas, conforme os ditames da justi¢ca social”
(BRASIL, 1988), observando principios, o qual aqui se da destaque ao da funcéo
social da propriedade (Ill); reducéo das desigualdades regionais e sociais (VIl); e
busca do pleno emprego (VIII). Ou seja, a propria constituicdo assegura o livre
exercicio de trabalho, contudo, na prética, se observa que a mulher ainda se encontra

em desvantagem.

No Direito de Familia, a Constituicdo reconheceu que podia ser considerada familia
aguela constituida por qualquer dos pais e seus filhos, assim como garantiu que 0s
direitos e deveres referentes a sociedade conjugal fossem exercidos de forma

igualitaria entre os sexos. A unido estavel entre homem e mulher ganhou posigéo de
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entidade familiar. Previu o divorcio mais célere, com prazos reduzidos para casos de
separacao judicial e de fato, bem como reconheceu a gravidade da violéncia familiar,
com o Estado se comprometendo a criar mecanismos de combate (Estado do Parang,
s.d.).

Também promoveu a conquista da mulher ao direito ao titulo de dominio e a
concessao de uso da terra, tanto na area urbana quanto rural, independentemente de
seu estado civil (Estado do Parand, s.d.). Todas essas constata¢des corroboram para
demonstrar a grande relevancia evolutiva que surgiu com a aprovacao desse Texto

Constitucional.

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 também representou um marco
histérico na luta pelos direitos dos indigenas no Brasil. Através dela, os povos
originarios conquistaram o reconhecimento de uma série de direitos fundamentais,
incluindo: protecdo a posse da terra tradicionalmente ocupadas, reconhecendo-as
como bens da Unido; o direito de ser ter reconhecida a sua identidade étnica e ter
respeitada as tradi¢cdes, religides e cultura, 0 acesso a justica para ingressar em juizo
para defender seus direitos e interesses, contando com a atuacdo do Ministério

Publico em todas as etapas do processo (Angelin; Gabatz, 2012, p.71-84).

Focando na evolucao previdenciaria, tem-se que o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) foi instituido pelo Decreto n.° 99.350/1990, fruto da fusdo do mencionado INPS
e do IAPAS (Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e da Assisténcia
Social). Em 1991, as Leis n.° 8.212 e n.° 8.213 regulamentaram respectivamente
sobre como se daria o custeio da Previdéncia Social e também sobre as regras dos

planos de beneficios previdenciarios.

O Art. 48 da Lei n.° 8.213/91, na redacao original e na trazida pela Lei n.° 9.032/95,
estipulava a regra geral da aposentadoria por idade, em que era necessario o
cumprimento dos seguintes requisitos: os homens deveriam completar sessenta e
cinco anos, enquanto as mulheres, sessenta anos; além disso, ambos deveriam

cumprir uma caréncia minima de 180 contribuigdes.
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Em 1999, com a Lei n.° 9.876, pode-se observar a protecdo maior conferida a
aposentadoria das mulheres. No Art. 29, que tratava sobre a forma de célculo do
salario-de-beneficio nas aposentadorias por tempo de contribui¢cdo, passaram a incidir
o fator previdenciario, que era calculado considerando as seguintes variaveis: idade,
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicdo. O anexo da Lein.° 9.876 de 1999

trazia a formula do fator previdenciario e, a respectiva legenda, o observavel adiante:

CALCULD DO FATOR PREVIDENCIARIO

f:TcKax l+[Ic1+TEcl:><cz)l

Es 10

Onde:

f = fator previdenciano;

Es = expectativa de sobravida no mamento da aposantadoria;
Te = tempo de contribuicio até o momento da apasentadaria,
Id = ”ade no memento da aposentadonsa,

&= aliguota de contribuigao corespondente & 0,31,

Explicando melhor as variaveis presentes na férmula, temos que quanto maior o
tempo de contribuicdo e a idade, maior o fator previdenciario, em contrapartida, quanto
maior a expectativa de sobrevida, menor era esse fator. Como a Renda Mensal Inicial
(RMI) de uma aposentadoria por tempo de contribuicdo era correspondente ao fator
previdenciario multiplicado pelo salario-de-beneficio, quanto maior o fator

previdenciario, maior era a Renda Mensal Inicial de uma aposentadoria.

Ou seja, se uma pessoa quisesse se aposentar com um melhor valor de
aposentadoria, deveria contribuir mais tempo e ter uma idade mais avancada. No §9°
do Art. 29 dessa Lei, havia uma previsao de que: “Para efeito da aplicacdo do fator
previdenciério, ao tempo de contribuicdo do segurado serdo adicionados: | - cinco
anos, quando se tratar de mulher”. Isso acarreta uma benesse para o valor da

aposentadoria da mulher, pois ela tinha uma vantagem de cinco anos no tempo de
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contribuicdo quando comparada aos homens e impactava para que nao sofresse tanto

com a diminuicéo do valor de sua aposentadoria pelo fator previdenciario.

Por sua vez, antes da publicacdo da EC 103/2019, também estava em vigor a norma
gue estabelecia que, independentemente da idade, desde que cumprida uma caréncia
minima de cento e oitenta contribui¢cdes, seria possivel o homem aposentar, desde
que possuisse trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, e a mulher trinta anos de
tempo de contribuicdo. Nessa modalidade de aposentadoria, havia a incidéncia do
fator previdenciario, que impactava em uma reducéo do valor do beneficio aqueles
gue tivessem alguma dessas variaveis: pouco tempo de contribuicdo e/ou pouca idade

e/ou expectativa de sobrevida alta.

A partir de 2015 surgiu a previsao do Art. 29-C da Lei n° 8.213/91 (com a redacéo
dada pela MP 676/2015, alterada depois pela Lei n°® 13.185/2015) até a EC 103/2019,
sendo possivel somar a idade e o tempo de contribuigcéo e atingir determinados pontos
com essa soma para que fosse possivel se aposentar sem o fator previdenciario.
Como um acréscimo a essa regra, era necessario também o cumprimento da caréncia
minima de cento e oitenta contribuicbes, adicionados a um tempo minimo de
contribuicdo, de trinta e cinco anos, para 0s homens, e de trinta anos, para as

mulheres.

Contudo, a EC 103/2019 modificou o cenario de aposentadorias do pais, revogando
a possibilidade de aposentadoria por tempo de contribuicdo com e sem a incidéncia
do fator previdenciério, e, ainda, aumentou a idade de aposentadoria por idade das
mulheres ao estabelecer em seu Art. 201, 879, I, que a mulher passaria a se aposentar
com sessenta e dois anos de idade, e ndo mais com sessenta anos de idade®. As
regras de transicdo estabelecidas pela Emenda Constitucional 103/2019 foram
criadas para minimizar os impactos imediatos da reforma da Previdéncia,
especialmente para os segurados que ja estavam proximos de se aposentar. Essas
regras permitem que trabalhadores e trabalhadoras que ja contribuem ao Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS) possam se aposentar ao cumprir critérios

6 Os demais critérios que precisam mantidos cumulativamente para o acesso desse tipo de
aposentadoria foram mantidos para as mulheres, sendo esses: exigéncia de cento e oitenta
contribuicdes como caréncia e tempo minimo de contribuicdo de quinze anos.
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especificos que combinam idade, tempo de contribuicdo e pontos. Por exemplo, para
agueles que acumulam 30 anos de contribuicdo, no caso das mulheres, ou 35 anos,
no caso dos homens, a aposentadoria pode ser alcancada mediante a soma de idade
e tempo de contribui¢cdo. No entanto, a partir de 2020, essa pontuagdo sera acrescida
anualmente, até atingir o limite de 100 pontos para mulheres e 105 para homens.
Regras especiais também sao aplicaveis aos professores, que tém uma exigéncia de

pontos e idade reduzida.

Além disso, a reforma prevé que aqueles que estavam a poucos anos de se aposentar
precisam cumprir um periodo adicional correspondente a 50% do tempo que faltava
para a aposentadoria na data de entrada em vigor da emenda. No caso dos
professores, as regras também foram adaptadas, permitindo aposentadoria com
requisitos diferenciados em funcdo do tempo de contribuicdo e idade, com limites
progressivos até atingirem 57 anos para mulheres e 60 anos para homens. As
alteracbes foram consideradas necessérias para garantir a sustentabilidade do
sistema previdenciario, embora tenham impactado consideravelmente o tempo de
aposentadoria e o valor dos beneficios dagueles que ja estavam préoximos de se
aposentar. Para uma compreensdo detalhada das regras de transicdo, ver a Emenda
Constitucional 103/2019, que regula a aplicacdo desses critérios de forma progressiva

e adaptada a diferentes categorias de segurados.

A observacdo do surgimento e desenvolvimento da Seguridade Social e da
Previdéncia Social e da no¢éo de protecéo ao risco social - “acontecimento incertuss
an e incertus quando que acarrete uma situacdo de impossibilidade do sustento
préprio e da familia” (Hovarth Junior. 2016, p. 19) - e como isso resultou no processo
de constitucionalizac&o dos direitos sociais em que se encontra inserida a Previdéncia
Social é essencial, para a compreensao de quais caminhos a sociedade escolheu

trilhar.

Sobre a necessidade de equilibrio atuarial da Previdéncia Social com a observancia

da busca de uma equidade social, observa-se:

Alguma protecéo social € desejavel, no sentido de impedir que pessoas com
historicos laborais menos privilegiados, que ndo conseguem contribuir com o
minimo necessario para gerarem suas proprias aposentadorias na idade



60

avancada, fiqguem desamparadas do ponto de vista de renda. Ao mesmo
tempo, o sistema deve preservar uma relacdo atuarial justa entre as
contribuicbes efetuadas pelos trabalhadores e os beneficios que dele
recebem ao se aposentarem, pois sO assim este sistema se mantera atrativo
ao longo do tempo, garantindo sua exequibilidade do ponto de vista
orgamentério. Quanto maior o vinculo entre contribui¢cdes e beneficios, menor
é a flexibilidade do sistema para transferéncias dos grupos mais privilegiados
para os menos privilegiados financeiramente (Marri; Wajnman; Andrade,
2011, p.39).
Segundo as autoras, 0s menos privilegiados precisam ter alguma protecao social para
nao restarem desamparados, e, ainda, o sistema deve ser justo para que aqueles que
contribuem mais, receberam mais, para ser atrativo. No entanto, se esse Ultimo
aspecto for inflexivel, ndo sera possivel equilibrar a redistribuigdo entre os grupos mais

privilegiados para os menos privilegiados.

Como o tempo de contribuicdo, cumprimento de caréncia e idade sao critérios para a
concessdo de aposentadoria programavel, consequentemente, o reflexo da vida
laborativa de ambos o0s sexos, impacta diretamente tanto o recebimento quanto os

valores dos beneficios recebidos.

Mesmo a piramide etaria do Brasil sempre tendo demonstrado que a expectativa de
sobrevida das mulheres é maior do que a dos homens, 0 que impactaria
financeiramente para que as aposentadas recebessem mais tempo o beneficio de
aposentadoria, se comparada com os homens, os motivos dessa possibilidade da
mulher se aposentar sempre foi justificado pelo desgaste maior dessas em relacéo a

jornada que exercem para além do ambiente laboral social, como € o caso do

desempenho de afazeres doméstico e cuidado dos filhos e familiares.

Aqui, se faz uma ressalva que, apesar de as mulheres historicamente receberem
remuneragcdes menores que oS homens, uma suposta equiparagdo de valores de
beneficios previdenciarios nunca ocorreu, estando as mulheres sempre em
desvantagem, seja em relacdo ao valor do beneficio ou na contagem do tempo de

contribuigao.

Ocorre que na formacédo da sociedade brasileira, faltou a ruptura das relagoes
coloniais de poder, e aliado ao capitalismo, percebe-se que ainda se perpetua no

Brasil uma elite patriarcal, branca, agraria, cristd, com a exclusao de diversos povos,
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como os indigenas e negros, e com a inferiorizagcdo da mulher em todos os campos,
razao pela qual € necessario compreender as relacdes de trabalho e a aposentadoria

das mulheres sobre a perspectiva da justica de género de Nancy Fraser.
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3 AS RELACOES DE TRABALHO E A APOSENTADORIA DAS MULHERES
SOBRE A PERSPECTIVA DE CLASSE, GENERO E RACA

A teoria sociologica em geral é composta pela parte evidente, isto €, a parte explicita
onde temos definicdo de conceitos, assim como, por uma parte anterior, em que a sua
substancia se apoia, a qual se denomina de axioma. O axioma € um ponto de partida

para o arcabouco tedrico, que muitas vezes precisa ser desvendado.

A Economia é o0 axioma da teoria marxista para a compreensdo da formacao da
sociedade. Por meio da compreensado da Economia, a teoria marxista cria conceitos
para a ideologia, alienagéo, mais-valia, produto, forcas de producao, classe social, por
exemplo. Esses conceitos auxiliam na compreensdo das bases que constroem o
capitalismo e como esse se sustenta e depende dessas diferencas sociais para se
estruturar e manter. Neste contexto, as mulheres enfrentam uma tripla opressao,
devido a exploracdo de classe social, a divisdo sexual do trabalho e ao racismo.
Somente a partir da compreensdo do capitalismo € que sera possivel pensar em

politicas para mudanca desse cenario de desigualdade.

Diversos autores exploram o marxismo para compreender as ideias centrais de Karl
Marx sobre o capitalismo. Essa abordagem também é fundamental para entender as
dindmicas da previdéncia social no Brasil, em que se demonstram as implica¢des do
trabalho precéario e desigual para a aposentadoria das mulheres, especialmente em

contextos de raca e classe.

Esta tese ndo pretende exaurir esse estudo, mas sim, num primeiro momento,
apresentar elementos para entender a forma como opera o capital, posteriormente,
descrevendo como a exploracéo capitalista impacta negativamente o trabalho das
mulheres, especialmente as racializadas e, consequentemente, a aposentadoria do
sexo feminino, e, depois discutindo como as construcdes sociais em torno dos papéis
atribuidos as mulheres e a desvalorizacdo dessas na sociedade, relacionando o

impacto de uma desigualdade de género na divisdo sexual do trabalho.
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3.1 BREVES EXPLICACOES SOBRE O MATERIALISMO HISTORICO DIALETICO

Inicialmente, cumpre trazer a baila o conceito atribuido ao materialismo historico.
Deste modo, Oliveira (2019, p. 114 — 116), o define como uma corrente filosofica onde
a natureza material funda a realidade maxima, sendo que os maiores expoentes do

materialismo antes de Marx foram Heraclito, Demaocrito e Lucrécio.

Ao descrever sobre o tema em questéo, Oliveira (2019, p. 117) exp8e que Lucrécio
tratou do materialismo com muita verossimilhanca ao mundo moderno, influenciando
na conjuntura sobre a teoria da evolucéo organica e social. Deste modo, retira-se da
obra do autor que ha duas fases na histéria do materialismo: a pré-marxista e a
marxista. Todavia, pelo fato dos pensamentos e ideologias marxistas serem o tipo de

materialismo mais desenvolvido, limitam-se pelo entendimento dela nesta tese.

Para alguns autores como Harnecker (1983, p.159) e Oliveira (2019, p.114) a
diferenga entre o materialismo pré-marxista e o marxista se explica fundamentalmente
na questdo do primeiro ndo conseguir alcancar a explicacdo que o mundo real esta
em uma constante e incessante transformacao o que culmina consequentemente em
um progresso historico. Por esta razdo, Marx denominava o materialismo da
antiguidade de um materialismo mecanicista e metafisico. Isto é, ndo havia

dialeticidade nele.

Na concepcao de Marx o homem deve intervir na natureza com o intento de modifica-
la a fim de suprir suas necessidades, dado que a priori prepara e, posteriormente,
modifica a sua respectiva natureza. Todavia, a maneira através da qual o homem
interage com a natureza, sujeita-se reciprocamente aos meios de produgéo com que
dispde e cita, por exemplo, os indios do sul da Califérnia que, por serem coletores de
alimentos, néo tiveram como aplicar em sua expansao as técnicas agricolas mais
sofisticadas em prol de uma agricultura mais extensa em razdo do solo arido, e

auséncia de meios para aproveita-lo mais (Oliveira, 2019, p.119).

Mas, com o desenvolvimento da sociedade, das ciéncias e da tecnologia, 0 homem é
capaz de mudar sua propria realidade, e, com isso, observa-se nos dias atuais que 0s

mecanismos aplicados na mesma regido, tais como técnicas de irrigacdo e a
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construcdo de instrumentos que possibilitaram a irrigacéo do solo, a zona, antes arida,

converteu-se em uma das regides agricolas férteis e produtivas.

Nao obstante, Novack (1975, p.35, tradugdo nossa) explica que “a efetividade e
extensado da atividade do homem, inclusive de sua atividade mental, depende do nivel
de sua capacidade de producdo material.”’, isto é, “0 nivel e as caracteristicas da
atividade tedrica dos homens sdo determinados por suas atividades produtivas e as

instituicées sociais e culturais que elas formam” (Oliveira, 2019, p.118).

Em outras palavras, trazendo a expressao acima para o contexto do marxismo, busca-
se explicitar que, consequentemente, a atuacdo e a realidade do homem, incluindo a
mental e intelectual, esta subordinada ao seu grau de capacidade de producéo
material, a qual aumenta ao passo que a sociedade progride. “Logo, o materialismo
dialético se fundamenta na concepc¢ao objetiva de que, tanto o universo quanto a
sociedade, consistem em fatos objetivos que se verificam no exterior das consciéncias
dos homens” (Oliveira, 2019, p. 118).

A concepcdo de materialismo descrito pelos marxistas, na parte que
determina que tanto o mundo quanto seus fendmenos para existirem nao
dependem das consciéncias dos homens, observa-se que a sociedade e seus
respectivos fendmenos, tais como; dialeto, os modos de casamento e as
normas da moral ou do direito — ndo sdo subordinadas as consciéncias das
pessoas: os fenbmenos sociais e econémicos, sdo exteriores as consciéncias
individuais, expressam a materialidade do universo e da sociedade. Esses
fendbmenos se refletem nas consciéncias individuais produzindo as ideias, 0os
pensamentos, os conceitos filoséficos ou morais (Oliveira, 2019 p. 118).

Ainda, segundo o autor, faz-se importante entender o significado do materialismo
marxista sob trés aspectos, a saber: em razdo dele se opor ao idealismo, em razao
da supremacia das ideias e em relacdo ao real, sendo estas uma analise idealista da
acao (materialismo prético), critica das concepcdes idealistas da histéria (materialismo
histdrico), critica da concepcao idealista dialética (dialética materialista) (Oliveira,
2019, p.120).

Na conceituacdo da diferenciacdo entre materialismo dialético e materialismo

historico, poderia se descrever que o primeiro € chamado desta maneira porque sua

7 “La efectividad y extension de la actividad del hombre, incluso de su atividade mental, dependen del
nivel de su capacidad de produccién material”
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forma de considerar os fendbmenos da natureza, o seu método de conhecimento,
investigacdo e sua interpretacao € dialético, e seu entendimento dos fenbmenos da
natureza, a sua teoria é materialista. J& o materialismo histérico, estende os principios
do materialismo dialético para a aplicacdo no estudo da vida social, ou seja, busca
aplicar os principios do materialismo dialético aos acontecimentos da vida social, a

interpretacdo da histéria da sociedade (Harnecker, 1983, p.121).

Isso significa dizer que uma analise materialista marxista destaca que as "conjunturas”
e "circunstancias”, sejam elas naturais ou sociais, moldam a "praxis" humana. Essa
se manifesta principalmente nas atividades do ser humano, as quais, embora nao
sendo totalmente determinadas pelas condigbes materiais, podem ser por elas
influenciadas e transformadas. Em outras palavras, a teoria marxista reconhece que
a realidade material exerce um papel fundamental na configuracdo das acobes
humanas, mas ndo a define de forma absoluta, deixando espaco para a agéncia e a

capacidade de transformacao do individuo.

Ou seja, a contribuicdo marxista constitui em descobrir as caracteristicas da dialética
materialista do desenvolvimento, tanto da natureza quanto da sociedade, sendo que
o conhecimento das leis do materialismo histérico traz conhecimentos para se
conduzir em face dos fendbmenos complexos da vida em sociedade, bem como
influencia-la e, consequentemente, transforma-la em consonancia aos interesses dos
trabalhadores.
O materialismo histérico € uma doutrina elaborada por Marx e Engels, que
trata de uma base econdmica ou modo de produc¢do evidenciando a maneira
de ordenar a producdo material de bens, e uma superestrutura composta
tanto pelas organizacdes politicas quanto pela cultura e pelos modelos de
pensamento peculiares da referida sociedade. A proposicao importante do
materialismo histérico € que, a base econémica é essencial para se entender

a evolugdo historica, bem como o desenvolvimento de uma sociedade
(Oliveira, 2019, p.148).

Com isso, pode-se afirmar que o materialismo historico consiste na ciéncia das leis da
evolucdo social que identifica na estrutura econémica da sociedade a concepgao
original quaisquer modelos sociopoliticos, visto que o modo de producdo da vida
material condiciona o processo de vida social, politica, intelectual e em geral. “Para o
marxismo a compreensdo Ultima do processo historico deve ser buscada na forma

pela qual os homens produzem os meios materiais” (Harnecker, 1983, p.27).
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Ainda segundo a autora supracitada, a concepcao materialista histérica de Marx parte
do principio de que a producdo, e, junto com ela, o intercambio de seus produtos,
constituem a base da ordem social; que em toda e qualquer sociedade que se
apresenta na historia, a distribuicdo dos produtos e, com ela, a articulacdo social de
classes ou estamentos, orientam-se pelo que se produz e pela forma como se produz,

assim como pelo modo de troca do que foi produzido (Harnecker, 1983, p.33).

O materialismo histérico marxista, a “matéria” € analoga a infraestrutura ética ou ao
modo de producao que envolve as forcas de producédo, meio em que uma sociedade
dispde para produzir, e as relagdes sociais de producéo que sdo as relagcdes entre 0s
individuos e os grupos em funcao do processo de producao.

A realidade da previdéncia social da mulher advém da realidade do trabalho dessa e,
por isso, deve ser estudada a partir do materialismo historico-dialético, isto €, devemos
compreender o mundo como ele realmente é, a partir da realidade. Somente a partir
da compreensdo de elementos essenciais de estruturacdo desse mundo é que

podemos avancar para uma mudanca politica, como se observa:

A intencéo original do materialismo histérico era oferecer a fundamentagéo
tedrica para se interpretar o mundo a fim de mudé-lo. Isso ndo era apenas
um slogan. Tinha um significado muito preciso. Queria dizer que 0 marxismo
procurava um tipo especial de conhecimento, o Unico capaz de esclarecer os
principios do movimento histérico e, pelo menos implicitamente, os pontos
nos quais a acao politica poderia intervir com mais eficacia. O que néo
significa que o objetivo da teoria marxista fosse a descoberta de um programa
“cientifico” ou de uma técnica de agao politica. Ao contrario, o objetivo era
oferecer um modo de andlise especialmente preparado para explorar o
terreno em que ocorre a acao politica (Wood, 2011, p. 27).

Diante do exposto, se faz importante compreender ainda o significado dos elementos
forca de producao e as relagbes sociais da produgéo (Oliveira, 2019, p. 32) para
depois compreendermos o cenario do trabalho e aposentadoria das mulheres no

Brasil.

3.2 O CAPITALISMO, A IDEOLOGIA, O MODO DE PRODUCAO, A RELACAO
SOCIAL DE PRODUCAO E A CLASSE SOCIAL
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As relacdes de producdo sdo aquelas determinadas na esfera do processo de
producado através dos homens a fim de que a producao seja efetuada, conforme as
relacdes de uma fase historica de desenvolvimento da sociedade e da economia, tanto
tecnologica quanto humana. Por esta razéo, o modo de producédo para Marx esta tanto
na dialética, quanto historicamente associado a uma superestrutura da base social.
Estas seriam constituidas pelos fenbmenos de consciéncia das interpretacdes e
representacfes que Marx descreveu como a ideologia, isto é, um arcabougo de ideias
que, na verdade, traduz a posicao dos individuos e dos grupos na infraestrutura social

e econdmica (Oliveira, 2019, p.42).

Corroborando, Harnecker (2019, p.41-45) ja trazia que a producéo vinha caracterizada
por elementos principais, que séo, para a teoria marxista, o processo de trabalho
responsavel pela transformacédo da natureza que o homem realiza para converté-la
em um objeto que lhe seja util, para, depois, vir as relacées de producao que sustenta
a forma histdrica concreta e real na qual se realiza o processo de trabalho. Nesse viés,

0 autor identifica que a teoria marxista traz as seguintes definigdes:

Processo de trabalho: era, em geral, todo processo de transformacéo de um objeto
determinado, seja este em estado natural ou ja trabalhado, em um produto
determinado, transformacdo efetuada por uma atividade humana determinada,

utilizando instrumentos de trabalho determinados (Harnecker, 1983, p.32).

Meios aos quais se trabalha em sentido estrito e amplo: os primeiros sdo as coisas ou
conjunto de coisas que o trabalhador interpde diretamente entre ele e o objeto sobre
o qual trabalha (matéria bruta ou prima), servem de intermediarios entre o trabalhador
e 0 objeto sobre o qual trabalha (pa, maquina de costura e outros); o segundo em
sentido amplo compreendem, além do ja assinalado, todas as condi¢cdes materiais
que, sem intervir diretamente no processo de transformacgéo, sdo indispensaveis a
realizacdo deste. Marx chamou estes elementos de meios de producao (oficinas,

obras de irrigacéo, etc.) (Harnecker, 1983, p. 36).

Forca do trabalho: energia humana empregada no processo de trabalho (Harnecker,
p. 36). Antes de adentrar ao préximo conceito, faz-se importante trazer, a titulo de

esclarecimento, que o autor chama a atencao para diferenca do conceito de trabalho
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e forca de trabalho: segundo ele, a fadiga, por exemplo, apos uma jornada de trabalho,
nao é sendo a expressao fisica deste dispéndio de energia, produto da atividade
humana desenvolvida durante o processo de trabalho que podem influenciar na forca
de trabalho, mas que ap6s uma boa alimentagédo e descanso permitem recupera-la.
No entanto, cada um deles se refere a realidades absolutamente diferentes. Um

exemplo para tornar mais clara a diferenca € o seguinte:

Da mesma maneira pela qual uma méaquina produz um trabalho determinando
em certa quantidade de horas (enlatar uma determinada quantidade de
alimentos) e para realizar este trabalho emprega certa quantidade de energia
elétrica, uma operaria de uma fabrica de macarrdo, em suas 8 horas de
trabalho diario, consegue empacotar determinada quantidade de quilos de
macarrdo, e para realizar este trabalho despende certa quantidade de energia
humana. Portanto, a energia humana ou forca de trabalho se diferencia
radicalmente do trabalho realizado, que ndo é sendo o rendimento dessa
forca de trabalho (Harnecker, 1983, p.31).

Aqui cabe perfeitamente uma analogia em relagcdo ao capitulo terceiro onde foi
possivel observar por meio de dados estatisticos que a for¢ca de trabalho da mulher
assalariada cai drasticamente, diante de fatores que a sobrecarregam e a fadigam,
como a multipla jornada de trabalho, afazeres domésticos e cuidados com outros que
fazem com que seu rendimento seja menor ou a afastam do mercado de trabalho em

relacdo aos homens.

Diante disso, Harnecker (1983, p. 59-60) faz uma critica a Teoria de Marx, que
sustentava que o salario era o preco do trabalho realizado pelo operario, mas que
qgquando se calculava o quanto deveria remunerar, afastava o preco do trabalho
realizado, o preco do objeto e o quanto o trabalhador consumia para recuperar as suas
forcas de trabalho, para voltar render no trabalho, incluindo-se aqui ndo s6 bens

materiais, para ele e sua familia, mas também intelectual, cultural e emocional.

Retornando aos conceitos trazidos pelo autor sobre a perspectiva de Marx, traz que
da forca de trabalho do homem, juntamente com a matéria prima, forma-se o produto
gue nada mais é que o objeto final criado no processo de trabalho, que recebia um
valor de uso, denominado como todo objeto que responde a uma necessidade

humana determinada socialmente ou fisiologicamente (Harnecker, 1983, p. 65-69).
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Associando o papel dos meios de trabalho no processo de trabalho e o processo de
producdo, o que Marx sustenta em seus estudos é que todos os homens néo estao
por si sOs e isolados em sua luta pela transformacao da natureza, pois, ao realizarem
0 processo de trabalho estabelecem entre si e com o mundo determinadas relagoes,
sendo elas de colaboracdo mutua, de ajuda ou exploracdo, bem como de relacao entre
0S extremos.
Estas relacdes que os homens estabelecem entre si no processo de trabalho
sdo as que determinam o carater que este processo assume em uma
sociedade historicamente determinada. [...] Marx d& a estas relagdes o nome
de relacdes de producédo e insiste em que todo processo de trabalho se
verifica sob determinadas relagdes de producéo, isto €, que a forma pela qual
0os homens transformam a natureza nunca esta isolada, mas pelo contréario,

esta determinada pelo tipo de relacdo que estabelecem no processo de
trabalho (Harnecker, 1983, p.33).

Assim, as forcas denominadas produtivas, sdo aquelas que englobam todos os
elementos potenciais e geradores de riqueza, disponiveis e adotados no contexto
histérico em que o homem esta inserido, pois é da andlise deles que serédo
compreendidos. Ou seja, equivalem, portanto, ao resumo formado pelos meios de
producdo, tais como maquinas, equipamentos, matérias-primas, fontes e reservas
naturais, disponiveis para uso da sociedade, além de englobar o proprio contingente
populacional que sera o responsavel por movimentar o processo produtivo,
principalmente, aquelas pessoas que compdem a faixa economicamente ativa
(Oliveira, 2019, p. 34).

Ou seja, as relacfes de producao se encontram constituidas pelas relacdes técnicas
e pelas relagbes sociais da producado. E toda relacdo de producdo é um processo
dindmico, pois ele ndo sO produz produtos materiais, como igualmente produz e
reproduz suas condigdes sociais de produgédo. “De fato, para o materialismo historico
a premissa inicial a analise das sociedades humanas consiste na base material — os

individuos e a produgéo de sua vida material” (Oliveira, 2019, p. 153).

Fechando, entdo, os conceitos de trabalho e for¢a de trabalho: o trabalho na viséo de
Marx, portanto, € o ato em que o homem interage com a natureza, momento em que
ele desenvolve através de sua relativa acao e, por consecutivo, administra, fomenta e
determina sua relagcdo material junto a natureza (Oliveira, 2019, p.?). Ja a forca de

trabalho € o momento em que ele esta defronte com a natureza e com as suas forgas
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de movimento do seu corpo, for¢as naturais intrinsecas a ele, dos bracos, das pernas,
da cabeca, das méaos sao utilizadas a fim de se apropriar dos recursos da natureza,
imprimindo—lhe e modificando-a para ter uma forma util & vida humana. Operando,
assim, sobre a natureza externa e transformando-a, ao mesmo tempo, em que altera

sua prépria natureza.

Por esta razdo, a forca de trabalho ndo se confunde com o trabalho, até porque o
preco da forca de trabalho, sua contraprestacdo € o salario, o qual, no sistema
capitalista, consistindo, em outras palavras, na metamorfose do valor a um preco que
se paga por essa forca, isto €, que se paga para uma capacidade para o trabalho,

vendida pelo trabalhador (operario) ao empregador (capitalista).

E através dessa andlise que se passa a entender os primeiros passos sobre o modo
de producdo capitalista, haja vista que seu conceito é identificado por alguns autores
como um paradoxo, que relaciona o carater social da producdo e a apropriacdo
privada dos meios sociais de producdo. Neste regime, a faisca que da gatilho ao
funcionamento de seu motor, € a procura do lucro fomentado e criado pela exploracéo

da forca de trabalho da classe proletariada (Harnecker, 1983, p.65).

A teoria marxista menciona trés elementos sociais separados por niveis que
articulados entre si, de uma forma complexa, formam a sociedade, sendo esses: 0
juridico, o econdémico e o ideologico. Assim, a ideologia faz parte de uma
superestrutura social, dando coesdo aos individuos em relacdo aos seus papéis e
suas funcdes dentro das relagdes sociais. Ela se envolve em todas as atividades do
homem, englobando entre elas a pratica politica e econdmica, marcando presenca em
suas acoOes diante das obrigacdes da produgao, na concepg¢éo que os trabalhadores

realizam do mecanismo da producéo (Harnecker, 1983, p. 99).

N&o obstante, faz-se presente nas atitudes e nos ideais politicos, na honestidade, na
ética, na ressignificacdo social e na revolugdo, gerenciando os comportamentos
familiares e demais relagbes do individuo com os demais homens e com a natureza.
Pode-se afirmar que esta ao redor de todos os juizos do homem sobre o sentido da

vida e assim por diante. “A ideologia se acha a tal ponto presente em todos os atos e
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gestos dos individuos que chega a ser indiscernivel sua experiéncia vivida” (Oliveira,
2019, p.171).

Numa sociedade, com ou sem classe, a ideologia visa garantir uma determinada
relacdo entre os homens entre si e com suas condicdes de existéncia, moldar e

adaptar os individuos a suas tarefas fixadas naquela sociedade.

Em uma sociedade que adota a modalidade de classes, a concepg¢éo de ideologia,
neste caso, destina-se a assegurar a coesdo dos homens as estruturas sociais que
formaram aquelas classes e a forma de exploracéo delas. Em outros dizeres, a funcéo
dela é destinada a garantia de dominacao de uma classe sobre as demais, fazendo
com que 0s que sao explorados aceitem suas préprias condicdes de exploracdo como
algo divino, pré-determinado e fundado na vontade de Deus, na nhatureza, na for¢ca do
universo ou no dever moral e ético de se aceitar a dominacéo, e assim por diante
(Harnecker, 1983, p.101-102).

Para Harnecker (1983, p.64), a ideologia ndo € uma mentira piedosa, inventada pelos
exploradores para enganar os explorados; ela serve também aos individuos da classe
dominante para reconhecer os sujeitos desta classe, para aceitar como sua posic¢ao é
amada por Deus, como fixada pela natureza ou pelo dever moral de ser servido, a
dominacdo que exercem sobre os explorados esta explicado na lei de Deus ou da
natureza. Ela serve de traco de unido social para adequar comportamento e justificar
0 seu comportamento como membros de uma classe, a dos exploradores. “A mentira
piedosa” da ideologia tem, portanto, uma dupla serventia: exercer-se sobre a
consciéncia dos explorados para fazé-los aceitar como natural sua condicdo de

exploradores; exercer-se sobre os membros da classe dominante para permitir-lhes

desempenhar como natural sua exploragéo e sua dominagéo.

Ao longo da historia, a ideologia religiosa tem sido frequentemente empregada como
ferramenta de dominagcdo sobre povos oprimidos, justificando a exploracdo e a
subjugacdo sob a falsa premissa da "vontade divina". Exemplos notaveis sdo a
escraviddo imposta aos negros nos Estados Unidos (Harnecker, 1983, p.159) e a

brutal exploracéo dos povos indigenas no Brasil.
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No entanto, na teoria marxista, além de existirem classes dominantes, existiam
igualmente tendéncias dominantes. Assim como existiriam certas regiées no mundo
com tendéncias ideoldgicas religiosas, por exemplo, existiiam também diferentes
tendéncias ideologicas sobre outros aspectos, no qual tudo partiria de uma ideia que
posteriormente alcancaria a dominacdo. Ele afirmava, ainda, que essas ideias
dominantes séo concebidas pelas classes dominantes, que serviram para nos mostrar
0 caminho para estudar as distintas tendéncias de dominagdo ideoldgica nas
sociedades (Oliveira, 2019, p.104-106).

A titulo de exemplificacdo, assim como existe a classe burguesa que dominava a
operaria, dentro da prépria classe operaria existira uma tentativa de dominacdo,
exploracéo entre eles fundadas em tendéncias ideoldgicas. Ou seja, assim como ha
classes dominantes e classes dominadas, existem tendéncias ideoldgicas dominantes
e tendéncias ideolégicas dominadas. “No interior do nivel ideolégico, em geral,
podemos observar a existéncia de diferentes tendéncias ideoldgicas que expressam
as representacOes das diferentes classes sociais: ideologia burguesa, pequeno

burgués e proletariada” (Harnecker, 1983, p. 105).

A compreensdo do modo de producdo capitalista auxilia ndo apenas para a
compreensao da dimensdo da dominacdo pelo campo econdmico, como também,
para a verificagdo como a burguesia se utiliza de forcas de poder para oprimir ainda
mais e perpetuar o seu poder, sendo a mulher o género mais prejudicado também

guando tratamos da esfera previdenciaria.

As relacdes firmadas no capitalismo representam necessariamente relacfes
de equivaléncia, interessando para esta analise a sua face econémica e
juridica, sendo a chave para se desnudar as contradicbes que serédo
evidenciadas no ambito do direito previdenciario. O prisma da troca de
equivalentes, ao mesmo tempo que releva a previdéncia social como
imprescindivel a reprodu¢cdo do modo de producdo capitalista oculta as
contradicBes no ambito previdenciario, especialmente a relacdo deste com a
exploracdo da for¢a de trabalho. (Martins, Deise. 2023, p. 26-27).

Primeiramente é importante mencionar que o conceito de mercadoria esta associado
a ideia de utilidade. “A mercadoria é, antes de tudo, um objeto externo, uma coisa que,
por meio de suas propriedades, satisfaz necessidades humanas de um tipo qualquer”
(Marx, 2013, p. 140).
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O mercado iniciou-se com a troca de uma determinada quantidade de coisa por outra.
A forma de remuneracéo pelo trabalho também se dava dessa forma. Nos primoérdios
das relacOes trabalhistas, a remuneracdo do labor era ofertada por produtos que
garantissem a subsisténcia humana. Posteriormente, essas trocas passaram a ser

feitas por moedas (ouro, prata).

Karl Marx (2021, p. 2272-2288), ao analisar o capital dos mercadores e o capital
industrial, diferencia-os ressaltando que a funcao do capital comercial € a de troca de
mercadorias e que essa circulacdo de mercadorias ou dinheiro é a Unica exigéncia
para sua existéncia. Ou seja, ndo importa como foi o modo de producdo dessa
mercadoria, se por trabalho escravo, se pela agricultura, pequena burguesia, etc.,
sendo que o excedente dessa producdo que aumentava a riqueza dos detentores
desse produto, operando essa circulacdo de mercadoria de maneira independente
entre os demais mercadores e de modo isolado. O mercador obtém lucro se vende
caro uma mercadoria, e na circulacdo de mercadorias compra barato, sendo que a
troca continua garante a equivaléncia das mercadorias. Ademais, no modo de

producado ainda ndo havia sido absorvido a circulacéo.

No capital industrial, a circulacdo do dinheiro se intensifica. O capital ndo se limita
mais a se apropriar do excedente da producdo, mas passa a influenciar diretamente
0 processo produtivo, tornando-o dependente do capital. Os produtos do capital
industrial jA nascem como mercadorias e exigem a intermediacdo do comércio para

serem vendidos, como aponta Karl Marx (2021, p. 2272-2288), observa-se:

Assim que a manufatura ganha forca suficiente, e ainda mais inddstria em
larga escala, ela por sua vez cria um mercado para si mesma e a captura com
suas mercadorias. Agora o comércio se torna o servo da producéo industrial,
e uma expansao continua do mercado se torna uma necessidade vital para a
producdo industrial, e uma expanséo continua do mercado se torna uma
necessidade vital para a producéo industrial (Marx, 2021, p. 2288).

Com isso, quanto mais se produz em larga escala, mais se alcanca o mercado
existente, e, com isso, busca-se ampliar sempre mais o0 mercado. O que restringe essa
produgao em larga escala ndo € o comeércio, mas a “magnitude do capital empregado

e a produtividade desenvolvida do trabalho” (Marx, 2021, p. 2288).



74

Rubin (1987, p. 79) esclarece que numa economia mercantil ndo ha o controle da
distribuicdo do trabalho nos ramos individuais da producdo e das empresas
individuais, sendo independente a atuacdo dos mercantes e a mercadoria isolada

entre si.

Marx (1982, p. 31-33) menciona que a mercadoria € composta pelo seu valor de uso,
gue seria a soma das funcdes inerentes ao modo de existéncia de determinada coisa,
e, sobre o seu valor de troca, diz que se refere a relacdo quantitativa que os valores
de uso sédo trocados, esclarecendo que o valor de troca se relaciona com o tempo de

trabalho em abstrato para se produzir determinado bem.

Ou seja, o valor da mercadoria € estabelecido de acordo com o trabalho necessério
para a sua producdo. Isto €, se ha uma superproducdo no mercado,
consequentemente ocorrera a queda dos precos dos produtos, assim como, a
escassez na producao demandara a queda do valor de mercado. Nesta posicao,
consegue-se estabelecer um valor ao trabalho, ou seja, quanto mais horas séo gastas
pelo trabalhador para produzir um produto, maior o seu valor de troca. Na teoria,
guando a hora de trabalhador se iguala a de outro para a producdo de produtos de
valores mercantis diferentes, encontra-se diante de um trabalho socialmente igualado.
Com isso, “0 aumento da produtividade do trabalho reduz o trabalho socialmente

necessario e o valor da unidade do produto” (Rubin,1967, p. 81).

Por isso, ao analisar a teoria do valor-trabalho se identifica a busca do equilibrio entre
o trabalho e a sua comercializacdo, analisando a relagéo existente entre as diversas
formas de trabalho que sédo vinculados através de seus produtos. O trabalho deve ser
concebido como uma forma social. Nesta premissa, na sociedade capitalista, estamos
diante da compra da for¢a do trabalho humano em uma jornada de trabalho especifica
para a producdo de determinado produto, onde o trabalhador ira receber ao final de

sua colaboracéo, contraprestacéo por sua forca de trabalho.

A forca de trabalho ofertada pelo trabalhador sédo as suas aptidées, que sao medidas
e remuneradas de acordo com o que cada individuo oferece, atrelada ao que ele

necessita para sobreviver.
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Isto €, a remuneracdo do individuo é pautada naquilo que ele necessita para a sua
sobrevivéncia, e ndo pelo valor que ele produz. Desta feita, se um individuo leva, por
exemplo, quatro horas para produzir uma determinada quantidade de trabalho que
seja equivalente a sua forca, porém, possui uma jornada de trabalho de oito horas

diarias, € gerado um excedente que é apropriado pelo sistema capitalista.

A esse excedente da-se o nome de “mais-valia”, que é o lucro capitalista em cima da
mao de obra do trabalho, convertendo-se diretamente em capital. Para Marx (1982, p.
163-164), o trabalho produtivo é aquele que gera a “mais-valia”, ou seja, gera capital

ao mercado. Analisa-se:

A taxa de mais-valia dependeri, se todas as outras circunstancias
permanecerem invariaveis, da proporcdo existente entre a parte da jornada
gue o operéario tem que trabalhar para reproduzir o valor da for¢a do trabalho
e o0 sobre tempo ou sobre trabalho realizado para o capitalista. Dependera,
por isso, da propor¢éo em que a jornada de trabalho se prolongue além do
tempo durante o qual o operario com o seu trabalho, se limita a reproduzir o
valor de sua forca de trabalho ou a repor o seu salario (Marx, 1982, p. 163-
164).

Sob este aspecto, se o valor-trabalho é ofertado pelo que o trabalhador necessita para
a sua sobrevivéncia, descartando-se as horas excedentes utilizadas de sua forca de
trabalho, verifica-se que ele oferta a sua forca de trabalho de forma gratuita ao

mercado.

Visando equilibrar essa relacéo, com o desenvolver da sociedade, em alguns paises
como o Brasil, houve a criacdo das leis trabalhistas que fixaram a jornada de trabalho
de um obreiro em oito horas diarias, com descanso regulamentado durante a jornada
para que o mesmo recupere as suas forgas e volte a produzir o seu excedente (“mais-

valia”) de forma ativa.

Portanto, ao analisar a jornada de trabalho do empregado e calcular a sua
remuneracao, deve ser levado em consideracdo o0 que é necessario para que ele

sobreviva e permita o0 seu descanso para voltar a produzir o seu excedente.
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A meta do mercado capitalista € cada vez mais aumentar a “mais-valia”, sem que para
iISSO necessite aumentar a remuneracao de seus empregados. Para isso, utilizam-se
cada vez mais de meios tecnoldgicos que proporcionem ao trabalhador meios mais
rapidos para utilizarem a sua forma de trabalho, e consequentemente, reduzindo o
tempo de producdo. Em contrapartida, verificamos também a necessidade do

mercado capitalista em incluir no mercado diversos tipos de mao de obra diferentes.

E importante se ter em mente que perante a ideologia capitalista apresentada por
Marx, nessa sociedade tanto a ideologia da pequena burguesia, quanto a do
proletariado, podemos exemplificar aqui a “classe média e a baixa”, sdo subordinadas
aideologia da classe alta, pois esta sempre triunfa sobre as outras, e, mesmo que sob
protesto da maioria dos explorados, as ideias da classe dominante s&o priorizadas.
Entdo, qual seria a necessidade que tem a classe dominante de enganar as classes
gue lhe estdo subordinadas, para conseguir manter o dominio sobre elas? Para

responder a essa pergunta, deve ser observado o conceito de quota geral de lucro.

No marxismo, as taxas de lucro originalmente variam entre os diferentes setores da
producdo. No entanto, devido a competicdo, elas tendem a se uniformizar em uma
taxa média de lucro. O sistema capitalista, 0os precos de producdo sao formados pela
soma do custo de producdo das mercadorias com uma porcentagem de lucro
calculada com base nessa taxa média de lucro. Isso garante que o capitalista receba
a totalidade da mais-valia que ele produziu. Porém, da massa total de mais-valia
gerada pelo capital social global em um determinado periodo, cada capitalista recebe
apenas uma parcela proporcional ao capital que ele investiu (Marx, 1982, p. 150-158).

[...] @ mais-valia é uma concepcao fundamental da teoria da valorizacao do

capital, dado que na area quantitativa, a mais-valia constitui o importe do

aumento do capital consequentemente da acao capitalista no decorrer de um

lapso temporal. Ela € medida em valor como o proprio capital (Oliveira, 2019,
p. 174).

Marx (1980, p. 584) esclarece que na lei geral de acumulacdo do capital, com o
trabalho ndo se busca apenas a producdo de mercadorias, mas € necessario que o

trabalhador contribua para o capital produzindo a mais-valia.
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Em sintese, Marx ainda contribui no sentido de apresentar quais 0s possiveis efeitos
gue esta ideologia de dominacéo tem para a consciéncia dos agentes da producéo,
ou seja, como o distanciamento ou distincdo de magnitude entre o mais-valia
produzida tem na visdo do capitalista e o lucro por ele percebido pelo capital que

investiu.

Nesse passo, pode se extrair que das conclusbes mais importantes sobre o tema para
Marx em relacéo a ideologia pauta-se na indicacao que a base primordial da estrutura
econbmica capitalista é o mais-valia. Ela seria a verdadeira raiz do beneficio,
escondendo-se completamente da consciéncia dos agentes da producao, ou seja, dos
capitalistas e dos operéarios. Concluindo, o sistema econdmico capitalista possui uma
intencgdo pura e objetiva de manter a diferenga de tamanho que se forma entre a mais-
valia e o lucro obtido (Harnecker, 1983), tendo Federici (2021. p. 37), identificado que
nas teorias de Marx ja havia toda uma explicacao de que o salario esconde o trabalho

que nao foi remunerado e que se transformou em lucro para o burgués.

Oliveira (2019, p.158), corrobora no seguinte trecho sobre o modo de exploragéo

capitalista:

Os capitalistas nesse modo de producdo compram a forca de trabalho dos
trabalhadores que em razdo de seus préstimos laborais recebem o salario.
Consequentemente, em virtude da exploragcdo da forca de trabalho os
capitalistas auferem enormes lucros e exemplificando no caso de os
trabalhadores reclamarem ao empregador, estes lhes adverte que o0s
contratou por um saléario de alguns reais e que se eles recebem o combinado
nédo tem do que reclamar e caso ndo estejam de acordo com as condi¢des de
trabalho que procurem outro lugar para trabalhar, mas como os operarios
sabem que, seja para onde forem, lhes dirdo o mesmo, tém que se resignar

a trabalhar para que o dono desses meios de producéo enriqueca.

Para Oliveira (2019, p. 86 -88), Marx analisa a existéncia de alienagdo no modo de
producdo capitalista ao relaciona-la ao fetichismo da mercadoria. Neste caso, 0
fetichismo é intrinseco ao modo capitalista de producéo, ao qual se refere a uma ilusédo
gue se relaciona ao valor, que é entendido pelo autor como um padrdo de uma
totalidade de trabalho socialmente necessaria e que se deriva na atividade social dos
homens, a forma fenomenal do valor, o valor de troca que tende a expor o valor como

uma qualidade que as mercadorias possuem por natureza.
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Para Marx o fetichismo da mercadoria, revela seu segredo no momento em que se
percebe que a producdo de mercadorias, originando um vinculo entre os seus
produtores o que os coloca em diferentes particularidades e quantidades de trabalho
em similaridade reciproca como valores. Com efeito, Marx entende que o fetichismo
simplesmente encobre os caracteres sociais do proprio labor dos homens, ocultando,
portanto, a relacdo social que se tem entre o trabalho individual de cada produto e o
seu trabalho total. Ou seja, ha uma alienagdo no modo de producéo capitalista, haja
vista que existe um trabalho humano concentrado e n&o pago (Oliveira, 2019, p.88).
Para Federici (2021, p. 23) “depois de Marx, fica evidente que o capital domina e se

expande por meio do salario.”

Esse trabalho humano concentrado e ndo pago é a explicagdo do marxismo para a
exploracdo do trabalhador na sociedade capitalista por meio da mais-valia, que recai
numa verdadeira e definida mercadoria onde o consumo, o uso, produz o vale troca,
onde a alienacdo esta no fato que a referida mercadoria consiste na for¢ca de trabalho
do homem. Oliveira nesse sentido acrescenta que: “o capitalista compra-a no
mercado, apropria-se dela e transforma-a em valor, consumindo—a. Marx considera

gue ai reside o grande segredo da sociedade moderna” (Oliveira, 2019, p. 175).

Indubitavelmente, a verdadeira mercadoria consiste na forca de trabalho, onde a
producdo da mais-valia e a alienacdo da forca de trabalho estdo historicamente
vinculadas. Deste modo, essa forma de producédo implica uma relacéo social em que
o trabalhador, passa a livremente ofertar no mercado de trabalho a sua forca de
trabalho ao mesmo tempo em que esteja desprovido de todo e qualquer meio de
producdo que Ihe confira utilizar a sua forca de trabalho em seu proprio proveito,

ficando sujeito a exploracdo dessa for¢ca no mercado de trabalho (Oliveira, 2019).

A for¢a de trabalho, como qualquer outra mercadoria, tem um valor agregado,
valor esse que é determinado pelo tempo de trabalho necessario a sua
producdo. O capitalista ao comprar a forca de trabalho do trabalhador por
meio de um instrumento juridico denominado salario, tem como escopo dois
procedimentos: 1° permite ao operario renovar nas condi¢des historicas
sociais dadas a sua forca de trabalho; 2° com toda a propriedade, a
mercadoria forca do trabalho. Além disso, a forca de trabalho é uma
mercadoria viva que tem como caracteristica particular conceber conforme a
sucessdo da producdo ademais valor do que € preciso ao negécio, dado que,
consoante entendimento que salienta este suplemento de valor que €, por
definicdo, a propriedade do capitalismo constitui a Mais — Valia, origem do
Lucro capitalista (Oliveira, 2019, p.176).
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Analisando a relacao de classes para o capital, quanto mais se aumenta o salario mais
h& o aumento da cobranca pela produtividade do trabalhador, enquanto para o
trabalhador, o objetivo é sempre adquirir mais salério, mais poder e menos trabalho.
Quando ha um desequilibrio dessa ordem, “a luta pelo salario €, ao mesmo tempo,

uma luta contra o salario” (Federici, 2021, p. 41).

Em suma, conforme explicita Marcal (2017, p. 102), para as teorias marxistas o
desenvolvimento do capital se constituiria em um processo através do qual as
habilidades do homem, como de adquirir conhecimento e outras, teriam forte
influéncia na transformacéo do seu espaco. Assim, os trabalhadores se mecanizavam,
paulatinamente gerando ao mesmo tempo em que contribuiam para as relacdes

sociais e desenvolvimento econdémico, como descrito adiante:

[...] pela manha, o trabalhador ia a uma fabrica que néo era dele para fabricar
produtos sobre os quais ele ndo tinha poder de decisdo que outra pessoa
compraria para o dono da fabrica ganhar mais dinheiro. O trabalhador
produzia coisas para 0s outros, para as outras pessoas comprarem, com a
ajuda do préprio corpo. Ele — pois era sempre um homem — se transformava
pouco a pouco em uma engrenagem, parte de algo que ndo era seu. Algo
incabivel e menos humano. Algo que s6 tem suas correntes a perder. Karl
Marx conta a histdria com trés personagens: o trabalhador é a mao de obra,
a maquina sobre a qual ele se debruca é o capital fixo e o Dinheiro, que o
trabalho dele gera, é o capital fluido. O conflito entre trabalho e capital € a
intriga em torno da qual gira e que (literalmente) impulsiona a histéria para
frente (Marcal, 2017, p.102).

Em todo modo de producéo, entéo, no qual existam relacées de exploragéo, ocorrera
a subdivisdo de dois grupos ou mais, todavia, os principais antagdnicos sdo, como
mencionados anteriormente, os explorados e os exploradores. Estes grupos nao sao
exclusividade da teoria de Marx, eles existem em identificagbes anteriores. Decerto,
nao foi ele que descobriu a existéncia de classes e a luta de classes. Como
demonstrado até aqui, Marx apenas trouxe conclusdes sobre o olhar da teoria

cientifica a respeito das classes e de suas lutas.

Marx em suas contribui¢cdes indica uma relagéo do conceito de classe com o conceito
de modo de producéo, entendendo que a classe seria um grande grupo de homens
que se diferenciam entre si pelo lugar que ocupam em um sistema de producao

historicamente determinado, pelas relagbes em que se encontram em face dos meios
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de producdo, relacdes que as leis fixaram e consagraram, através do papel que
desempenham na organizacédo social do trabalho, por conseguinte pelo modo e pela
propor¢cdo em que percebem a parte da riqueza social de que dispéem. Ja a classe
social sédo grupos humanos, um dos quais pode apropriar-se do trabalho do outro por
ocupar postos diferentes em um regime determinando de economia social (Harnecker,
1983, p.166-167).

Em uma definicdo mais atualizada, as classes sociais sao caracterizadas como grupos
sociais em oposicao, onde um se beneficia do trabalho do outro devido a sua posicéo
distinta na estrutura econdmica de um modo de producéo especifico. Essa posicéo é
definida, na maioria, pela forma como cada grupo se relaciona com os meios de

producéao.

Essa relacdo se forma diante do fato de que para satisfazer as necessidades de
consumo dos homens que vivem no meio social, na sociedade, ha um processo
intrinseco de producdo de bens materiais ou ndo que nao pode ser paralisado, tdo
pouco interrompido, que é imprescindivel que se reproduza continuamente. E este
processo tende a perpetuar a sua reproducdo seguindo o modo que lhe é préprio,
conseguentemente, reproduz sem cessar as relacdes sociais de producao que seu
funcionamento demanda. Por este motivo, € importante a intervencéo na definicdo das

classes o conceito de reprodugéo do modo de produgéao.

Na andlise de Marx somente era considerado operario da divisdo de classes o
trabalhador que produz diretamente a mais-valia, isto €, o trabalhador produtivo,
desconsiderando aqueles que néo participam diretamente na extracdo da mais—valia,
seja ele da burguesia ndo produtiva ou proletariado, isto €, ndo esteja ligado a
contribuicdo direta & producdo da mais-valia, € um proletariado ndo produtivo
atrapalhando a dinamica de desenvolvimento enquanto deixa de reproduzir em forma
ampliada o modo de producgéo capitalista. Segundo Harnecker, (1983, p.171) aceitar
a formulag&o anterior significa colocar a prova a utilidade tedrica que alguns marxistas
tém dado ao conceito de trabalho produtivo na definicdo das classes sociais. Se se
emprega este conceito no sentido em que o marxismo utiliza em algumas analises,
chega-se ao absurdo de incluir no conceito de proletariado, desde o operario nao

qualificado até o gerente de uma industria, isto €, desde os trabalhadores diretos que
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sofrem na propria carne a exploracéo, até os trabalhadores indiretos que ndo passam

de representantes do capitalista no processo de extracdo da mais-valia.

Para a autora mencionada, o conceito de trabalho produtivo ndo é adequado para
definir o antagonismo das classes pelo modo de producdo capitalista. Pois deve se
tornar util, englobar no nivel politico, determinar a classe além do proletariado
produtivo, e o proletariado “improdutivo”, diante da prépria evolugdo de um capitalismo
mais avancado, que por suas distintas formas de produc¢éo, organizacdo propria do

trabalho vem se mostrando complexo (Harnecker, 1983, p.173 -175).

Ainda, segundo ela, mesmo para aqgueles que n&o participam diretamente na extragao
da mais-valia, mas apenas em sua realizacédo, isto é, na venda dos produtos e nas
operacoes financeiras que permitem ao capitalista recuperar em forma de dinheiro o
capital invertido no processo de producdo deve ser visto como forca de trabalho
produtiva (Harnecker, 1983, p. 241).

Ademais, Marx ndo menciona o trabalho reprodutivo da mulher e sua importancia para
a reproducéo da forca de trabalho, ele apenas menciona a reproducdo da méo de obra
assalariada por meio das proprias mercadorias produzidas pelos trabalhadores, que

€ um ponto de critica de muitas autoras feministas, como Federici (2021, p. 69).

Assim, a definicdo de classe social seria dizer que as classes sdo portadoras de
determinadas estruturas sociais globais que incidem sobre os individuos que
participam de uma ou outra maneira na producao social através da simples articulacéo
de niveis econdmicos, ideologicos e politicos do qual em diferentes niveis da
estruturagéo social e a partir das relagées de producéo e servem de centro base ou
de matriz para a conjectura social que se forma (Harnecker, 1983). Ao investigar a
situacao do trabalho da mulher € preciso aprofundar para compreender as razdes que
fizeram esse ser menos valorizado. Para tanto, necessario tecer 0os aspectos

introdutérios do capitalismo na sociedade.
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3.3 ASPECTOS INTRODUTORIOS DO CAPITALISMO NA SOCIEDADE

Ao analisarmos as perspectivas sobre o género, fica evidente uma distingdo marcante
entre 0 pensamento iluminista e o das correntes religiosas do século XVII. Ao contrario
dos religiosos, que baseavam suas explicacbes das diferencas de género na
divindade e em seus designios, o lluminismo prop6és um avanco crucial: a
desvinculacao da religido como fundamento para compreender as disparidades entre
0S sexos. Assim que, identificarem que a educacéo poderia despertar um papel critico
no desenvolvimento da personalidade humana, filbsofos como Montesquieu e Voltaire
problematizavam questdes das diferencas sexuais do carater feminino (Goldman
(2014, p. 38).

Embora os filésofos do lluminismo defendessem a emancipacéo da mulher em areas
como, direitos civis, relacdes de unido baseadas em amor mutuo e casamentos mais
flexiveis, suas conclusdes finais, na maioria, se mostraram limitadas. A educacéo e a
formacao continuavam direcionadas ao sexo masculino, perpetuando a desigualdade
de género (Goldman, 2014, p. 28).

Os ciclos de reflexdes desses intelectuais estavam fundamentalmente fixados em
manter as “virtudes femininas” afastando qualquer idealismo que pudesse corromper
a domesticidade, a simplicidade e a atmosfera da natureza feminina. Esse contexto
se coaduna com o panorama politico, econémico e social da época. Haja vista, que
apesar de ter sido um periodo de muitas mudancas impulsionadas pelo processo de
crescimento industrial, o inicio desse processo era ainda muito marcado pelo trabalho
e produtividade ainda voltados a indastria doméstica. O campo, o lar, as pequenas
fabricas familiares ainda concentravam a sua unidade de producdo primaria entre 0s
membros da familia. E a maioria das mulheres, tanto no interior quanto nas cidades,

estavam solidariamente vinculadas a economia familiar (Goldman, 2014, p.29).

Esclarece que esse contexto dos filésofos lluministas coincidia com o periodo
denominado por Fraser e Sousa Filho (2020, p. 267) como o do capitalismo liberal
concorrencial, caracterizado pela exploracdo industrial na Europa e pelo colonialismo
nas periferias, e que apresentou uma relagdo complexa com a reproduc¢éo social. De

um lado, os trabalhadores, majoritariamente, reproduziam-se "autonomamente", fora
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dos circuitos de valor monetéario, enquanto o Estado se omitia da questdo. Essa
situacdo gerava uma crise na reproducdo da classe proletaria, pois a exaustao no
trabalho comprometia a prépria sobrevivéncia. Em contrapartida, esse regime moldou
um novo imaginério burgués, chocado com as novas estruturas familiares e a
"dessexualizacédo" das proletarias. Diante disso, a burguesia passou a defender a
reproducao social como um dever exclusivo das mulheres no ambito privado familiar.
Essa visao consolidou o ideal das "esferas separadas”, dividindo o trabalho em
esferas publica (masculina) e privada (feminina) (Fraser; Sousa Filho, 2020, p. 267).

Isso ndo significava que os filosofos da época néo se atraiam sobre os debates sobre
a mulher e a familia, porém néo estavam preocupados em diretamente contribuir para
a libertacdo das mulheres. Ao contrario disso, com pouca representatividade para a
época, mas ainda assim presentes, alguns, em seus momentos mais reflexivos como
Rousseau predicou em sua avaliacdo sobre as mulheres que elas eram racionais,
diante das necessidades do homem ideal, desde que levassem em consideragao os
interesses masculinos. Respeitando, o patriarcado por ordem divina. Montesquieu
igualmente se manifestou no sentido que o carater feminino ndo era inato, mas sim,
gue resultava de uma educacao inadequada e ruim, diante de oportunidades limitadas

(Goldman, 2014, p.28), como segue adiante:

Embora muitos historiadores concordem que a ldade das luzes deixou as
mulheres as escuras, na realidade as ideias dos fildsofos eram mais ou menos
congruentes com a relagdo das mulheres diante do modo de producéo
predominante. Os fil6sofos eram incapazes de questionar profundamente os
papéis das mulheres porque ndo houve rompimento econémico de grande
escala na balanca da producéo e da reproducéo (Goldman,2014, p.29).

A filosofa britanica Carole Pateman faz uma releitura do conceito de contrato social
advinda de teoricos do Século XVII e XVIII, porém com uma inovacao voltada para
contar a histéria sobre o contrato sexual, até entdo apagada, com o intuito de atribuir
sentido a vida social. Para a autora, é importante compreender o contrato sexual, pois

ele é a génese do direito politico enquanto direito patriarcal (Pateman, 1993, p. 17).

Essa questiona a literatura classica que conceitua o contrato social como elemento
criador da liberdade, apresentando que os homens substituem a inseguranca do

estado natural, ou até mesmo, a sujei¢ao natural dos filhos aos pais, pela criacdo de
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um Estado que ir4 garantir uma liberdade civil e equitativa. A critica da autora é de
gue o contrato social apesar de garantir a liberdade civil ao sexo masculino, ocorreu
a partir de uma dominacdo dos homens sobre as mulheres, representando um

patriarcado moderno (Pateman, 1993, p. 15-17), observa-se:

O pacto original é tanto um contrato social: é sexual no sentido de patriarcal
— isto é, o contrato cria o direito politico dos homens sobre as mulheres -, e
também sexual no sentido de estabelecimento de um acesso sistematico dos
homens aos corpos das mulheres (Pateman, 1993, p. 17).

Marry Wollstonecraft (2016), ativista inserida no contexto do lluminismo, criticava os
filbsofos de sua época, no que tange ao local da mulher, sustentando que a
desvalorizagédo das mulheres ocorria em decorréncia de essas se limitarem a ocupar
0 ambito doméstico, cumprindo as exigéncias impostas pela sociedade de manter a
beleza, de arrumar um marido para casar e também em se preocupar com a opiniao
masculina®. Para ela, era necessaria a emancipac¢do da domesticidade dessas
mulheres, e, para tanto, acreditava que o caminho seria a criacdo de sistema
educacional igualitario entre homens e mulheres, como também que as mulheres
fossem treinadas para trabalhar fora do ambito doméstico e a participar do espaco

publico.

O que se observa é que, ainda que os fil6sofos iluministas tivessem a intencdo de
instalar novos pensamentos sociologicos, filosoficos e reflexivos, esses sempre se
voltavam ao conceito primitivo do qual homens e mulheres estariam destinados pela
sua propria natureza a habitar esferas distintas na vida em sociedade. Espacos estes
gue estavam bem delimitados, sendo o homem o detentor do poder, visto que era o
anico que tinha podia ocupar o espago publico, econdmico e das politicas de mercado
(Goldman, 2014, p.28). Sob esse prisma, demonstrando a contradi¢cao social sobre a

condicdo da mulher pelos soci6logos da época convém destacar o seguinte trecho:

Diderot, por exemplo, criticou muitas instituicdes e costumes que limitavam
as mulheres, mas ele também acreditava que as mulheres eram inatamente
propensas a histeria, incapazes de manter concentracdo mental e, em Ultima
instancia, de alcancar o génio (Goldman, 2014, p. 29).

8 Nota-se que essa autora retrata esse cenario a partir de uma visdo da realidade da mulher branca,
isto é, ndo incluindo as mulheres racializadas.
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Ha clara demonstracdo pela autora que apesar de existirem criticas filosoficas e
sociologicas em relagdo a condicdo da mulher, o contrato social criou o direito dos
homens sobre as mulheres, inclusive sobre seus proprios corpos, tendo os homens,
justificado o seu poderio em diversos discursos que iam se moldando conforme a
época, fosse na “histeria” feminina; na auséncia de pleno desenvolvimento mental, na

limitacdo dessas para a ocupacao de espacos privados, etc.

A autora Goldman (2014, p. 29) destaca as ideias de D'Holbach que sustentavam que
as mulheres ndo detinham a capacidade de exercer a racionalidade, atuar na esfera
da justica ou desenvolver pensamentos abstratos. Diante dessas afirmacoes,
defendiam que a mulher deveria apenas desempenhar tarefas domésticas, o que a
impedia de qualquer possibilidade de igualdade em relacdo aos homens.

No entanto, foi somente com o surgimento das analises sociais, filosoficas e
antropolégicas do potencial humano, que os pensadores foram dando novos
delineamentos para a concepcdo de cidadania, direitos humanos e politicos. Mas
ainda assim, poucos eram 0s que se posicionavam sobre a igualdade civil para todos
0s homens e mulheres, pois haquele periodo as questdes essenciais de género eram
suscitadas em relacado as instituicdes do casamento, da familia, da divisdo do trabalho,

sendo bastante arraigadas.

Dalfon e Sorj (2021, p. 34) constatam que nessa época a populacdo ainda era
originalmente camponesa, e, mesmo nas cidades, poucas mulheres trabalhavam com
seus maridos e familias, apesar de dedicarem seu tempo a uma variedade de
atividades e oficios. Acrescentam que essas tarefas ainda eram realizadas dentro de
casa em meio ao trabalho tradicional do cultivo, educacdo dos filhos, costura,
remendos, limpeza com pequenas aparigcdes no mercado de campo. Isto é, o trabalho
feminino em si, continuava e perpetuava sempre como uma extensao do trabalho

desenvolvido para com e dentro da familia.

Com o advento da industrializagdo, muitos dos trabalhos manuais tradicionalmente
realizados por mulheres perderam espaco para as maquinas. Em decorréncia dessa
nova realidade, as mulheres se viram diante da necessidade de submissédo ao

trabalho fabril, que era arduo e exaustivo, e que, por muitas vezes, exigia que
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levassem seus filhos consigo, expondo-os a condicBes precarias e jornadas de
trabalho longas, além de salarios inferiores ao dos homens; ou, ficavam restritas ao

ambito privado.

Ha evidéncias, como as que foram trazidas por Engels e jA mencionadas acima, que
as mulheres naquele tempo ja se sujeitavam a jornadas excessivas de trabalho, o que
hoje é conhecido como multipla jornada, pois seu trabalho em média eram de 14 a 16
horas diarias nas industrias, sob condicbes precarias e prejudiciais a saude, com
distintos abusos, buscavam manter-se em seus empregos mesmo Ssob essas
condicBes diante da dimensédo da necessidade de sustento de suas familias. Além
disso, tudo, tinham que conciliar o trabalho reprodutivo e afazeres domésticos,
pensando no progresso e educac¢do da familia (Silva et al., 2017, p. 425-426).

Tratando-se da sociologia classica produzida no século XIX e inicio do século XX,
poucos abordavam a situacdo das mulheres, com excec¢do quando a principal causa
era o trabalho com as definicdes do mundo social que reforgavam o androcentrismo e
a ideologia da domesticidade dos afazeres femininos diante do pensamento

dominante social e politico do século XIX (Daflon; Sorj, 2021, p.30).

Trazendo esse contexto para a realidade brasileira do século XIX, o patriarcado
também era muito presente. O destino tracado para a mulher era a ocupacédo do
espaco doméstico, sendo marginal a ocupacao dessa no mercado formal. O trabalho
doméstico era colocado como um “manual” a ser seguido, sendo inclusive valorizado
por folhetos voltados a relacdo doméstica da mulher com o lar, cujo objetivo era
dissipar e estabelecer regras de etiquetas femininas sociais e do lar a serem seguidas,
doutrinando como a mulher poderia ser uma boa esposa, dona de casa, educadora
dos filhos e cuidadora dos pais e criados, a fim de garantir o desenvolvimento e

prosperidade de sua familia (Silva et al., 2017, p. 420).

Autores considerados sociblogos classicos, como Karl Marx, Max Weber e Emile
Durkheim, ndo foram particularmente atentos a esses temas. Na melhor das
hipoteses, trataram as questdes de género como algo a parte, sem consequéncias

para o nucleo de suas teorias.
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Ao se analisar sobre as mulheres e feminismo no século XIX, Daflon et al., (2021, p.
11-15) evidencia que boa parte da historia da humanidade catalogada esta repleta de
lacunas de dados referente a contribuicdo da mulher na sociedade. Isto €, os
escritores do passado, deixaram poucos registros e espaco para tratar do papel das

mulheres na evolucéo, cultural, econémica, politica e biolégica da humanidade.

Por outro lado, a vida dos homens sempre foi vista e considerada como representativa
na vida de toda a sociedade. Por toda parte, na cultura, politica, arte, literatura, ciéncia,
economia e outros, tanto o passado, o presente, quanto o futuro, estdo marcados pela
auséncia feminina (Daflon et al., 2021, p.16). Essa lacuna de dados prejudica as
mulheres, ocasionando uma invisibilidade da participacdo e das contribuicdes
femininas para a construcao da sociedade.

Uma das coisas importantes a dizer sobre a lacuna dos dados de género é
gue, em geral, ela ndo é mal-intencionada ou sequer deliberada. Muito pelo
contrario. E apenas resultado de um modo de pensar que existe ha milénios
e que por esse motivo, tornou-se uma espécie de ndo pensar (Perez, 1984,
p.14).

Diante desta situacdo, consequentemente, a exclusdo das perspectivas femininas
impacta em diversas areas da sociedade, e dentre o0s principais temas que deveriam
ser amplamente abordados e ndo séo, estéo, a saber: o tratamento do corpo feminino,

a violéncia masculina contra a mulher e a carga de trabalho feminino ndo remunerado.

Daflon et al., (2021, p. 25) ao reunirem trechos das obras de algumas autoras
classicas feministas do século XIX como, Harriet Martineau (1838), Charlotte Perkins
Gilman (1906) Olive Schreiner (1911), chama atencdo para um tema pouquissimo
discutido naquela época e que hoje ainda é colocado em pauta: a invisibilidade do

trabalho doméstico.

Mesmo com a auséncia, ou escassa fonte de dados estatisticos em relacdo as
mulheres e o servico domeéstico, Martineau ja conseguia estabelecer a importancia da
ocupacgdo da mulher nas atividades domésticas, explicando que a ignorancia sobre o
assunto era resultado da completa falta de envolvimento dos homens com as

atividades domeésticas. Haja vista que, o homem entendia a serviddo domeéstica da
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mulher como uma mistura de contrato de trabalho dela com o lar e com a familia
(Daflon et al., 2021, p. 42).

Pode se fazer uma analogia entre a relacdo homem e mulher no ambito doméstico
com a do capitalista e o do proletariado. No ambito familiar, 0 homem, seja ele marido,
pai, irmao ou figura patriarcal, assume o papel do patréo, detentor do poder e controle.
Ja a mulher, na figura de esposa, mée ou filha, é relegada a posi¢cdo de empregada
domeéstica, submetida a tarefas exaustivas e sem remunera¢do. Assim como O
sistema capitalista explora o trabalho do proletariado para gerar lucro para o
capitalista, a divisdo sexual do trabalho no lar explora o trabalho doméstico nao

remunerado da mulher para beneficiar o homem (Daflon et al., 2021, p. 42).

A teoria marxista foi desenvolvida pensando no trabalho industrial e assalariado, no
entanto, ndo considerou as atividades ndo assalariadas que reproduzem a vida e
mantém a estrutura da forca de trabalho assalariada, e como consequéncia
contribuem para a manutencao do préprio capital.

Para a manutencdo do capitalismo, é necessaria a formacdo de uma reserva de
trabalho fazendo com que os trabalhadores passem a competir entre si. Como aponta
Federici (2021, p. 38-39), o capitalismo se utiliza da reserva de trabalho néo
assalariada sempre que necessita “baratear” a sua mao de obra, e nessas situagdes
acaba abrindo o mercado para as mulheres, para 0s negros, para 0s imigrantes, para

a juventude.

Preleciona no mesmo sentido Goldmam (2014, p.36), quando descreve sobre o
ingresso da mulher no mercado de trabalho, ao afirmar que diante do novo fenébmeno
gue estava ocorrendo na época, tendo em vista o exercicio da atividade laboral da
mulher fora do lar, esta teria provocado e despertado um grande desespero e
confusdo em todos os setores diante dos oficios que eram ocupados pelos homens,
e agora haviam possibilidade de serem realizados por mulheres. E isto, transformou
o mundo dos homens do avesso. “Os homens e mulheres competiam ferozmente por

trabalhos a medida que as mulheres substituiam os homens por salarios mais baixos”.
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Por seu turno, de certo, a industrializac&o e a tecnologia impulsionaram essa formacéo
de excedentes de trabalhadores, sendo uma forma do capitalismo se reproduzir e se
manter. Quando as exigéncias da classe trabalhadora assalariada comecam a
aumentar, o capital busca outros trabalhadores, que antes eram excluidos, para
regular o preco e diminuir o salério (Oliveira, 2019, p. 177-178).

Entretanto, noutro aspecto, continuando o raciocinio acima, embora Goldman (2014,
p. 36) e Silva et al., (2017, p.423) tenham tratado da disputa do trabalho fora do lar
entre homens e mulheres, ambas as autoras trazem igualmente que as mulheres

trabalhavam por salarios mais baixos.

Ou seja, cabe afirmar que as trabalhadoras domésticas sao essenciais para a
sobrevivéncia do capitalismo enquanto o capital precisa da mao de obra barata das
mulheres nas fabricas, e também precisa do trabalho dessas para gerar e educar as

criangas (Federici, 2021, p. 56).

No regime do capitalismo industrial, marcado por uma producao industrial de massa
e por um Estado que passou a intervir de forma mais forte na economia, promovendo
o ideal do "salario familiar", o conceito ideal de familia era composto por um casal
heterossexual em que o homem ocupava o papel de provedor e a mulher, caso fosse
assalariada, seria apenas para completar a renda familia. Situacdo que reforcava
ainda mais a dependéncia feminina em relacdo aos homens (Fraser, 2024). Nesse
cenario, muitos tedricos politicos sustentavam que as mulheres ndo eram capazes de
exercer atividades fora de casa, e com isso argumentavam pela restricdo dessas ao

acesso de diversos direitos civis e politicos (Okin, 1979; Kymlicka, 2006).

Goldman (2014, p.17) ao tratar sobre a politica da familia soviética e a vida social
entre 1917 a 1936 identifica 0 pensamento dos bolcheviques que argumentavam que
para as mulheres serem livres, essas deveriam ingressar na esfera publica, recebendo
a mesma educagéo e remuneracdo em relacdo aos homens, contudo, para isso, as
atividades assumidas pelas mulheres deveriam ser transferidas para trabalhadores

assalariados, seja em refeitorios, lavanderias ou creches comunitarias.



90

Ocorre que, esse contexto, expandido ainda mais pelo capitalismo industrial, com a
instauracao do Estado de bem-estar social, em que a familia deveria ser dividida entre
o homem como o detentor do trabalho externo assalariado no ambito publico, e a
mulher como a responsavel pelo ambiente de cuidado do lar e dos filhos, néo
corresponde a grande parte da populacédo, como as que ocupam regides periféricas,
as que nado se engquadram na heteronormatividade, etc. Com isso, uma crise
econdmica também fez ruir esse Estado mais intervencionista. O capitalismo, se
aproveitando das lutas de reconhecimento contra esse Estado que eclodiram na

época, transformou-se (Fraser; Sousa Filho, 2020).

Hoje, o novo modelo de capitalismo, qual seja, financeirizado e globalizado € marcado
por um pensamento neoliberalismo, que, em que pese ter “aceitado” as lutas de
reconhecimento, e ter permitido a entrada da mulher no trabalho publico, por outra via,

reduziu os direitos sociais que haviam sido conquistados anteriormente.

Com isso, vislumbra-se que apesar de os homens manterem sua posi¢cao social de
provedores, por todo um sistema patriarcal que segue em sua volta, as mulheres,
apesar de passarem a exercer o mercado assalariado, continuam majoritariamente
como as responsaveis pelas tarefas de cuidado, vivenciando multiplas jornadas.
Esses fatores trazem consequéncias como a apropriacdo do desdobramento do seu
trabalho que impde limites a sua profissionalizacdo e formacdo, onde as politicas
sociais direcionadas para elas ainda se encontram reduzidas diante dos debates

tedricos em relacéo a disparidade de género no trabalho (Biroli, 2018, p. 28).

Das andlises sobre género e trabalho, nas Ultimas décadas, foram as
abordagens feministas marxistas que deram maior atencao a esse nexo. A
posicdo das mulheres nas relacdes de trabalho estd no cerne das formas de
exploracdo que caracterizam a dominacdo de género (ou o patriarcado).
Trata-se de um conjunto variado de abordagens, atravessado pelo problema
da correlacdo entre a divisdo do trabalho doméstico ndo remunerado, a
divisdo do trabalho remunerado e as relacdes de poder nas sociedades
contemporéneas (Biroli, 2018, p.29).

Sob esse prisma, Biroli (2018, p. 31) demonstra que as mudancas advindas com a
Revolugdo Industrial em suas diferentes fases, e também com as modificagdes do
capitalismo, por si s6, ndo afastaram as mulheres dos deveres e obrigagcdes com seus

lares e familiares.



91

Como vem sendo difundido até aqui, esse € um dos problemas principais do
capitalismo, o patriarcado, pois ele gera maneiras de desvalorizar, inviabilizar e
mensurar as desigualdades que as mulheres sofrem. Portanto, necessario entender a

relacdo da divisdo sexual do trabalho, género e patriarcado.

3.4 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO, GENERO E PATRIARCADO

O que faz as mulheres serem oprimidas em nossa sociedade? Essa € uma pergunta
que segundo Rubin (2017, p.17) passa pela questdo de sexo/género, podendo ser
definido como: “uma série de arranjos por meio dos quais uma sociedade transforma
a sexualidade biolégica em produtos da atividade humana, nos quais essas
necessidades sexuais transformadas sao satisfeitas”. Rubin propés o conceito de
"sistema sexo/género”, que segundo ela € um conjunto de mecanismos sociais que
transformam a sexualidade biolégica em um produto da atividade humana, essa
argumenta que a biologia ndo determina o género, mas sim a cultura e a sociedade.
Através de normas, valores e instituicbes, o0 sistema sexo/género molda as
expectativas e comportamentos considerados adequados para homens e mulheres,
construindo assim as identidades de género (Rubin, 2017).

Sobre o patriarcado moderno, cabe esclarecer que esse nao se estrutura no direito
paternal, até mesmo porque o direito conjugal dos maridos sobre as suas esposas 0
antecede, mas sim é sustentado de que as mulheres sdo subordinadas aos homens

enquanto fraternidade (Pateman, 1993, p. 18). Veja-se os comentarios da autora:

A liberdade civil ndo é universal — é um atributo masculino e depende do
direito patriarcal. Os filhos subvertem o regime paterno ndo apenas para
conquistar sua liberdade, mas também para assegurar as mulheres para si
proprios. Seu sucesso nesse empreendimento € narrado na historia do
contrato sexual. O pacto original é tanto um contrato sexual quanto social: &
social no sentido de patriarcal — isto é, o contrato cria o direito politico dos
homens sobre as mulheres —, e também sexual no sentido do
estabelecimento de um acesso sistematico dos homens ao corpo das
mulheres. O contrato original cria o que chamarei, seguindo Adrienne Rich,
de ‘lei do direito sexual masculino’. O contrato esta longe de se contrapor ao
patriarcado: ele € o meio pelo qual se constitui o patriarcado moderno
(Pateman, 1993, p. 16-17)
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A passagem do matriarcado para o patriarcado foi analisada por Engels ao explorar
as pesquisas realizadas por Lewis Morgan dos lacos de parentescos de tribos
indigenas. Aqui se faz uma ressalva apenas para esclarecer que Lewis Morgan era
um antropdlogo evolucionista e que h& algumas criticas, principalmente por parte da
antropologia cultural, que mencionam que os antropdlogos evolucionistas trazem um
viés mais ocidental e etnocéntrico em suas pesquisas (Eidelwein et al., 2021, p. 105-
109), bem como que ha discordancias sobre a falta de evidéncias nesse estudo
(Rubin, 2017, p. 16).

Engels identifica que o surgimento do patriarcado foi marcado por algumas mudancas,
como: a criacdo do gado, a tecelagem, a agricultura e trabalho com metais. Esses
fatores influenciaram para a mudanca até mesmo no conceito de escravidao, pois 0s
escravizados que antes ndo tinham valor para produzir excedente consideravel
passaram a ser necessarios para a protecao da propriedade. Inclusive, a alteracdo do
conceito de familia também impactou nesse processo. Segundo ele, a tentativa de
uma melhoria da espécie levou a uma proibicdo do casamento consanguineo,
passando o casamento a ocorrer por grupos. Essa proibicdo de casamento
consanguineo impactou numa reducdo da quantidade de filhos - j& que era muito
comum ter muitos irmaos, primos e outros parentes dentro de uma mesma tribo - e
com uma propriedade a se proteger, passou a ser interessante a utilizagdo dos
escravizados também com o intuito de procriacéo (Engels, 1981, p. 9-16).

Esse autor teoriza sobre a origem do trabalho produtivo e reprodutivo:

O homem tinha por missdo a procura do alimento e dos instrumentos
necessarios para tal efeito, e, como consequéncia, era proprietario destes
ultimos. Levava-0s consigo em caso de separacao, da mesma forma que a
mulher conservava sua casa. Seguindo o costume da sociedade dessa
época, o homem, era, portanto, igualmente proprietario das novas fontes de
alimentacéo, do gado, e, mais tarde, do novo meio de trabalho, o escravo.
Mas, segundo o uso dessa mesma sociedade, os seus filhos ndo podiam
receber a sua heranga (Engels, 1981, p. 14).

Em outros termos, com a necessidade de protecao do patrimonio, as tarefas passaram
a ser divididas entre homens e mulheres, sendo que ao homem cabia a busca por
alimento e instrumentos necessarios, e a mulher era a responsavel pelos afazeres
domeésticos. Pelo homem ter sido o que capturou e conquistou o patriménio esse

passou a ser o proprietario desses bens.
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Com o acumulo de propriedade adquirida pelos homens, esses passaram a ter direitos
sobre a casa, sobre as mulheres, e essas se tornaram um mero instrumento de
reproducao para aqueles. A heranca passou a ser paterna e direcionada aos filhos
homens legitimos e a acumulacao rapida de patrimdnio passou a ser vista como um
selo de reconhecimento e conquista. Como a heranca passou a ser destinada do pai
para o filho, a monogamia apenas em relagcdo a mulher passou a ser exigida, tendo
Engels concluido que a primeira forma de divisdo de trabalho € aquela entre homem
e mulher para a procriacao dos filhos. Com a monogamia exclusiva da mulher, essa
passou a ser controlada pelo homem, deixando de exercer uma funcédo publica e

passando a exercer servigo privado (Engels, 1981, p. 15-19; 54).

Atenta a essa leitura, Rubin (2017, p.16) concorda com a afirmacéo de Engels de que
a divisdo sexual do trabalho antecede o sistema capitalista. No entanto, critica a
conclusao do autor de que, com a necessidade de protecdo do patrimonio, o direito
das mées foi suprimido por uma heranca patrilinear. Para esse debate, ela observa
estudos antropoldgicos que indicam que, mesmo em sociedade matrilinear nao
necessariamente a mulher é vista como uma autoridade social (Rubin, 2017, p. 20-
21), fazendo uso do método de Engels, porém para obtencéo de resultado diferente.
Ainda, distancia o seu pensamento do olhar generalista de Engels, ao constatar que
a direcionamento de determinadas tarefas a um ou a outro sexo varia conforme a
sociedade analisada, como se demonstra adiante:

Em alguns grupos, a agricultura é um trabalho feito pelas mulheres, em outros

pelos homens. H4 mesmo casos em que mulheres sdo cacgadoras e

guerreiras, e 0s homens cuidam das criancas. As mulheres tém um fardo mais

pesado em algumas sociedades; em outras, os encarregados disso sdo 0s
homens (Rubin, 2017, p.30).

Para Rubin (2017, p. 16 -28) a origem da opresséao feminina decorre de uma questao
cultural. Para ela, a forma como uma sociedade € construida perpassa por uma
qguestao relacionada os meios de producdo, bem como pela forma de organizagao
familiar, no entanto, ndo desvinculando esses dois aspectos. Sendo que a cultura de
uma sociedade determina como essa ird se organizar para garantir a produgcédo dos
meios de existéncia e reproducéo da espécie. Em decorréncia disso, ressalta que toda

a sociedade é organizada economicamente a partir de questdes culturais. Sendo a
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cultura algo definido e adquirido, essa define ndo s as questdes materiais, como, por
exemplo, como deve ocorrer o trabalho, mas também como devem ocorrer as
questdes sociais, por exemplo, as relacdes sexuais. Por isso, para ela, hd uma
interseccéo entre o modo de producao e reproducéo, visto que ambos se entrelagam
na medida que garantem a continuidade entre si. Partindo dessa explicacdo, pode-se
afirmar que a formacao do conceito de género € fruto de uma interferéncia cultural que
perpassa tanto pela producdo no dominio sexual, quando pela questdo reprodutiva

também sobre o dominio do sistema sexual.

Rubin (2017, p.21-22), observando estudos de Claude Lévi-Strauss®, afirma que o
sistema de parentesco € composto por categorias e estatutos que nao estdo
necessariamente relacionados com as questdes bioldgicas, isto é, sdo imposicdes

decorrentes de uma organizacdo social sobre a procriacao.

Tanto Pateman (1993, p. 49), quanto Saffioti (2015, p. 60-61) entendem a importancia
em reconhecer o patriarcado, como um sistema estrutural, desmistificando a falsa

ideia de que o patriarcado se limita ao ambito privado das relacdes familiares.

O uso da categoria “género” e sua articulagdo com a categoria de “classe social” foi

feito pela sociéloga brasileira Heleieth Saffioti. Essa discutiu género, patriarcado e

® Tanto Marcel Mauss quanto Claude Lévi-Strauss entenderam que 0 processo da organizacdo da
sociedade humana envolveu questfes relacionadas em presentear como forma de alianca e criacdes
de vinculo (Rubin, 2017, p.22-27). Claude Lévi-Strauss compreendia que a mulher era vista como o
melhor presente, e a criacdo da ideia do tabu do incesto era Util para obrigar a familia, mais
especificamente, o homem da familia, a dar essa mulher para outro homem fora desse circulo
aumentando o alcance entre os relacionamentos. Nesse olhar, a mulher acabaria sendo vista como um
objeto de troca e o trafico entre as mulheres seria 0 que situaria a opressao nos sistemas sociais. Dessa
ideia a autora questiona a heterossexualidade implicita desse autor como forma de organizacdo da
sociedade (Rubin, 2017, p.22-34). No entanto, Rubin, apesar de beber da fonte desse autor, se
distancia dele ao compreender de forma diversa que o sistema de troca de mulheres ndo é uma
necessidade cultural ou utilizada como o Unico caminho de analise do sistema de parentesco. No
entanto considera esses estudos como insuficientes para explicar a origem da opresséo feminina, visto
que ndo apresentam uma explicacdo clara de qual seria 0 motivo que as mulheres sdo os objetos de
troca. Afirma que essa teoria desconsidera a capacidade de resisténcia das mulheres nesse sistema e
anula outras vantagens desse sistema de parentesco como direitos, herangas, acesso sexual. Para ela
€ necessario aprofundar em cada sociedade quais sdo os mecanismos de produ¢do e manutencéo do
sistema sexo/género. No entanto conclui que eles auxiliaram para a compreensdo de que cada
sociedade terd um sistema de sexo/género, que € neutro, e no qual as opressfes nao sao inevitaveis
(Rubin, 2017). Para Claude Lévi-Strauss unir o sistema de parentesco através da divisdo sexual do
trabalho, parte da premissa de se considerar homem e mulher diferente e isso torna um necessario
para o outro. Para ela essa viséo, criando-se a dependéncia um com outro, nada mais é do que uma
uma criacao cultural, que impde inclusive uma heterossexualidade (Rubin, 2017, p. 30-32).
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violéncia, trazendo as implicacdes na construcdo da subjetividade e dos papéis
sociais. Saffioti (2015, p. 60-61), ao destacar a importancia do termo "patriarcado”,
identifica algumas caracteristicas essenciais desse, como: concessao de direitos
sexuais aos homens sobre as mulheres, legitimando o controle masculino sobre o
corpo e a sexualidade feminina; estabelecimento de uma ordem hierarquica estando
os homens acima das mulheres; estabelecimento de um espaco material,

corporificagao; utilizagédo de violéncia como forma de dominagao.

Por isso, essa autora (Saffioti, 2015) chama a atencéo da necessidade de se observar
o poder como elemento central na discussdo de género em suas diferentes fases
histéricas. Para ela, na sociedade capitalista ndo ha uma pré-disposicado para que
esse poder seja partilhado, ao contrario, ha uma predisposicao para que ele seja
masculino. Por essa razdo, defende o uso simultdneo do conceito de género e
patriarcado: o primeiro, considera mais genérico, 0 que pode ocultar a histéria, ja o
segundo, é mais especifico, classificando o primeiro, seja pela economia, seja de
forma simbdlica, desvalidando o sujeito mulher, o que pode ser vislumbrado quando

ha violéncia doméstica, por exemplo.

Saffioti retrata os papéis atribuidos aos homens e as mulheres na sociedade brasileira
como uma "identidade social e, portanto, socialmente construida" (Saffioti, 1987, p.
10). Ou seja, ha uma diferenciacdo construida propositalmente que define os campos
em que as mulheres podem atuar e também os que podem ser ocupados pelo homem.
Segundo essa autora (Saffioti, 2015), apesar das diferencas conceituais sobre o que
€ género, hd um consenso entre as feministas de que esse decorre de uma construcao
social imposta a uma determinada sociedade, em determinado tempo, e que se difere

de questdes bioldgicas.

Contudo, Saffioti (2015, p. 39) alerta que essa hierarquia dos homens sendo
superiores as mulheres nédo é algo presumido dentro do conceito de género. Isso
decorre da sociedade patriarcal, motivo pela qual ela aborda essas questdes

conjuntamente.

Como papel atribuido as mulheres, Saffioti (1987, p. 8-9) ressalta que a socializacao

dos filhos, juntamente com a manutencdo da ordem da residéncia, tradicionalmente
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vem sendo atribuido a mulher. No mesmo sentido, Porto (2008, p. 288) destaca que
a divisdo sexual do trabalho na sociedade, direciona os padrées de comportamento,

levando a naturalizacdo das atividades domeésticas desempenhadas pelas mulheres.

Saffioti (2015) desenvolveu uma analise feminista da realidade das mulheres no
Brasil, incorporando ao conceito de género as categorias sociais chave da teoria
marxista: trabalho, ideologia e reproducdo. Apesar de se identificar como marxista,
Saffioti também tece criticas a corrente, reconhecendo a importancia de ir além da

mera analise de classe para compreender as opressdes de género.

Na visado de Simone Beauvoir (1967), o conceito de género se origina de um conjunto
de representagdes sociais e culturais moldadas a partir da distingdo anatdomica, ou
seja, biolégica. Homens e mulheres, nesse contexto, sdo construcdes sociais, ndo

produtos deterministicos da natureza.

Para a Saffioti (2015), a categoria "género", por si sé, é insuficiente para captar a
complexa realidade das mulheres. Ela a considera excessivamente geral, atemporal,
apolitica e neutra, incapaz de dar conta das multiplas camadas de opressao que as
mulheres enfrentam. E, com isso, ela adverte contra a tendéncia de tratar as relacdes
de género como algo independente do patriarcado, argumentando que, ao se analisar
a realidade das mulheres apenas sob a 6tica do género, arriscamos desviar o foco do
poder patriarcal exercido pelos homens, principalmente na figura do marido, o que

acaba por "neutralizar" a exploracdo e a dominacdo masculina.

Saffioti (2015, p. 37) aprofunda que os vinculos familiares de parentesco sao
relacionados a particulares, enquanto os vinculos convencionados e universais sao
0S que estruturam a sociedade moderna, e, portanto, relaciona a questdo de género

com o patriarcado e a violéncia.

Ela argumenta que o sexismo, embora prejudique também os homens, ao obriga-los,
por exemplo, a serem chefes de familia, viris, etc., afeta em maior proporcdo as
mulheres, comprometendo seu desenvolvimento intelectual, autonomia e poder. A
socializacdo molda as mulheres para serem déceis e submissas, enquanto os homens

sao incentivados a serem agressivas e dominadores. Essa dicotomia se reflete em
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diversos aspectos da vida, segundo a autora, a sociedade incentiva “homens prontos
a transformar a agressividade em agressao; e mulheres, de outra parte, sensiveis,

mas frageis para enfrentar a vida competitiva” (Saffioti, 2015, p.37-39).

Partindo de uma pesquisa da Fundacdo Perseu Abramo em 2001, que usou dados
secundarios da Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e de um
trabalho de campo, pode-se analisar as respostas sobre como é ser mulher hoje, veja-
se:

39% ressaltaram sua inser¢éo no mercado de trabalho e a independéncia que
isto Ihes confere; 33% referiram-se a liberdade de agir segundo seu desejo e,
desta sorte, poder tomar decisdes; apenas 8% mencionaram a conquista de
direitos politicos, o que é verdadeiro desde a Constituicdo Federal de 1988,
e a igualdade de direitos em relacdo aos homens. Na caracterizagcdo do ser
mulher também sdo apontadas tarefas tradicionais, estando 17% na
valorizacdo destes deveres e a mesma propor¢ao (17%) em sua depreciacdo.
A especificac@o dos papéis tradicionais, entretanto, apontou tdo somente o
lado negativo do ser mulher, 4% reclamando do peso da responsabilidade na
criagdo dos filhos e 3% denunciando a falta de autonomia em virtude das
restricbes impostas por seus maridos. A dupla jornada, somando-se o0s
servigos domésticos com o trabalho assalariado, € denunciada como negativa
por 11% das investigadas. Se este Ultimo percentual ja denota baixo nivel de
insatisfacdo, pior ainda ocorre quando apenas 7% das interrogadas
manifestam seu desagrado com o desnivel de salarios entre homens e
mulheres, 5%, com relagdo a sua inferioridade diante dos elementos
masculinos, e tdo somente 2% percebem que sdo mais vulneraveis a
violéncia que os machos (Saffioti, 2015, p. 45/46).

Saffioti (2015, p. 49) ao analisar esses dados com maior profundidade retrata que,
muitas vezes, a mulher sequer enxerga a violéncia que esta sofrendo, bem como o
cenario enorme de obstaculos que enfrenta. A autora, identifica um perfil conservador
das brasileiras constatando que muitas carregam estere6tipos de que ou a mulher é

feminina ou é feminista.

Com a observagdo acima, ha se destacar a natureza estrutural desse machismo,
sendo comum as mulheres também o reproduzirem sem sequer tomarem consciéncia
de que o fazem, visto o processo de alienacao que sofreram em diversas esferas da
vida. Das respostas obtidas acima, Saffioti (2015) observou que essas eram timidas
se comparadas com a realidade das brasileiras na época da realiza¢do da pesquisa.
Essa constatacdo demonstra que o patriarcado e o machismo estéo téo arraigados na

sociedade brasileira, que muitas vezes sua existéncia nem é assimilada.
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Essa constatacdo demonstra que o patriarcado e o machismo estéo téo arraigados na

sociedade brasileira, que muitas vezes sua existéncia nem é assimilada.

Os dados brasileiros atuais demonstram o quanto as mulheres sdo mais vulneraveis
a violéncia que os homens. O Brasil tem altas taxas de feminicidio, sendo as mulheres
familiarizadas com a ideia de impoténcia, enquanto o homem, é atribuido todo o
esteredtipo de poténcia. Até pouco tempo atrés, a realidade brasileira permitia homens
matarem mulheres sob o argumento da legitima defesa da honra deles. Em que pese
a lei ter se alterado em 194010, ha de se destacar que essa taxa em 2023 se mostrou
ainda mais alarmante, compreendendo o maior niumero de feminicidios desde a
tipificacdo do crime. Dados divulgados do Férum Brasileiro de Seguranca (Bueno et
al., 2024, p. 3) demonstraram que um total de 1.463 mulheres foram vitimas dessa
atrocidade, o que representa uma taxa de 1,4 mortes para cada grupo de 100 mil
mulheres. Esse numero significa um aumento de 1,6% em relacdo ao ano anterior,

expondo a triste realidade da violéncia contra a mulher no pais.

Heleith Saffioti (2015) analisa a intersecc¢ao entre patriarcado, racismo e capitalismo,
gue permeia e estrutura a sociedade atual. Essa triade de opressdes, interligadas e
mutuamente reforcadas, gera um sistema de dominacao que discrimina e marginaliza

grupos especificos, como os racializados, perpetuando desigualdades e injusticas.

Na sociedade capitalista atual brasileira, algumas “virtudes” associadas ao feminino
sdo imprintadas para uma alienacdo e para que se mantenha o capitalismo. Essas
“‘virtudes” femininas ndo sao bioldgicas, e sim, construidas socialmente a fim de
atender ao modo de producao operante. Essa constru¢ao perpassa por intermédio de
um discurso de naturalizacéo do que vem a ser a mulher. Isto €, fazendo a sociedade
inteira acreditar que essa responsabilidade pelo lar decorre de sua capacidade
biolégica de ser méae. “A sociedade investe muito na naturalizacdo deste processo.
Isto €, tenta fazer crer que a atribuicdo do espaco doméstico a mulher decorre de sua
capacidade de ser mae” (Saffioti, 1987, p. 9). Essa naturalizagao é vista, por exemplo,

no controle dos corpos e da sexualidade feminina (Saffioti, 2015).

10 Apesar da alteracdo do Cédigo Penal de 1940, era comum o uso do argumento da legitima defesa
da honra para absolver autores de feminicidio, sendo que somente em 1° de agosto de 2023, o STF
decidiu, por unanimidade, proibir o uso dessa tese.
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Com isso, a mulher esbarra em entraves de locais que ndo pode acessar. H4 uma
excluséo histérica das mulheres na ocupacéo dos espacgos de poder, como ambientes
politicos, cargos gerenciais, etc. Ficando elas, especialmente as brancas, por muito
tempo, restritas aos locais domésticos e reprodutivos, sobretudo no periodo do
capitalismo industrial. J& no periodo do capitalismo financeirizado, pode-se ver que
tem ocorrido um espaco para as mulheres adentrarem nesse “trabalho formal”, que
muitas vezes é extremamente mal remunerado, precario, temporario e sazonal, e que
nao liberta essas da tarefa dos cuidados domésticos quando estdo em casa, a nao
ser que tenha dinheiro suficiente para pagar outra pessoa, que, bem provavel, seja
outra mulher, para fazer para ela. Isso impacta gerando uma desigualdade ainda

maior na esfera racial e social.

Ja as mulheres negras brasileiras, essas sempre tiveram que trabalhar e equilibrar,
desde a época da escravidao, o trabalho realizado na casa grande com o da senzala.
Contudo, na senzala, havia muito mais equilibrio entre homens e mulheres no
exercicio desse trabalho, se relacionado aos que acontecia com a relacao da mulher

e do homem brancos.

Davis (2016, 25-26) retrata também que a ideologia da feminilidade muito difundida
no século XIX, ndo se estendia as negras, e cita como exemplo a questdo da
romantizacdo da maternidade. Essa era exclusivamente destinada para a mulher
branca, sendo que as mulheres negras eram vistas como reprodutoras, principalmente
apos um periodo de abolicdo do trafico internacional de escravizados, sofrendo
abusos sexuais constantes, com o intuito de garantir uma ampliacdo da populacao de
escravizados, e, inclusive, ndo tendo direitos sobre seus filhos, podendo esses serem
vendidos e separados de sua mée. No sistema escravocrata, as cobrancas dos papéis

sociais eram diversas, como demonstra a autora;:

Além disso, uma vez que as mulheres negras, enquanto trabalhadoras, nao
podiam ser tratadas como o “sexo fragil” ou “donas de casa”, os homens
negros nao podiam aspirar a fungéo de “chefes de familia”’, muito menos a de
“provedores da familia”. Afinal, homens, mulheres e criangas eram
igualmente “provedores” para a classe proprietaria de mao de obra escrava
(Davis, 2016, p. 26).
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Com isso, percebe-se que essa compreensao da imposicdo exclusiva do trabalho
doméstico, de ser esposa, mae, senhora dona de casa, pela sociedade foi uma ideia
ofuscada para as mulheres negras, pois as mulheres negras ja trabalhavam na casa

grande e na senzala.

Contudo, em épocas pos-escravocratas, até mesmo em decorréncia de um incentivo
a miscigenacédo no Brasil, observou-se um incentivo da ideia de equilibrio de poder
entre o0s menos favorecidos com a conjugacdo de homens negros com mulheres
brancas, fato que impactou ainda mais na soliddo da mulher negra. Com essa solidao,
a mulher negra encontra muitos mais obstaculos para administrar o trabalho de
cuidado na prépria residéncia com o trabalho externo. Isso, somado com diversos
outros discursos, como “auséncia de educacao” e “falta de boa aparéncia”, torna a
exploracdo dessas ainda maior, visto que restam poucos espacos de acesso ao
trabalho publico (Gonzalez, 2020).

Outra construcdo criada é a do amor materno visto como algo instintivo inerente a
natureza feminina e com viés romantizado. Contudo, esse ndo é uma conduta
universal, sendo fruto de uma época e costumes (Badinter, 1985). Essa interligacao

das tarefas de cuidado com atos de amor é retratada por Dora Porto (2008, p. 288).

Elisabeth Badinter (1985, 50-78) retrata em sua obra diversas situagdes do mito do
amor materno, demonstrando que em diversos contextos histéricos, mées que
abandonaram seus filhos em orfanatos ou os enviaram para serem cuidados por uma
ama. E demonstra que isso ndo acontece apenas nas classes sociais mais
desfavorecidas, como também ocorre em situacdes em que ndo se ha a questao
econbmica envolvida no processo de escolha, como, a exemplo do caso de uma
mulher que quer ficar mais proxima do esposo e néo deseja ter o trabalho no cuidado
com o filho. Ademais ndo ha evidéncias cientificas que demonstrem esse instinto

materno, sendo que os estudos dessa autora demonstram exatamente o contrario.

A maternidade, muitas vezes romantizada como um ato natural e intrinseco a mulher,
carrega consigo a falsa crenca de que toda mulher deve e deseja gestar. A simples
mencao de ndo seguir esse roteiro pré-estabelecido, seja por meio da escolha de ndo

engravidar, da deciséo de abortar ou até mesmo da entrega de um filho para adocéo,



101

€ recebida com olhares julgadores e carregados de preconceito (Siqueira, 2019, p.
138).

Essa discussdo sobre o “instinto materno” esta ainda muito atual na sociedade
brasileira. O que pode evidenciar isso é a propria Proposta Legislativa 1.904/2024 que
pretende alterar o Cddigo Penal, punindo o aborto apos vinte e duas semanas,
inclusive em caso de estupro, com a mesma pena aplicada ao homicidio de até vinte
anos de prisao. Isso demonstra como a ndo obediéncia aos padrdes estabelecidos de
amor obrigatério ao filho é visto como uma “anomalia” que precisa ser punida
severamente. Ressalta-se que aqui, mais uma vez, constata-se como o patriarcado

busca o controle do corpo e da sexualidade da mulher.

A mulher, sédo impostas ndo s as tarefas relacionadas a manter um lar em ordem,
como também a socializacdo dos filhos, ainda que labore fora de casa. Esse labor
além do ambito interno foi descrito por Saffioti (1987, p. 8) como uma forma de
complementar a renda do marido. Como mencionado anteriormente, ora aprofundado
pela autora, a qual destaca que muitas dessas mulheres delegam essa tarefa de
cuidado dos filhos e da casa a outras mulheres, seja a outra pessoa da familia ou
alguém que ird exercer essa tarefa remunerada para tanto, situacdo admitida
socialmente somente nas situacbes de mulheres que necessitam desses valores
economicamente, ou nas classes sociais mais dominantes em que a mulher pode
desfrutar de uma vida mais ociosa, porém tendo a responsabilidade de supervisionar
o trabalho dos trabalhadores domésticos que gerencia. Essa autora ndo deixa de
observar que a classe social mais baixa sofre muito mais com a falta de tempo para

atividades de lazer, e também por néo ter como delegar as atividades com o lar.

O processo de desenvolvimento industrial pode interferir no aumento do lazer para as
mulheres desempenharem outras atividades? Marx (2021) compreendia que sim ao
imaginar que a mecanizacdo melhoraria a vida das pessoas, liberando tempo para

outras atividades.

Federici, propondo uma analise feminista que valoriza o trabalho reprodutivo, critica a
visdo simplista de Marx sobre a industrializacdo e a emancipacéo dos trabalhadores.

Essa autora argumenta que ha labores que sao da natureza essencialmente humana,
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como grande parte do trabalho reprodutivo, e este resiste a industrializacdo e a
mecanizacao (Federici, 2021, p.18), o que significa que alguém terd que exercer a

tarefa de cuidado.

Ao longo da historia, os homens acabaram dominando os espacos publicos, ligados a
producdo e ao poder. JA as mulheres, amparadas por leis internacionais,
constitucionais e trabalhistas, muitas vezes, ficaram relegadas a esfera privada,
cuidando da casa e dos filhos, ou delegando a outras mulheres esse cuidado. Essa
divisdo sexual do trabalho criou papéis sociais distintos para homens e mulheres,
construidos culturalmente e valorizam mais os homens. Essa visdo coloca o homem

como modelo da humanidade, reforgando seu poder (Neves; Siqueira, 2022, p.38-59).

Essa associacdo da atividade de cuidado relacionada a natureza feminina interfere
para que qualquer necessidade familiar nesse sentido, acabe sendo direcionada a
figura feminina, como se fosse da esséncia dela desempenhar tarefas desse tipo.
“‘Assim, cabe a ela a obrigacdo de acompanhar os doentes, pais e filhos, nos
tratamentos de saude e, no caso desses ultimos, também nas reunides escolares e
demais eventos da vida social” (Porto, 2008, p. 288). Fato também observado por
Teixeira ao esclarecer que ha “construcdes sociais que disciplinam 0s corpos
femininos para a pratica cotidiana de atividades historicamente associadas as

mulheres, como o cuidado da casa, dos filhos e dos maridos” (Teixeira, 2021, p. 63).

Dito isso0, a atribuicdo de papéis femininos e masculinos impacta na divisdo sexual do
trabalho e o capitalismo usa isso para aumentar sua exploragéo e extrair mais-valia
do trabalho dos rebaixados, sendo esse modo exploratério realizado de modo

estrutural.

Nesse sentido, Fraser (2009, p. 36) deixa claro como o capitalismo se valeu da diviséo
sexual do trabalho para englobar a opressao feminina em seu sistema. Encantadas
pela ideia de liberdade, as mulheres venderam sua forca de trabalho para um mercado
pautado pela légica da dominag&do dos homens, sendo que esses que eram 0 modelo

de trabalhador ideal, logo, inalcancavel para elas.
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Essa conjugacéo de trabalho fora de casa com o trabalho de cuidado, néo libertou as
mulheres dessa responsabilidade pela casa e pelos filhos. Ademais, até mesmo por
essa dificuldade em se equilibrar as mdltiplas jornadas, essas sdo preteridas no
mercado de trabalho quando comparadas aos homens, fato ja retratado por Simone
de Beauvoir (1967):

Ela continua responsavel pela casa e pelos filhos. Por outro lado, a mulher
gue busca sua independéncia no trabalho tem muito menos possibilidades do
gue seus concorrentes masculinos. Em muitos oficios, seu salario é inferior
aos dos homens; suas tarefas sdo menos especializadas e, portanto, menos
bem pagas que as de um operario qualificado e, em igualdade de condicdes,
ela é menos bem remunerada (Beauvoir, 1967, p. 173).

Beauvoir (1967, p. 173) retrata também os prestigios da mulher casada, em detrimento
das solteiras, por conseguirem, ainda que minimamente, terem um apoio de outra

pessoa, o0 que pode ser vislumbrado adiante:

Com a operaria, a empregada, a secretaria, a vendedora, que trabalham fora
de casa, a situag&o € muito diferente. E-lhes muito mais dificil conciliar o oficio
com a vida domeéstica (compras, refeicdes, limpeza, cuidado da roupa, coisas
gue lhes tomam trés horas e meia de trabalho quotidiano, pelo menos, e seis
horas no domingo, o que é consideravel quando se acresce ao humero de
horas da fabrica ou do escritério). Quanto as profissbes liberais, embora
advogadas, médicas, professoras consigam quem as auxilie em casa, o lar e
os filhos representam para elas encargos e preocupacdes que constituem um
pesado handicap (Beauvoir, 1967, p. 173).

Essa separagdo das mulheres, como ocorre, por exemplo, no caso das mulheres
solteiras e casadas, reforga ainda mais uma rivalidade feminina que € incentivada pelo

capitalismo.

Federici (2021), repensando as relacbes entre género e capitalismo a partir das
atividades que reproduz a vida, como o trabalho reprodutivo e doméstico, identifica
gue esses sdo realizados majoritariamente pelas mulheres, e que a ideia de
naturalizacdo do trabalho doméstico como feminino, reproducédo da vida como algo
intrinseco das mulheres € uma ideia construida como uma estratégia do capitalismo
para manter essa estrutura. Colocar esse trabalho de cuidado como exclusivamente

feminino é uma forma de reproducéo capitalista para sua manutencao.
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As mulheres, como é cedico, desde os primordios da sociedade vém desenvolvendo
algum tipo de trabalho. Inicialmente, trabalharam na agricultura, manufaturas e
comeércio, desempenhando um papel primordial para a subsisténcias da familia e
geracdo de riquezas. No entanto, na divisdo sexual do trabalho, atribuiu-se um

discurso de que o que € vinculado a mulher, possui menos valor.

Conforme o capitalismo foi se reinventando esse em nenhum momento deixou de
explorar ou se beneficiar dos corpos femininos. Por isso € necessério pensar género
atrelando a ideia do patriarcado, visto que esse vai tendo outros rompantes com a
mudanca da sociedade. Essa afirmacéo é perceptivel de diversas formas, como se

observa:

Quando as feministas descrevem a socializacdo nos papéis sexuais da
mulher, quando elas apontam as caracteristicas que garotas sdo ensinadas
a ter (dependéncia emocional, timidez, passividade e assim vai), elas estao
falando da fabricacdo cuidadosa de um produto — apesar de ndo ser chamar
assim normalmente. Quando elas descrevem a opressdo da objetivacao
sexual, ou de viver em familia nuclear, ou de ser uma supermde, ou de ser
trabalhadora precarizada, subempregos com baixo salario que séo ocupados
majoritariamente por mulheres, elas também estdo descrevendo a mulher
enquanto mercadoria. As mulheres sdo consumidas pelos homens que as
tratam como objetos sexuais; sdo consumidas por seus filhos. Quando eles
compram o papel da Supermae; sdo consumidas por maridos autoritarios que
esperam que elas sejam servas submissas; e elas sdo consumidas por
patrdes que as mantém instaveis na for¢ca de trabalho ativa e que extraem o
méximo trabalho pelo menor salério. [...] s&o consumidas por organizacfes
politicas e sociais que esperam que elas “voluntariem” seu tempo e energia.
Elas tém pouca no¢do de si mesmas porque sua pessoa enquanto identidade
foi vendida para os outros (Ehrlich, 2014, p.30).

Identificando-se as construc¢des culturais em torno da formatacao feminina, o que se
percebe é que a sociedade atual brasileira continua atribuindo a mulher o espaco
doméstico e reprodutivo, que sequer € reconhecido, repartido equilibradamente ou
remunerado. No capitalismo financeirizado, essa visdo & um pouco alterada com uma
insercdo maior de mulheres na esfera publica, porém, ndo a desvinculado como a

grande responsavel pelos deveres domésticos.

Essa visdo que compete a mulher o trabalho de cuidado esta enraizada na histéria
brasileira, sendo necessario lancar luz sobre isso para se pensar em estratégias mais
igualitarias e sustentaveis, do ponto de vista reprodutivo, para essa sociedade. Apesar

de hoje as mulheres viverem numa sociedade marcada pelo ultraliberalismo, e pela
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l6gica de que a mulher pode tudo, ou seja, ser mae, cuidar de casa, ser companheira,
trabalhar, etc., as associando muitas vezes como mulheres guerreiras, como a
“‘mulher maravilha”, por exemplo, esse ser guerreiro se traduz em ser ainda mais
explorada. Dito isso, essa sociedade patriarcal precisa ser repensada numa oOtica da

justica de género.

Diante do exposto, torna-se evidente que o género, longe de ser uma esséncia natural,
€ um construto social moldado por diversos fatores. Género e sexualidade se
entrelacam como marcadores sociais que impactam significativamente o acesso a
renda, oportunidades, direitos e reconhecimento. Através da analise desses
marcadores, podemos identificar quem tem acesso a determinados trabalhos e
espacos, quais corpos sao considerados "passaveis" em diferentes contextos e quem

esta sujeito a opressao.

Visto isso, ndo se desconhece que género, e o0 proprio feminismo, ndo podem ser
compreendidos de modo homogeneizante no mundo, pois isso, iria aniquilar a
compreensao das diversidades de experiéncias e identidades que compdem o
movimento feminista. Porém, trazendo o cenario a sociedade brasileira capitalista,

verifica-se que nessa o conceito de género esta atrelado ao patriarcado.

Apesar de as mulheres brasileiras estarem ganhando espaco no trabalho publico,
essas ainda sao as principais responsaveis pelas tarefas do lar e cuidados
domésticos. Muitas exercem de forma exclusiva o trabalho doméstico e reprodutivo, e
outras o cumulam com o trabalho “publico”, que é assalariado. Nessa segunda
situacdo, ndo se pode ignorar que o trabalho assalariado exercido fora do ambito
familiar, continua sendo mais mal remunerado se comparado com os homens, e ainda,
essas precisam cumular com o trabalho doméstico, 0 que acarreta uma exaustao

devido a sobrecarga de trabalho.

Ou seja, destaca-se que na sociedade capitalista desse contexto, os homens e todos
0S que exercem atividades produtivas se beneficiam desse papel atribuido as
mulheres. Haja vista que a invisibilidade e o desprestigio do trabalho da mulher

impacta para que o sexo masculino consiga exercer o seu trabalho assalariado, fora
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do ambito doméstico e consiga recuperar as suas forcas no momento de descanso

para voltar a produzir mais a burguesia.

Nesse estudo, ndo se desconhece das diferentes formas de organizacdo da
sociedade, e atenta-se para que ha disputas sobre a producdo do conhecimento,
sendo necessario ressalvar para a multiplicidade da compreensdo de género no
contexto sociocultural. Oyéronké Oyéwumi (2004, p. 1-8), soci6loga nigeriana,
menciona que ndo é universal a visdo ocidental de familia nuclear unida por bases
conjugais, bem como a propria visdo das feministas eurocéntricas de sociedades
patriarcais. Ela explica que, na maior parte das culturas existentes em Africa, méaes
estédo ligadas a lacos de descendéncia e ndo por uma relacdo sexual com homem,
sendo que, no ocidente, o casamento € justificativa da divisdo sexual do trabalho.
Explica que o critério da antiguidade é o que baseia a organizacao da familia loruba,
assim como o sistema de familia passa pela ideia de linhagem consanguinea, por

exemplo.

Dito isso, € necessario compreender que ndo se pode pensar em um critério Unico de
definicdo sobre o conceito de género, e que contrariar essa premissa seria instituir um
discurso hegeménico, podendo promover apagamentos, o que nao se pretende. No
entanto, para o presente estudo, o objeto se centra na compreensao das regras de
aposentadoria da sociedade brasileira, o que perpassa sobre o trabalho das mulheres

no Brasil, razao pela qual o recorte do contexto sociocultural brasileiro sera realizado.
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4 A REALIDADE FATICA DO TRABALHO DA MULHER NO BRASIL E AS
IMPLICACOES NA SUA APOSENTADORIA

A compreensao dos mecanismos do capital e da classe trabalhadora é fundamental
para desvendar as raizes da desigualdade social no Brasil, especialmente no ambito
do trabalho e da previdéncia social. Ao analisar como a organizacdo capitalista,
entrelacada com o patriarcado e as questbes de género, moldou essas estruturas no

Brasil, pode-se identificar as for¢as que impulsionam a disparidade.

N&o ha como dissociar o estudo da Previdéncia Social do Direito Fundamental do
campo do Direito do Trabalho, visto que, para compreender os motivos das diferencas
previdenciarias entre homens e mulheres, além da contextualizacdo da legislacédo
previdenciaria e a legislacédo trabalhista, € necessario ir além, compreendendo os
principios do movimento histérico e dos meios de producéo da sociedade capitalista.
Beltrdo (2002, p. 8-11) destaca essa relagdo ao mencionar que mercado de trabalho,
estrutura familiar e niveis de instrucdo séo fatores que interferem na Previdéncia

Social das mulheres.

A realidade social dos trabalhadores no Brasil € marcada por particularidades que
dificultam a transformacao social e intensificam a desigualdade. A auséncia de uma
revolucdo burguesa, a heranca da exploracdo escravocrata e o carater colonial e
burocratico das mudancas sociais moldaram um cenario onde as formas de

exploracdo se perpetuam, favorecendo a légica do capital.

As diferencas nas relagbes sociais do trabalho no Brasil contribuem para o
agravamento da desigualdade social e para a manutengao da ordem capitalista, nota-

se:

No caso especifico do Brasil, a nocdo moderna de Estado e, por
consequéncia, a historia das relacdes sociais de trabalho, promove acimulos
conciliados entre escravidao, fascismo, ditadura e (falsa) democracia, como
espécies de um mesmo metabolismo, cujas variagGes foram engendradas
tendo por objetivo final a perpetuacao da logica do capital (Severo, 2016, p.
77).

Lélia Gonzalez (2020, p.25-26) também descreve alguns fatores que identificam as

peculiaridades do Brasil que impactam no nivel de desigualdade, como a auséncia de
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uma reforma agraria, a dependéncia de um mercado mundial, a producdo de matéria
prima voltada a exportacdo, que faz com que o pais perca para outra grande parte do

lucro.

Devido ao processo de colonizacdo de Portugal sobre o Brasil, visando explorar
recursos para atender o mercado da Europa, verifica-se a interferéncia e influéncia

portuguesa sobre o inicio do processo de formacao da Previdéncia Social do Brasil.

A colonizacado brasileira ndo representou a implantacdo de um sistema feudal, mas
sim a construcdo de uma economia colonial dependente, integrada a logica do
capitalismo mercantil europeu em ascensdo, sendo uma dessas formas através da
exportacdo de matérias-primas, como o agucar, algoddo, cacau, café e ouro, que
deixavam o lucro com o comércio exterior, fase que € chamada de capitalismo
mercantil. Com isso, o trabalho escravo foi utilizado nas colénias como ferramenta

apta a garantir a acumulacao originaria de capital (Saffioti, 1976).

Na sociedade escravocrata brasileira, havia uma grande divisdo de papéis entre
mulheres. Enquanto a mulher negra, vista como propriedade, como reprodutora de
outros escravizados, era condenada ao trabalho forcado no campo ou na casa-
grande, além de sofrer a opressdo da escravidao e da violéncia sexual, a mulher
branca era envolta em um estereétipo de pureza antes do casamento, assumindo
posteriormente o papel de esposa e mae dos filhos legitimos. Seu trabalho, no
entanto, ndo se limitava as tarefas domésticas, sendo esta responsavel pela
administracdo do lar, supervisionando a producdo de alimentos e roupas, a
organizacdo de eventos sociais e o trabalho dos escravizados. Essa atuacdo era
essencial para a manutengao do status social da familia e para o bom funcionamento
da casa-grande. A realidade é que as mulheres brancas se casavam muito cedo e
ficavam limitadas ao espaco doméstico, saindo poucas vezes, como, por exemplo,
para ir a igreja, sendo que apenas aos filhos legitimos homens era dada a
possibilidade de estudar fora ou se inserir no contexto social e politico. Quando os
maridos destas morriam, tinham direito & parte da heranga, porém, caso casassem
novamente, perdiam esse direito, assim como tinham que renunciar os proprios filhos
(Saffioti, 1976).



109

Identifica-se que as mulheres pobres, tanto livres quanto cativas, negras ou brancas,
acabavam vendendo seus servicos, fosse com lavagem de roupas, com venda de
doces que preparavam, com confeccao de rendas, com assisténcia no parto, ou
preparando comida, por exemplo, culinaria e outras atividades (Del Priori, 2010, p.
69).

Dessas constatacfes percebe-se que ambas sofriam com o patriarcado, porém de
uma forma totalmente diferente. As mulheres negras dentro da senzala usufruiam de
uma relacdo mais equilibrada com os homens negros, e sem tantas imposicoes
sociais, contudo, em relacdo a casa grande, essas eram vitimas de diversas formas
de abuso, eram submetidas a estupros, castigos, além do proprio sofrimento em
decorréncia da condigédo de escraviddo. Ou seja, a relacdo género, classe e raca se
conectava para essas de modo que eram as mais prejudicadas. Por sua vez, as
mulheres brancas eram praticamente “aprisionadas” desde novas dentro da casa de
seus pais, e posteriormente, maridos, ndo podendo ter participacdo na sociedade, e

obedecer ao dominio masculino.

A partir do momento que 0s escravizados se tornaram um obstaculo para o
crescimento do capitalismo, seja para as for¢as produtivas nacionais, pois esses nao
eram consumidores, ou internacionais, devido as novas articulagdes do capitalismo
na Inglaterra, os interesses dessa prevaleceram aos da burguesia latifundiaria
brasileira, de modo que em 1850 proibiu-se o trafico negreiro. Explica-se: A mao-de-
obra escrava, outrora vista como vantajosa, tornava-se cada vez mais onerosa em
comparacdo com a forca de trabalho assalariada. Essa Ultima, mais flexivel e
adaptavel as inovacdes tecnoldgicas, permitia um uso mais eficiente do capital,

impulsionando a rentabilidade das atividades econdmicas (Saffioti, 1976).

Paralelamente ao fim da escraviddo, no século XIX, em decorréncia do inicio da
industrializagéo, a situagdo das mulheres brancas de classes maiores havia se
alterado um pouco em relacdo a possibilidade de elas frequentarem outros espacos
além da casa e da igreja, como teatros e festas. Quanto ao papel educacional, esse
era restrito a ser uma boa dona de casa e a ter bons modos e boa conversa. As de
classe baixa sofriam com a miséria e muitas vezes se submetiam a prostituicao
(Saffioti, 1976).
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A partir do final do século XIX, no Brasil, a mudanca do capitalismo e a industrializacéo
e urbanizagéo desencadearam uma onda de transformacdes nos modelos familiares,
moldando-os. Soihet (1997, p. 362-363) menciona sobre o periodo do Belle Epoque
no Brasil (1890-1920)*, em que houve o surgimento da ordem burguesa marcada
pelo processo de industrializacdo e urbanizacdo, e que possuia o objetivo de
transformar as capitais em metropoles modernizadas e higienizadas, buscando
instaurar habitos civilizados, semelhantes ao modelo dos parisienses. Em que pese 0
recente fim da escraviddo, valores e formas de comportamento passaram a ser
controlados, sendo imposta uma série de regras e convencfes. Das camadas
populares era exigida adequacao e disciplina no trabalho; sobre as mulheres, era
inculcada uma série de esteredtipos sobre o comportamento pessoal e familiar

desejado.

Nesse mesmo periodo Soihet (1997, p. 362-363) retrata a situacdo das mulheres
pobres no Brasil urbano identificando que, com o fim da escraviddo, o custo de
reproducdo do trabalho era obtido com parte da contribuicdo invisivel, néo

remunerada advindo do trabalho que as mulheres exerciam no ambito doméstico.

Naqueles tempos, a insercdo no mercado de trabalho era uma necessidade de
sobrevivéncia das mulheres de classe pobres, que necessitavam trabalhar de maneira
precéria para seu sustento e de seus filhos, nota-se:
A organizacao familiar dos populares assumia uma multiplicidade de formas,
sendo inimeras as familias chefiadas por mulheres sés. Isso se devia nao

apenas as dificuldades econdmicas, mas igualmente as normas e valores
diversos, proprios da cultura popular (Soihet, 1997, p. 362-363).

Quanto a maes s0s ou viuvas, as barreiras encontradas para garantir uma vida digna
eram ainda maiores. Nessa vereda, eram vitimadas por um duplo preconceito: o
primeiro porque trabalhavam e o segundo, pelo fato de a sociedade da época entender
gue seu lugar, conforme a classe burguesa, seria em casa, cuidando dos afazeres do
lar e dos seus filhos e esposo, porque era seu papel como mulher, e seu labor valia
menos (Elisa; Calil, 2007).

11 Em que pese a predominancia do setor agricola nesse periodo.
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A abolicdo da escravidao iniciou um processo gradual do surgimento no Brasil de uma
segunda sociedade de classes e demarcou uma nova etapa do capitalismo. Uma
observacgéo importante é que logo apos esse periodo, com a Constituicdo de 1891,
permitiu-se que o homem negro, desde que fosse alfabetizado, pudesse votar,
contudo, a mulher branca ainda néo podia. Além disso, 0s senhores ndo mais podiam
dormir com as ex-escravizadas sem o consentimento dessas, o que gerava situacoes
em que era fornecido dinheiro em troca de sexo. Por fim, Saffioti (1976) menciona que
brancos e “mesticos” que trabalhavam nos entornos das terras dos latifundiarios
passaram a se deslocar para as cidades, formando familias monogamicas e

relativamente estaveis e formando o grupo de proletariados.

Essa autora (Saffioti, 1976) retrata, ainda, que o processo de industrializagéo ocorreu
mediante exploracdo da méao de obra do setor agrario, que fica muito a margem da
legislacdo, bem como do desemprego disfarcado, revelando a mistura entre a
burguesia agraria e a industrial, que muitas vezes esta concentrada nas mesmas
maos. Diante da incapacidade do setor secundario de absorver a mao de obra
disponivel, ela gerou um exército de reserva de trabalhadores, pressionando 0s
salarios para baixo e impedindo que a remuneracéo refletisse a real produtividade.
Essa disfuncdo, acentuada pelo ritmo acelerado da urbanizacdo em relacdo a
industrializacdo, revela as falhas do sistema nacional de producéo, distribuicdo e
consumo. Nem o0s centros urbanos, com sua crescente populacdo, oferecem pleno
emprego, nem 0s setores menos desenvolvidos da economia conseguem suprir as

demandas da populacdo urbana.

A autora (Saffioti, 1976) retrata, ainda, o periodo de industrializagdo em que foram
importados insumos tecnoldgicos ao pais no periodo de 1949-1959, que demandou
uma mao-de-obra mais cara, no entanto, que nao refletiu no aumento das taxas de
emprego nos centros urbanos, visto que os salarios mais altos atraiam tambéem
pessoas do campo. Com o Golpe de 1964, um novo periodo foi instalado, acarretando
uma concentracdo de renda no Estado e nos empresérios. O Estado, ao favorecer a
importacdo de produtos estrangeiros e concentrar a propriedade nas maos da
burguesia industrial, acabou acarretando um subemprego e tornando o pais ainda

mais dependente da economia externa, que fica com a maioria do lucro.
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O processo de industrializacao foi gradual, sendo perceptivel no periodo da primeira
Republica, porém, so foi possivel perceber uma nova ordem préximo da crise de 1929,
que impactou os latifundiarios de café no pais, impulsionando um processo de
industrializagdo. Observa-se que na década de 1920 havia aumentado o niumero de
operarios e a busca por melhores condic¢des, e com ideias nacionalistas, desencadeou
a Revolucéo de 1930 (Saffioti, 1976).

As ideologias em volta da familia, nessa época, variavam conforme a regido do pais,
por exemplo, as classes mais baixas que foram viver na cidade, perderam um pouco
suas bases patriarcais, porém no ambito rural, em alguns locais, a familia patriarcal
se mantinha, como, por exemplo, com a chegada dos imigrantes no Sul do pais para
atender a producao do café, outras como, Sao Paulo, recebendo imigrantes sirios que

tinham estrutura semipatriarcal (Saffioti, 1976).

A despeito de sua participagcédo na incipiente industrializagéo brasileira, as mulheres
enfrentavam uma realidade de profunda disparidade. Seus salarios eram
drasticamente inferiores aos dos homens, muitas vezes insuficientes para garantir o
sustento préoprio. Além disso, laboravam em condi¢cbes precérias, sem acesso aos

direitos e beneficios basicos.

N&o devemos nutrir ilusBes quanto a situacdo da mulher trabalhadora. Em
geral, mal ganhava o minimo necessario para seu proprio sustento, muito
menos para manter seus filhos. Os empregadores preferiam mulheres e
criangas justamente porque essa méo de obra custava em média 30% menos
(Fonseca, 2004, p.518).

A vida das mulheres nesse periodo teve grande alteracao, visto que muitas passaram
a trabalhar em fabricas, lojas e escritérios, a frequentar o espaco publico, e a poder
escolher com quem se relacionar. Essas comecaram a aumentar seu leque
educacional e a adquirir direitos como o da separacdao legal. Ainda, o numero de filhos
comecou a cair. Na classe média, a perda da virgindade da mulher anterior ao
casamento ainda era um tabu em decorréncia da religi&o do Catolicismo adotada por
muitos brasileiros, sendo que, para o marido, casar-se com uma mulher ndo virgem
era ter a sua proépria virilidade comprometida. A mulher casada da classe média se
preocupa bastante com sua reputacdo. Contudo, na classe mais pobre, essas

possuem menos preconceitos com as unides maritais livres. A classe dominante
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também néo se preocupa tanto como a classe média para o casamento. No meio rural,
ha uma tradicdo de namoro fiscalizado pela familia, mais recatado, o que interfere em
noivados mais curtos, tendo nitidos tracos da familia patriarcal, como era na colonia
(Saffioti, 1976).

A presenca das mulheres no mercado de trabalho publico formal se intensificou a partir
da década de 1970, o que derivou de diversos fatores como o0 aumento da
urbanizacdo, a elevacdo da taxa de escolaridade das mulheres, o crescimento do
setor de servigos, as mudancas legislativas, e também as advindas com a CRFB de
1988 em relacao a garantia da igualdade, bem como em relagcdo a possibilidade de

participacdo da mulher no ambiente laborativo.

Lavinas e Nicol (2006) retratam um aumento da taxa de atividade das mulheres no
trabalho de atividade econ6mica conforme pesquisa do PNAD passando essa taxa de

40% em 1981 para as faixas etarias entre 16 a 65 anos, para 68% em 2003.

Contudo, segunda as autoras, ocorreu uma estagnacdo em relacdo a diminuicdo das
diferengas remuneratorias entre homens e mulheres. Em 1981, as mulheres
ganhavam 81% do que os homens ganhavam e em 2003, essa diferenca recuou
significativamente para 68%. No entanto, apos a década de 2000, houve pouca
diferenca. Os dados da PNAD também indicam que as mulheres sdo as que mais
ocupam jornadas de tempo parcial, fator que sofre influéncia das outras jornadas

atribuidas a mulher (Lavinas; Nicol, 2006).

E, finalmente, chega-se a relacdo entre o ingresso tardio das mulheres no mercado
de trabalho formal e o impacto significativo em suas aposentadorias. Isso se deve ao
sistema contributivo da Previdéncia Social, que exige um minimo de contribuicbes
para ter direito aos beneficios. Como muitas mulheres entraram no mercado de
trabalho mais tarde, elas ndo acumularam o tempo necessario de contribuicdo para
ter o acesso a uma aposentadoria, ou, quando tém acesso, o valor acaba sendo infimo

para a protecao de seu sustento.

As regras de aposentadoria vigentes, especialmente as regras de transicao, podem

excluir muitas mulheres da Previdéncia Social. Isso ocorre porque exigem um tempo
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minimo de contribuicdo, geralmente superior a 15 anos, que muitas mulheres nao
conseguiram acumular devido ao trabalho informal ou por estarem restritas ao
trabalho de cuidado da casa e da familia, que ndo é remunerado. Como resultado,
essas mulheres podem ficar sem renda adequada na velhice, exceto se contribuam
como seguradas facultativas. Como ja tratado, na regra de aposentadoria programada
atual, a mulher precisa possuir ao menos quinze anos de contribuicdo, além de ser

imprescindivel, completar, ao menos, sessenta e dois anos.

O exposto acima indica que, para a grande parte das mulheres terem direito a
aposentadoria, elas devem ser seguradas facultativas, ainda que laborem. Os dados
corroboram com essa constatacdo. O Brasil possuia, em 2022, 1.435.243 segurados
facultativos, sendo 339.936 segurados do sexo masculino e 1.095.198 do sexo
feminino, e 109 ignorado, conforme estatistica de outros contribuintes, por sexo,
segundo o tipo de contribuinte - 2020/2022 (Brasil, 2023).12

E notavel que o nimero de mulheres contribuindo como seguradas facultativas supera
o de homens. Essa discrepancia sugere que a maioria das mulheres ndo se enquadra
nas categorias de seguradas obrigatérias, o que pode ter diversas implicacdes para

seus direitos previdenciarios.

Confirmando a indica¢éo acima, ao se comparar 0s segurados obrigatorios por sexo,
percebe-se que aqui a realidade é outra, sendo a participacdo das mulheres inferior a
dos homens. Por exemplo, em 2022 havia 17.766.141 contribuintes individuais, sendo
que, desses, 9.132.482 eram do sexo masculino, 8.625.081 do sexo feminino e 8.578
ignorado (Brasil, 2023). Outro exemplo € o caso dos segurados obrigatorios
empregados, que em 2022 dos 54.84.398, as mulheres representavam apenas
24.144.075, enquanto os homens representavam 30.700.398, sendo 29.929 ignorado.
Isso indica que a mulher estd bem menos inserida no trabalho formal, quando

comparada com os homens.

12 Foi utilizado como parametro de coleta de dados os anos de 2020/2022, pois foram as Ultimas coletas
de dados realizadas contemporaneas ao presente estudo. A publicacdo original da pesquisa ocorreu
em 27/10/2021, sendo atualizada em 22/12/2023.
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Isso corrobora para a compreensao de que o acumulo de capital se deu a custa do
trabalho escravo e assalariado. Essa pratica nefasta continua presente, sustentada
pelo trabalho ndo remunerado de milhdes de mulheres e homens em campos, casas
e prisdes, fato constatado por Federici (2021, p. 28) no territério americano, mas que

se aplica também ao Brasil.

Ao se abordar a questdo da invisibilidade do trabalho doméstico, é fundamental
mencionar também o trabalho realizado por um individuo no ambito residencial para
outra familia. Este tipo de trabalho, caracterizado por onerosidade, subordinacao,
auséncia de fins lucrativos e continuidade na prestacdo de servico, foi relegado a

margem de outras atividades remuneradas por um longo periodo.

Essa definicdo de “trabalhador doméstico”, &€ conceituada por Carlos Henrique
Bezerra Leite, Leticia Durval Leite e Lais Durval Leite que o apresentam como “aquele
que presta servicos no ambito e para o ambito residencial de uma familia ou pessoa
fisica que ndo explore, a qualquer titulo, atividade econdémico-lucrativa” (2015, p. 49).

Somente com a Emenda Constitucional n® 72 de 2013, regulamentada pela Lei
Complementar n° 150/2015, as empregadas domésticas passaram a ter o
reconhecimento de alguns direitos basicos, os quais ja eram concedidos h& anos aos
demais trabalhadores. Dentre eles, a limitacdo da jornada de trabalho as 8 horas
diarias e as 44 horas semanais e as 220 horas mensais, direito as horas extras, direito

ao intervalo intrajornada, ao adicional noturno, ao adicional de viagem e ao FGTS.

Sobre essa forma de trabalho, ndo ha como ignorar que normalmente é exercido pelas
mulheres e, geralmente, negras. Arantes (2013, p. 84) destacou no contexto da
Emenda Constitucional n® 72 de 2013, que o pais empregava 7,2 milhdes de
trabalhadores domeésticos, sendo que, desses, 93,6% eram mulheres, e, ainda, que a
maioria eram negras. Dados dos estudos e das pesquisas do DIEESE (2023, p. 6)
indicam que no contexto da EC n° 72/2013, isto é, no ano de 2013, a participagéo das
mulheres negras no trabalho doméstico feminino correspondia a 63,9%, enquanto que

as das mulheres ndo negras era de 36,1%.

Essa predominancia de mulheres negras exercendo o trabalho doméstico externo ao

trabalho em seu proprio lar decorre da origem escravocrata desse labor no Brasil. As
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mulheres escravizadas, como 0s demais escravizados, eram vistas como propriedade
e eram trazidas ao Brasil principalmente para o trabalho na lavoura. Muitas dessas
também eram escolhidas para trabalhar como amas do leite ou mucamas auxiliando
as portuguesas que costumavam ter filhos ainda muito jovens (Teixeira, 2021, p. 17).
O trabalho doméstico “nos remete a época da escravatura, em que 0s escravos,
geralmente mulheres e criancas, trabalhavam nas residéncias dos proprietarios das
fazendas. Em raz&o dessa génese escravocrata, sempre foi desvalorizado” (Calvet,
2013, p. 87). Para além dessa desvalorizacao, as mulheres negras que exerciam o
trabalho doméstico, muitas vezes, eram vitimas de violéncia sexual por parte dos
senhores de engenho e seus filhos, que as desvirginavam precocemente aos doze ou

treze anos (Freyre, 2003, p. 93).

Mesmo apds a abolicdo da escravatural®, as ex-escravizadas que continuaram
trabalhando no ambito da familia branca, vivenciavam situa¢des sociais bem proximas
a da escravizacdo. Muitas das mulheres negras continuaram a residir com seus
antigos senhores, que nédo limitavam a carga horéaria de trabalho e que ndo raro sequer
estabeleciam algum tipo de remuneracao pecuniaria, tendo tratamento de servas, e
nao de sujeitas de direito, inclusive, durante o periodo republicano brasileiro, surgiram
discursos de carater pedagdgico no sentido de ensinar as mulheres brancas a
domesticar e civilizar as criadas. (Teixeira, 2021). Mesmo com esse quadro de
precarizacao do trabalho e de uma vida digna, muitas mulheres negras continuavam
laborando com a familia, pois ndo havia muitas op¢des para uma melhora social, bem

como em razao da relacao de dependéncia estabelecida (Coronel, 2010, p. 7-18).

As ex-escravizadas domésticas que ndo residiam na casa de seus senhores
passaram a ocupar locais periféricos como corticos, sendo, por muitas vezes, as
verdadeiras matriarcas das familias, ndo so6 pela desestrutura familiar pelo recorrente
abandono de seus companheiros, mas também devido a forca de trabalho que
exerciam, tanto dentro como fora de seus lares. Essas sustentavam seus filhos, muitas

vezes sozinhas e também eram as maiores responsaveis pelo ndo apagamento de

13 Recorda-se que o 13 de maio de 1888 “libertou” apenas 10% da populagédo negra, tendo em vista
que 90% ja era “liberta” e concentradas em diversas regides do Brasil que exigiam mao de obra no
plantio atuando como parceiros, lavradores, assalariados ruais e na atividade de mineracdo, por
exemplo (Gonzalez, 2020, p. 36).
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diversas praticas culturais e religiosas, trabalhavam como quituteiras, doceiras,
organizadoras de festas, dentre outras formas de trabalho. Naquele periodo, e hoje,
em muitas familias, a mulher negra é vista como a centralidade dos grupos sociais

periféricos (Teixeira, 2021).

Segundo Teixeira (2021), atualmente este arranjo se mantém, haja vista que nas
favelas e periferias, € comum as mulheres negras chefiarem suas familias “o que
ocorre ndo € s6 em virtude de uma desestruturagdo familiar, na qual os homens nem
sempre cumprem suas obrigacdes sociais como pais e maridos, mas também em

virtude da forga que a mulher representa nessas comunidades” (Teixeira, 2021, p.24).

Lélia Gonzalez (2020, p. 36-37) destaca que, no Brasil, a populacdo escravizada se
deslocava geograficamente conforme o interesse da producédo, ora na lavoura,
atuando em ciclos de café, ora na mineracao, dentre outras formas, sendo que no
momento da abolicdo muitos continuaram laborando nesses ambitos, seja como
meeiros, parceiros, lavradores, etc.), sendo que o abolicionismo se deu muito em
razao da necessidade de uma mao de obra para atuacdo no café. De meados do
século XIX até aproximadamente 1930, essa mao de obra do Sudeste era
predominantemente de imigrantes, sendo que, a partir de 1930, comecou-se a
participacdo dos negros também no Sudeste, momento que acarretou a proletarizacéo

e urbanizac&o do negro nessa regiao.

Nesse contexto do inicio do Século XX no Brasil, é possivel vislumbrar que as
mulheres negras, apesar de excluidas do mercado de trabalho formal, viviam do
pequeno comércio e da prestacdo de servicos — lavadeiras, doceiras, costureiras,
engomadeiras, domésticas. Na Iuta diaria pela sobrevivéncia, tinham
iniciativa (Bardanachvili, 2012). Lélia Gonzalez (2020, p. 40-41) traz um dado
interessante, que na década de 1950 a maioria das mulheres negras ocupava o setor
de servico e, dessas, a maioria, como domesticas, devido ao 6bice do ambiente
publico que exigia “educagao” e “boa aparéncia” para ocupar outros locais como
fabricas de roupa, escritorios e bancos. Gonzalez (2020, p. 40) ressalta que o Censo
de 1950 foi o ultimo a fornecer informacgdes basicas relacionadas ao setor da atividade

econdbmica da mulher negra.
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Aqui, faz-se uma atualizacdo ao comentario da autora, visto que foi sancionada a Lei
n® 14.553/2023, que alterou o Estatuto da Igualdade Racial, determinado a incluséao
de raca nos registros dos trabalhadores, com isso a informacéo da raca devera ser

preenchida nos seguintes formulérios, veja-se:

Art. 39, 892 § 9° Sem prejuizo de extensao obrigatdria a outros documentos
ou registros de mesma natureza identificados em regulamento, aplica-se o
disposto no § 8° deste artigo a: | - formularios de admissé@o e demisséo no
emprego; Il - formularios de acidente de trabalho; Ill - instrumentos de registro
do Sistema Nacional de Emprego (Sine), ou de estrutura que venha a
suceder-lhe em suas finalidades; IV - Relacdo Anual de Informag6es Sociais
(Rais), ou outro documento criado posteriormente com conteddo e propositos
a ela assemelhados; V - documentos, inclusive os disponibilizados em meio
eletrbnico, destinados a inscricdo de segurados e dependentes no Regime
Geral de Previdéncia Social; VI - questionarios de pesquisas levadas a termo
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por
0rgdo ou entidade posteriormente incumbida das atribuicdes imputadas a
essa autarquia. (Brasil, 2023).

Nesse contexto, ao associar tais questdes com o trabalho doméstico observa-se a
interseccao entre 0s quesitos raga, género e classe que se vincularam no surgimento
do capitalismo moderno e na divisdo racializada do trabalho, uma vez que, a
construcdo econbmica do pais teve por base a exploracdo das mulheres negras
(Teixeira, 2021).

Dito isso, chama-se a atencéo para que a CLT, aprovada pelo Decreto-lei 5.452 de 1°
de maio de 1943, excluiu da integracdo juridico-trabalhista generalizada nos anos
1930 “os trabalhadores rurais e os trabalhadores domésticos, mesmo que fossem, ja
aquela época, contratados com os elementos componentes da relagdo de emprego”
(Teixeira, 2021, p. 37).

Até 2015, especialmente em relacdo a essa falta de limitacdo da jornada de trabalho,
essas mulheres eram servigais em periodo integral aos seus empregadores, sendo
pratica recorrente no Brasil a existéncia do quarto de empregada na casa dos seus
patrées, onde essas trabalhadoras eram solicitadas em horarios noturnos, em dia de
gozo do repouso semanal, tendo seu descanso interrompido em intervalo para almoco
e descanso, sem sequer ganhar a mais por isso, situacdes que mostram o resquicio

escravocrata.
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Para além da precarizacdo legal, as trabalhadoras domésticas brasileiras
enfrentavam, no cotidiano de muitas casas de familia, o peso do machismo e do
racismo estrutural. Sofriam humilhacdes e privagdes, como: negacao do direito de se
alimentar junto a familia dos empregadores, sendo que muitas vezes, ndo era sequer
autorizada a comer as mesmas refeicdes que seus patrées; ou tendo que comer em
prato especifico; desvio de funcéo para além das tarefas domésticas contratadas, sem
a devida remuneragado ou reconhecimento, precisavam comparecer em viagens nao
remuneradas, sendo frequentemente requisitadas para cuidar dos filhos dos patrdes
em viagens, sem receber o devido pagamento por esse trabalho extra. Essas
situacdes ainda se repetem em muitos lares brasileiros, expondo a persisténcia da
desigualdade racial e de género e a invisibilidade das trabalhadoras domésticas (Silva,
2022).

O trabalho doméstico, realizado no seio da propria familia, muitas vezes sem
remuneracao ou divisdo igualitaria entre os membros a ela pertencente, torna-se ainda
mais invisivel. Essa ndo constatacao que o trabalho doméstico € necessario para a
manutenc¢ao do capital apenas intensifica a exploracéo capitalista. A invisibilidade do
trabalho doméstico €, portanto, um mecanismo crucial para a perpetuacéo e expansao

do sistema capitalista.

Um esclarecimento sobre a nomenclatura “trabalho doméstico” ha de ser feito. E
importante evitar a utilizagdo do termo “dona de casa”, primeiro porque o trabalho
realizado em casa em nada interfere na propriedade dos bens para serem realmente
as donas das casas, sendo que, muitas vezes, a depender do regime de bens adotado
pelo caso, isso € até ignorado em provavel partilha de bens, em caso de divorcio ou
dissolugdo de unido estavel; segundo, pois esse termo exclui as mulheres que
trabalham no mercado assalariado e cumulam o desempenhar de tarefas do lar. Com
isso, a utilizagdo do termo “trabalho doméstico” acaba sendo mais integrativa do que
o termo “dona de casa”. Esse apontamento ja foi realizado anteriormente por Federici
ao jornal Folha de S&o Paulo (2019):

Eu n&o gosto do termo dona de casa, prefiro trabalhador doméstico. O fato
de as mulheres dizerem que ndo sé@o donas de casa significa que elas ndo
sdo s6 donas de casa em tempo integral. No passado, havia uma grande
guantidade de mulheres que trabalhavam a maior parte do tempo em casa,
agora muitas estéo trabalhando fora de casa, mas ndo pararam de fazer o
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trabalho doméstico. Elas o fazem a noite, de manha cedo, aos domingos. Ha
muito trabalho doméstico, trabalho reprodutivo (Federici, 2019).

Como evidenciado no presente estudo, o trabalho da mulher é desvalorizado em
relacdo ao trabalho produzido pelo homem. Nessa cultura patriarcal, a colocacdo da
mulher como submissa ao homem mescla com o seu papel na divisdo sexual do
trabalho, e também com as questdes relacionadas a raca, e em razdo disso, seu

trabalho é visto como subsidiario e de menor relevancia.

Neste ponto, faz-se importante dizer que em tempos atuais, ndo é possivel se analisar
o trabalho doméstico a partir de um Unico ponto ou matriz de pensamento, como sendo
divisdo sexual do trabalho. Os debates, muitas vezes, sao direcionados para um ponto
em comum, que é o trabalho doméstico, remunerado ou ndo, chegando a constatacao
que se imputam as mulheres a maior sobrecarga por esse tipo de atividade, por uma
questao que esté estrita ao género. Embora isso, seja parte do pensamento patriarcal
gue constitui o trabalho doméstico na sociedade brasileira, esta € uma analise muito

simplista de como se constituem tais relacfes (Teixeira, 2021).

O cenério do trabalho de cuidado no Brasil revela uma realidade marcada pela
desigualdade de género e raca. Dados do Ipea indicam que 47,5 milhdes de pessoas
dedicam-se a essas atividades, sendo que 78% sédo mulheres. Mulheres negras, por
sua vez, representam 55% desse contingente, demonstrando a sobrecarga de
trabalho de cuidado que recai sobre esse grupo populacional especifico (Agéncia
Brasil, 2024).

Ha uma interseccionalidade envolvendo género, raca e classe, isso ndo s6 no campo
do trabalho domeéstico. As mulheres brancas possuiam e ainda possuem diversos
privilégios que os negros ndo tiveram. As mulheres negras se encontram em posi¢ao
ainda mais precéaria quando comparadas com 0os homens negros, pois se encontram
em duas categorias de grupos inferiorizados, ser negra e ser mulher. E ainda, tanto a
questdo de raca, quanto a questdo de género se relacionam com a classe, isso
decorre “em virtude dos mecanismos de discriminacéo racial, a trabalhadora negra
trabalha mais e ganha menos que a trabalhadora branca, que, por sua vez, também

é discriminada enquanto mulher” (Gonzalez, 2020, p. 217).
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No que tange a divisdo sexual do trabalho, a forca de trabalho feminina foi
estigmatizada como inferior & masculina, portanto, € desvalorizada. A sociedade
patriarcal, atrelada a uma construcdo social baseada no género, identifica 0 homem

como superior a mulher de forma fisica, intelectual, produtiva, dentre outros.

A situacdo das mulheres economicamente ativas em paises latino-americanos, como
o Brasil, comecou a se alterar na década de 1970, quando essas passaram a ter mais
acesso a educacédo e ao trabalho assalariado (Biroli, 2018, p. 22), em decorréncia da
urbanizacao, a expanséao do setor de servigcos, e também as conquistas legislativas e

constitucionais que passaram a idealizar a igualdade.

Com isso, apesar de o patriarcado operar de forma diversa em varias regioes do pais,
percebe-se que o trabalho doméstico e reprodutivo nunca deixou de ser associado a
um papel feminino, seja no ambito rural ou urbano. Contudo, quando ocorre no ambito
rural, € mais comum que a mulher branca se restrinja as atividades do lar e ao cuidado
dos filhos, porém no ambito urbano, ha uma especial alteracao do discurso no sentido
de essas mulheres poderem ocupar o espaco publico, trabalhando externamente e
participando da sociedade, porém, sem a desvincular das atividades relacionadas ao
cuidado. Quanto as negras e as mulheres pertencentes a classe social mais baixa,
essas precisam conciliar tanto o labor dentro da propria casa, como o fora das
residéncias (que pode envolver, inclusive, o trabalho doméstico em outras casas, de

mulheres com mais condi¢des financeiras de terceirizar esse tipo de servico).

Moraes (2020, p.13) identifica que a educacdo diferenciada aos homens e as
mulheres ainda € muito presente e menciona que desde muito cedo, € comum que 0s
homens sejam ensinados dentro de suas casas a nao carregarem o0 peso das
responsabilidades cotidianas que poderiam ser compartilhadas, que incluem desde
cuidar do seu proprio espaco até as responsabilidades afetivas como cuidar de outros
seres humanos. Em contrapartida, as mulheres séo ensinadas a cuidar de todos ao

seu redor, e de todos os afazeres domésticos.

Indo além do comentario da autora, a desvalorizacdo do trabalho da mulher perpassa

pelo papel culturalmente atribuido ao sexo feminino nessa sociedade, sendo o
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trabalho de cuidado exercido por elas visto como um ato de amor, doacgéo, bondade,

passividade, sendo isso ensinado quase que imperceptivelmente.

A situacdo da mulher negra é ainda pior, em razdo de por muito tempo ter sido vista
pelos senhores como propriedade e terem sido consideradas servas sexuais, ha uma
objetificacdo ainda maior dessas mulheres, que acabam sendo mais vitimas de crimes
sexuais. Ainda, o dever de casar, de ser boa dona do lar e de ser mae ndo sao os
mesmos para essas. Nao se esperava das mulheres das classes populares que essas
casassem e sobre a maternidade esse ndo era visto com um caminho necessario e
faz parte nato com essas. (Bardanachvili, 2012). Até hoje se discute sobre a solidédo
da mulher negra, que carrega por tras “constru¢des culturais que a colocam como uma
mulher com maior potencial de objetificacdo do corpo e inadequada para se casar”
(Teixeira, 2021, p. 38).

Sobre essa soliddao da mulher negra, tanto Saffioti (2015, p. 33), quanto Gonzalez
(2020, p. 59) observam o quanto isso esté relacionada a intersecgao entre classe, raga
e género, visto que gera desvantagens para mulheres negras no mercado
matrimonial. Homens negros com maior poder aquisitivo tendem a buscar parceiras
brancas, perpetuando a ideia de "branqueamento” da familia e inferioridade da mulher
negra. Essa dindmica, somada a estrutura patriarcal que privilegia homens brancos,
cria um "vazio demografico" de pretendentes para mulheres negras. A busca por um
parceiro se torna um desafio, intensificando as desigualdades e reforcando a

marginalizacao desse grupo.

Outro exemplo da interseccéo entre género, raca e classe pode ser visto do impulso
conferido pelo machismo a existéncia de uma rivalidade feminina que utiliza como

dispositivos de poder questdes relacionadas a raga e a classe (Teixeira, 2021).

Voltando ao trabalho invisivel e ndo remunerado realizado no proprio lar, o quanto
isso representaria no PIB brasileiro, importante trazer que, segundo pesquisa
realizada por Kelly, Considera e Melo (2023) se o trabalho relacionado ao lar e ao

cuidado fosse contabilizado, isso representaria 12,1% ao PIB brasileiro em 2022.
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Essa pesquisa constatou que nesse tipo de trabalho as mulheres predominam,
correspondendo a 65%. O estudo realizado pelos autores usou como parametro a
renda média das empregadas domésticas para atribuir valor a economia do cuidado.
Com isso, usou os dados da PNADC/IBGE na 52 visita dos anos de 2016 a 2019 e
2022, utilizando-se os anos em que existem os dados relacionados ao tempo dos
moradores de um local na dedicacdo de cuidado com lar e com cuidado de outras
pessoas na semana da pesquisa. ApOs obter esses dados, multiplicou o tempo
encontrado com a média da remuneracao das empregadas domésticas, encontrando

resposta nacional e também estadual (Kelly; Considera; Melo, 2023).

Essa pesquisa desenvolvida ressalvou uma alteragdo do PNAD que passou a
entrevistar pessoas acima de catorze anos, sendo que antes pesquisava pessoas
acima de dez anos, assim como ressaltou um salto nos resultados apés a PEC das
domésticas, que aumentou o salario da empregada doméstica no Brasil (Kelly;
Considera; Melo, 2023). Com isso, chegaram a conclusdo que em 2022 essa forma
de trabalho corresponderia a 12,1% no Brasil.

Gréfico 1- Evolucéo da contribuicdo do trabalho de fazeres domésticos e cuidados ao longo dos anos
(2001 - 2022)
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua e Sistema de Contas Nacionais
(2016-2022). Elaborado por Kelly, Considera, Melo (2023).

Sobre a base de calculo utilizada de parametro ser a renda média das empregadas
domésticas (que trabalham na casa de outras pessoas), cabe tecer algumas

consideragoes.
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Primeiramente, ndo se pode ignorar que a baixa remuneracdo recebida pelas
empregadas domeésticas € fruto de uma desvalorizacdo decorrente do machismo e
racismo. Ademais, existem tarefas extras que as mulheres exercem no ambito privado
e que, nem sempre!4, estdo englobadas no servico das domésticas, por exemplo, se
uma familia deseja alguém que arrume e limpe a casa e cuide dos filhos pequenos, é
recorrente a necessidade de contratar duas empregadas domésticas, e ndo apenas
uma. Se o acumulo de funcéo da mulher que trabalha dentro de sua propria casa fosse

considerado na remuneracéo, o valor do parametro do calculo aumentaria.

Essa forma de célculo também ndo considera o quao essencial para a manutencéo
do capitalismo € o trabalho da mulher no lar, explica-se: os maridos s6 conseguem
trabalhar pois existe uma mulher por trds do cuidado com os filhos, exercendo o papel
reprodutivo e cuidando dos afazeres domeésticos. Por isso, o trabalho da mulher
impacta diretamente na remuneracdo dos que estdo ocupando o trabalho no ambito

publico.

No entanto, ainda que o célculo acima néo identifique o real valor do trabalho dessas
mulheres em ambito privado, ele é Gtil por dar alguma visibilidade, ainda que minima,

para essa forma de labor.

Além da maior dificuldade da mulher estar inserida no trabalho publico, por essa
permanecer sendo a principal responsavel pelos afazeres domésticos e de cuidado, o
gue muitas vezes, a impede de participar na comunidade do trabalho formal, ndo é
raro as mulheres que conseguem exercer o trabalho formal terem barreiras maiores
por acumularem muitas tarefas, no ambito doméstico e no publico. Situacao
evidenciada por Porto: “dessa forma o tempo para cuidar de si mesma, descansar ou

buscar formas de lazer torna-se ainda mais escasso” (2008, p.288).

Dentre as dificuldades das mulheres que acabam exercendo o labor publico pode ser
destacada a menor remuneragcdo dessas quando comparadas com 0s homens.
Conforme informagdes obtidas da RAIS 2022 junto com respostas complementares

no primeiro semestre de 2024, constata-se que, as mulheres recebem menos que os

14 Nao foram encontrados dados sobre a diversidade de tarefas englobadas dentro do trabalho
domeéstico assalariado pelo pais.
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homens, em média, 19,4%. A situacdo se agrava quando se esta diante de cargos de
chefia, em que a diferenca remuneratéria alcanca a 25,5%. Ainda, essa variacao é
mais evidente ainda, quando observamos questbes interseccionais, como a das

mulheres negras (Agéncia Brasil, 2024).

Dados da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE revelam uma realidade alarmante:
em 2022, 71% dos jovens de 15 a 29 anos sem ocupacao e ndo estudavam eram
mulheres. Sendo que 66% das mulheres pretas ou pardas apontaram que o principal
motivo de ndo estarem trabalhando era a obrigacdo com afazeres domésticos e

cuidado com filhos ou outros parentes (Brasil, 2022).

Diante dos dados divulgados pelo IBGE, a pesquisa realizada pelo PNAD em 2022
revela que as mulheres ainda dedicam em média 9,6 horas semanais a mais do que
os homens na realizacdo de tarefas relacionadas ao cuidado de pessoas e/ou
inerentes ao ambito doméstico. Além disso, retrata que essa disparidade entre os
sexos € maior no faixa etéria entre 14 a 24 anos, representando um percentual de
diferenca de 16,7% a mais de mulheres realizando esses afazeres. E, ainda, indica
gue, na andlise por cor ou raca, o percentual de desequilibrio nesse tipo de tarefa é
mais proeminente na populacéo preta e parda do que nos brancos. Comparado ao
grupo dos brancos o percentual de diferenca é de 10,5%, nos negros (soma dos
pardos mais negros), corresponde a 26%, sendo de 12,1% na pessoa de cor preta e

13,9% na pessoa de cor parda.
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Grafico 2— Panorama de cuidados de pessoas e afazeres domésticos por sexo

Meédia de horas dedicadas as atividades de cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos
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Fonte: PNAD Continua Outras formas de trabalho - 2022. Org. Agéncia IBGE Noticias.

Apesar de uma leve reducéo ao longo do tempo, sendo que em 2019 essa diferenca
era de 10,6 horas, contudo, essa ainda permanece amplamente desigual. Destaca-se
gue quando ambos trabalham fora ficou evidenciado que as mulheres inseridas no
mercado de trabalho, dedicam-se semanalmente 6,8 horas a mais aos afazeres
domeésticos do que os homens que também possuem ocupacdo. Mulheres nao
inseridas no mercado de trabalho dedicam, em média, 11,1 horas a mais por semana

as tarefas dedicadas a preservacao da familia (Agéncia IBGE Noticias, 2023).
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A divisdo sexual do trabalho nessa sociedade patriarcal caracterizou a mulher como
hierarquicamente inferior ao homem, consequentemente recebendo salarios
menores, sendo correlacionada com atividades de subempregos, e ndo a postos
iguais ou superiores. Como isso, desigualdade de género se sustenta na divisao

sexual do trabalho. Nesse sentido:

[...] a divisdo sexual do trabalho sustenta e estrutura as relaces desiguais de
género. Essa desigualdades entre os sexos, geradas pela sociedade, séo
incorporadas pelo capital como mecanismo de elevacéo dos lucros e dominio
ideoldgico e social. (...) Assim, a ocupacgéo de postos de baixa capacidade
técnica e de menor prestigio na hierarquia profissional, o desnivelamento
salarial e a falta de acesso a qualificacdo demonstram as desigualdades de
oportunidades no mundo do trabalho, onde as mulheres estdo expostas a
informalidade, ao desemprego e as piores remuneracdes (Nascimento, 2014,
p. 41).

N&o se pode deixar de analisar as realidades econbmica, social, trabalhista ou
qualquer outra, quando em um pais como o Brasil se tem uma estatistica que 51,59%
da populacdo sao mulheres e que 32,3% delas estdo abaixo da linha da pobreza?s,
conforme apuracao correspondente ao ano de 2022. (IBGE- Educa, 2022, s.p). A
divisdo de género esta diretamente ligada a precarizacdo do trabalho feminino, como

retratado abaixo:

Na contemporaneidade, a divisdo sexual, marcada por valores culturais que
colocam a mulher em situacéo de desigualdade em relacdo ao homem, pée-
se como uma variavel determinante na precarizagéo do trabalho da mulher.
Isso ocorre devido as condi¢es de trabalho, estabilidade, remuneracao
inferior e qualidade de postos bastante diferenciados, dificultando o cotidiano
da mulher (Neves; Siqueira, 2022, p.38-59).

Essa desigualdade de género que se apresenta no mercado de trabalho tem relacéo
com o patriarcado e como esse interfere na divisdo sexual do trabalho, definindo
papéis entre o trabalho masculino e o feminino. Isso retrata o cenario desigual do

mercado de trabalho.

A discriminacao de género em nivel global € maior que todas as discriminacdes, tendo
87% das mulheres e 90% dos homens ja praticado agbes preconceituosas

relacionadas ao sexo feminino (PNUD, 2023).

15 O Banco Mundial considera a linha da pobreza a renda per capita de até U$6,85 por dia.
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Para chegar a esses dados, o PNUD levantou dados de pessoas de 80 paises,
correspondendo a 85% da populacdo mundial e com isso consegue trazer um
panorama amplificado sobre o preconceito em relacdo as mulheres no mundo a partir
de quatro eixos, que sao: integridade fisica, educacional, politica e econémica, sendo

este Ultimo o de valor mais explorado neste trabalho.

A distribuicao entre as atividades ofertadas conforme o sexo intensifica a opresséo
feminina, tendo em vista que os homens sao vistos como hierarquicamente
superiores, aqueles que desenvolvem atividades mais produtivas, mais fortes, e com
mais tempo para dispor de sua forca de trabalho. Desse modo, a sociedade entende
gue eles devem ter a sua forca de trabalho mais bem remunerada que as mulheres,
sejam essas brancas ou negras. Por sua vez, a mulher negra sofre ainda mais por
nao ter muito espaco dentro da sociedade brasileira, que continua muito marcada pelo
racismo. Além disso, reitera-se que o homem, muitas vezes, continua sendo visto

como o unico detentor legitimo do patriménio.

Alice Monteiro de Barros (2008, p. 75) consta que ha uma tendéncia de segregacéao
profissional de atividades exercidas por mulheres e homens, sendo que elas
historicamente costumam atuar em areas relacionadas ao cuidado e apoio, e 0s
homens nas areas de maior prestigio, segundo a logica capitalista inculcada na
sociedade.

Aproveitando-se da teoria de Marx sobre o valor-trabalho, pode-se dizer que a mulher
que trabalha na esfera publica, ap0s prestar 0s seus servicos em sua jornada laboral,
em troca de compensacao salarial, ao se dirigir a sua residéncia, na maioria das
vezes, encara uma nova jornada de trabalho, sem uma reparticdo com os homens da
familia, vez que precisa dispender de sua energia para cuidar de sua familia e de seus

familiares.

Sob essa premissa, estamos diante de uma suposta incapacidade feminina ao realizar
plenamente as suas fungdes no trabalho em detrimento das obrigacées maternais e
domeésticas que foram atribuidas apenas a ela. Porém, atrelada a teoria de Marx,
verifica-se que o impulsionamento da mao de obra feminina no processo de

industrializagéo, decorreu da necessidade do capital da inser¢cdo da mulher no
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mercado de trabalho, para haver um aumento na geragao da “mais-valia”, por essas

serem uma mao de obra menos onerosa, veja-se:

Contudo, a sociedade capitalista necessita, em seu processo de acumulacao,
do trabalho feminino, pois, ao aproveitar a imensas massas de méo de obra
feminina, ha uma elevagdo na absorcéo da mais-valia. Assim, o emprego do
trabalho das mulheres no processo industrial tem por objetivo utilizar trabalho

barato e elevar os lucros (Nascimento, 2014, p. 39-56).
Percebe-se esse movimento da insercdo das mulheres no mercado de trabalho no
Brasil desde a década de 1970. Contudo néo existindo a valorizagdo do valor-trabalho
feminino, esse gera mais-valia ao capital, que explora essa desigualdade.

Sob esse prisma, Maruani e Meron (2016, p. 59-69) divulgaram estudo sobre a
contagem do trabalho das mulheres na Franca e chegaram em algumas conclusfes
gue aproximam a realidade do trabalho da mulher no mundo, inclusive a que ocorre
no Brasil. As autoras conseguiram identificar que as mulheres francesas sempre
contribuiram com sua forca de trabalho e que este nunca se tratou apenas de um labor
com carater complementar, uma vez que elas estavam presentes em toda forca de
trabalho tanto nos periodos de guerra como pés-guerra. Contudo, essas ndo eram
vistas ou mencionadas. Ou seja, o cerne da questdo esbarra na invisibilidade do

trabalho exercido pela mulher e sobre o que seria considerado trabalho.

Estatisticamente € dificil mensurar o que seria o trabalho, e a depender da pergunta,
os resultados podem ser diferentes. Perguntas diversas foram levantadas por Maruani

e Meron para encontrar como contabilizar o trabalho da mulher, observa-se:

Quais formas de emprego nao foram medidas, e quando, e porqué? Onde se
localizam os limites entre 0 emprego identificavel e o trabalho informal? Entre
a esposa do agricultor e a agricultora, qual é a diferenca? Entre a criada que
faz de tudo e a empregada doméstica? Entre a mulher do médico e a
secretaria médica? Como elas foram, ao longo dos anos, registradas,
omitidas ou recalculadas, apagadas ou reconhecidas? (...) uma camponesa,
no campo, esta trabalhando ou apreciando a paisagem? Uma trabalhadora
demitida € uma mulher desempregada ou uma mulher que voltou ao lar?
(Maruani; Meron, 2016, p. 60; 62).

Essas autoras realizaram um levantamento de dados da Franga num periodo de 1901-
2011. Essas indagacgOes séo as mesmas em relagéo ao Brasil, e ao resto do mundo.

Como ¢é feita a medicdo e dados estatisticos do trabalho da mulher? Com isso,
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chegaram a conclusao de que “reconhecer uma atividade como trabalho profissional,
ou, ao contrario, relega-la a sombra da inatividade é uma decisdo politica, até

ideoldgica, para além de uma opgéo estatistica” (Maruani; Meron, 2016, p. 69).

A extensdo da participacdo feminina na esfera publica no mundo veio com a
Revolucdo Industrial, em razdo das evolucdes tecnoldgicas, o crescimento das
demandas, e, consequentemente, a redugcdo da taxa de natalidade. No Brasil, a
Constituicdo de 1934 tratou sobre a questao da licenca-maternidade e proibicdo de

discriminacao remuneratéria entre 0s sexos.

Essa ampliacdo da mulher no mercado de trabalho se relaciona diretamente com a
diminuicdo da quantidade de filhos nos ambitos familiares. Isso pode ser comprovado
ao se analisar a diminuicdo da taxa de fecundidade no pais. Tal taxa corresponde ao
namero meédio de filhos que as mulheres tém entre 15 a 49 anos de vida, periodo
considerado como o de fertilidade das mulheres, em determinada regido em ano
especifico. Sobre a diminuicdo dessa taxa de fecundidade, observa-se:

A taxa de fecundidade diminuiu significativamente ao longo dos ultimos anos.
No Brasil, segundo dados do Censo Demografico do IBGE, em 1970, uma
mulher, em idade fértil, tinha em média 5,8 filhos; em 2002, este nimero caiu
para 2, ou seja, uma reducdo de 60% (Pazello; Fernandes, 2004. p. 2).

A Ultima coleta de indicadores pelo IBGE sobre a taxa de fecundidade, realizada no
ano de 2021, registrou que essa taxa caiu ainda mais, alcancando a média de 1,76

filhos por mulher em periodo fértil no Brasil. Veja-se:
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Graéfico 3 - Comparativo da taxa de fecundidade da mulher no Brasil desde 2006

Filhos por mulher - Brasil
Fecundidade (filhos por mulher)
| Filhos por mulher - Brasil

Fonte: Projecdes da Populacéo - IBGE (2006 a 2021).

Essa redugéo da taxa de fecundidade impacta no envelhecimento populacional, pois
identifica que as mulheres estdo tendo menos filhos na atualidade. Isso ocorre por
diversos fatores tais como a inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho, a
urbanizacdo, a existéncia e aprimoramento dos métodos contraceptivos. O indice
brasileiro indica que estamos abaixo da taxa adequada, menos que 2,1 filhos por
mulher, para garantir a populagéo atual, o que interfere na necessidade de criacao de
politicas publicas (IBGE Explica, 2019).

Ainda, segundo projecao da populacdo divulgada em 2018 pelo IBGE (IBGE, 2018) a
idade média que as mulheres tém filho tém aumentado e estd em 27,2 anos de idade

em 2018, devendo chegar a 28,8 anos em 2060.

Desde 1995, entrou em vigor a Lei n°® 9.029 (Brasil, 1995) que proibe que o
empregador exija atestados de gravidez e adote praticas de esterilizacdo e outras
formas de discriminacdo, que abarcam, dentre elas, as questdes relacionadas ao
sexo. No entanto, essa diminuicdo do numero de filhos por mulher, ndo so esté ligada
com a discriminacao ainda maior que mulheres que possuem filhos tém de exercer o
trabalho no ambito publico. Essa diminuicdo da taxa de fecundidade se relaciona
ainda mais com a dificuldade de conciliar a vida profissional e as tarefas domeésticas

e de cuidado majoritariamente executadas pela mulher.
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A estatistica também corrobora a compreensdo dos fatores que interferem na
diminuicao da taxa de fecundidade, o que pode ser extraido ao compara-la com outros
dados, como: raca/cor das mulheres, situagcdo do domicilio, anos de estudos
completos e quintos de rendimento médio domiciliar comparando os anos de 2001 e
2015:

Graéfico 4 — Taxa de fecundidade total por categorias de raca/cor das mulheres, situacdo do domicilio,
grupos de anos de estudos completos e quintos de rendimento médio domiciliar per capital, Brasil, 2001
e 2015
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Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2001 e 2015. Org. UNFPA. Fundo de
Populacdo das Na¢des Unidas.

Diante desses resultados, chega-se a conclusdo de que quanto mais periodo de
estudo uma mulher possui, bem como quanto maior o seu rendimento, menos filhos
essa possui. Isso dialoga com as constatacfes teoricas de dificuldade das mulheres
conciliarem o trabalho reprodutivo com o labor no ambiente publico. Tambéem
demonstram que a urbanizac¢do impactou na diminuicdo da média de filhos por mulher.
O recorte de raga/cor indica que as mulheres brancas possuem menos filhos que as

mulheres pretas e as pardas.
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Sobre a relacdo entre a maternidade e o estudo das mulheres, dados demonstram
qgue, apos o nascimento dos filhos, ha uma imediata diminuicdo da produtividade de
publicacdes cientificas das mulheres do ambito académico, que parece perdurar ate,

pelo menos, os quatro anos de idade da crianca (Morgan et al., 2021).

Uma concluséo interessante sobre a fecundidade (in)desejada pode ser analisada

adiante:

Gréfico 5 — Taxas de fecundidade total desejada e ndo desejada observadas para os trés anos
anteriores a entrevista, segundo caracteristicas selecionadas, Brasil, 1996 e 2006
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Fonte: Bemfam, Pesquisa Nacional Sobre Saude Materno-Infantil e Planejamento Familiar, 1986 e
Pesquisa Nacional sobre Demografia e Saude, 1996. Ministério da Saude, Pesquisa Nacional de
Demografia e Saude da Mulher e da Crianca (PNDS, 2006). Org. UNFPA. Fundo de Populagdo das

Nag¢bes Unidas.

Por meio desse gréfico se verifica que a populacdo de baixo nivel socioecondmico
deseja ter menos filhos do que tem, enquanto as mulheres com mais alto nivel
socioeconémico desejaria ter mais filhos do que realmente possuem. A pesquisa
realizada identifica que se politicas publicas incentivando a conciliacdo de trabalho e
familia forem direcionadas para gerar um maior envolvimento dos homens na
responsabilidade com a vida reprodutiva, isso pode impactar para um aumento da

taxa de fecundidade para as mulheres que assim desejam, conforme segue:
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Outra tendéncia é o adiamento da fecundidade em alguns grupos e regifes
do Brasil, cujo efeito sera a diminuicdo da taxa de fecundidade no futuro
proximo. No entanto, o nimero de filhos pode ser recuperado no médio prazo
se as mulheres tiverem seus filhos mais tarde, e ndo no inicio do periodo
reprodutivo. Entretanto, este comportamento depende, entre outras, de
politicas de conciliagdo de trabalho e familia, que também considerem um
maior envolvimento dos homens nas responsabilidades com a vida
reprodutiva (UNFPA, 2019, p.39).

Diante da conclusédo acima, algumas solucdes podem ser consideradas para o
aumento da taxa de fecundidade, como: incentivar o maior engajamento masculino
nos papéis reprodutivos e domésticos, ou até mesmo retirar o trabalho reprodutivo da

marginalidade, a partir da remuneracéo dessa forma de trabalho.

Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua de 2019 sobre
outras formas de trabalho (IBGE, 2019) demonstram que as mulheres ainda séo
majoritariamente responsaveis pelos afazeres domésticos e pelo cuidado de pessoas.
A pesquisa se limitou a entrevistar pessoas com idade igual ou maior que catorze
anos, e foram realizadas perguntas direcionadas a entender quem Sao O0sS

responsaveis por esses afazeres, sendo essas tarefas listadas da seguinte forma:

1) preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louga; 2) cuidar da
limpeza ou manutencgdo de roupas e sapatos; 3) fazer pequenos reparos ou
manuten¢do do domicilio, do automével, de eletrodomésticos ou outros
equipamentos; 4) limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o
jardim; 5) cuidar da organizacdo do domicilio (pagar contas, contratar
servicos, orientar empregados); 6) fazer compras ou pesquisar precos de
bens para o domicilio; 7) cuidar dos animais domésticos; e 8) outras tarefas
domeésticas [...] 1) auxiliar nos cuidados pessoais (alimentar, vestir, pentear,
dar remédio, dar banho, colocar para dormir); 2) auxiliar nas atividades
educacionais; 3) ler, jogar ou brincar; 4) monitorar ou fazer companhia dentro
do domicilio; 5) transportar ou acompanhar para escola, médico, exames,
parque, praga, atividades sociais, culturais, esportivas ou religiosas; e 6)
outras tarefas de cuidados.

A concluséo dessa pesquisa foi de que em relagdo aos afazeres domésticos 92,1%
das mulheres, e, apenas 78,6% dos homens eram 0s responsaveis por essas
atribuicées. A maior participacdo dos homens quando se trata de trabalho domeéstico
esta nos pequenos reparos dentro do lar. J& quanto a dedicacdo ao cuidado de outras
pessoas, as mulheres representaram o percentual de protagonismo de 36,8%, e 0s
homens de apenas 25,8%. Kergoat, (2016, p. 19), ao tratar sobre essa forma de
trabalho o descreve como “trabalho nao qualificado, mal pago, n&o reconhecido, e as

mulheres normalmente n&o tém a opg¢éo de escolher fazé-lo ou n&do”.
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Um estudo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) revelou que as mulheres
carregam 76% do trabalho de cuidado ndo remunerado, desde tarefas domésticas até
o cuidado com criancas e idosos. Esse trabalho essencial, muitas vezes invisibilizado,
teria um valor astronémico se fosse contabilizado: 11 trilhdes de ddlares por ano
(Politize, 2024).

Lavinas, Cordilha e Cruz (2016, p 93-109) trazem diversos dados colhidos do PNAD,
assim como RAIS e CAGED do MTE, que indicam que se elevou a taxa de
empregabilidade formal entre 2002-2013 em 12,3%, sendo que os homens lideram
essa ocupacao de emprego formal, com excecdo do ano de 2012. Essas autoras
destacam ainda que apesar do crescimento do empregado formal das mulheres, a
taxa de desligamento dessas também se elevou. Essas autoras esclarecem ainda
que:

o melhor desempenho do mercado de trabalho, com elevagéo do salério
médio e expansao dos postos protegidos favoreceu a todos os trabalhadores,
sem contribuir, contudo, para uma reducéo significativa das desigualdades
salariais entre os sexos, tampouco, ampliar numa velocidade maior, capaz de
anular desvantagens, o ingresso da forca de trabalho feminina no setor
formal. Mais uma vez o crescimento econdmico parece ndo impactar sobre
as desigualdades de género que estruturam e configuram o mercado de
trabalho (Lavinas; Cordilha; Cruz, 2016, p. 107-108).

Apesar de as mulheres terem ultrapassado diversas barreiras, tendo uma participacéo
mais efetiva no mercado de trabalho assalariado, conquistando direitos, aumentando
o seu nivel de formacdo, disputando com os homens posi¢cdes de hierarquia no
trabalho assalariado, ainda ha uma discrepancia consideravel nos valores de suas
remuneracdes e uma mudanca sutil no panorama da posicdo feminina no mercado de

trabalho.

A transformacgéo dos direitos dos trabalhadores foi marcada por fatores como a
necessidade do capitalismo da insercao da mulher no mercado de trabalho
assalariado, ante a escassez da mao de obra masculina. Com isso, apés toda a
ecloséo de diversos processos de luta por melhores condi¢cbes de trabalho, o Estado
passou a intervir mais no sentido de garantir uma rede de protecdo a mulher, ainda
gue insuficiente, como, por exemplo, com a regulamentacao de regras relacionadas a

igualdade salarial, a licenca-maternidade, ao descanso para amamentagao.
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Contudo, o sistema de seguridade social do Brasil apresenta uma dualidade que gera
estigma e desigualdade para aqueles que dependem da assisténcia social. Essa
parcela da populagéo é tratada com estigma ao necessitar de ajuda do governo para
sobreviver, sendo composta majoritariamente por mulheres, trés a cada cinco pessoas
entre idosos que recebem o BPC (Alves; Rocha, 2024). Como as negras sdo as
majoritarias nos indices de pobreza, induz-se ao raciocinio de que também séo as que
mais recebem o BPC.26 O trabalho de cuidado que essas mulheres exerceram durante
muitos anos ndo é contabilizado, sendo invisivel e ndo remunerado. E isso as coloca

em desvantagem no mercado de trabalho, perpetuando o ciclo de pobreza.

Em contrapartida, os trabalhadores que se enquadram nos critérios da Previdéncia
Social, majoritariamente homens com empregos formais e estaveis, usufruem de
melhores beneficios e reconhecimento social. Essa dicotomia reforca as
desigualdades existentes na sociedade brasileira, relegando as mulheres em situacao
de vulnerabilidade & margem do sistema e perpetuando a exclusdo social.

Analisando o panorama nacional, observa-se que em razdo da discriminacdo de
género, impulsionada pelo proprio capital, os direitos trabalhistas das mulheres nao

estdo sendo tutelados no caminho de se garantir uma justica de género.

A invisibilidade do trabalho da mulher acarreta uma maior dificuldade de acesso
dessas a Previdéncia Social, visto a exigéncia do carater contributivo. Essa relagéo
entre a invisibilidade do trabalho e a Previdéncia Social foi abordada no Anuério
Estatistico da Previdéncia Social de 2013, consoante trecho destacado:

A maior presenca de mulheres em trabalhos informais e precérios, sem
cobertura previdenciaria, como o emprego doméstico e a agricultura; e o0s
encargos domésticos e familiares suportados quase que exclusivamente
pelas mulheres, que dificultam a insercdo e permanéncia no mercado de
trabalho e, consequentemente, impedem a manutencdo das contribuicdes
(Silva; Vieira, 2016, p. 336)

16 O RGPS nao informava dados de beneficios conforme a cor. Porém essa situacéo ira se alterar com
a vigéncia da Lei 14.553 de 20 de abril de 2023. Foi usado o termo “acredita-se” pois o PNAD continua
de 2022 indica que as mulheres negras representam duas em cada trés pessoas que nao trabalham
pois precisam exercer trabalhos relacionados ao cuidado (Alves; Rocha, 2024).
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A nota técnica 202 publicada pela DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Econémicos) em marco de 2019, periodo em que se buscava a aprovagao
da PEC n° 06/2019, que apds alteracdes deu origem a EC n° 103/2019, ja
identificavam que as mulheres seriam as mais impactadas com o aumento da idade
de se aposentar, tendo em vista que sdo as que mais possuem acesso a

aposentadoria por idade:

A aposentadoria por idade é a modalidade mais comum entre as
trabalhadoras, em raz&o da dificuldade para acumular o tempo minimo
exigido para a aposentadoria por tempo de contribuicdo. Em 2017, as
mulheres correspondiam a 62,8% do total de aposentadorias por idade
concedidas no RGPS, contra apenas 37,2% de homens. Em contrapartida,
nas aposentadorias por tempo de contribuicdo, os homens correspondiam a
68,1%, e as mulheres, a 31,9% (DIEESE, 2019).

Como restou identificado nessa analise, as mulheres possuem uma dificuldade muito
maior de alcancar o tempo de contribuicdo minimo, por isso, 0s homens representam
agueles que mais conseguem se aposentar por tempo de contribuicdo, enquanto as

mulheres sdo as que mais conseguiam se aposentar por idade.

Mostafa et al., (2017), observando as aposentadorias concedidas ao sexo feminino
em 2014, revelam que a média de tempo de contribuicdo das mulheres foi de 22,4
anos de contribuicdo. Especificando esse estudo apenas para a aposentadoria por

idade, chegou-se a conclusdo que aproximadamente 50% das mulheres que

acessaram esse beneficio possuiam apenas 16 anos de contribuicéao.

Estimando-se que as mulheres antes da EC n.° 103/2019 aposentavam-se com 22,4
anos, e que incidia a férmula de calculo de aliquota da época, essas mulheres,
receberiam de RMI o correspondente a 92%?'’ da média dos 80% dos maiores
salarios-de-contribuicéo a partir de julho de 1994. Na regra atual, essas mulheres com
o0 mesmo tempo de contribuicéo terdo sua RMI reduzida para 74%? da média de todos
0s salarios-de-contribuicéo a partir de julho de 1994. Isto é, eles terdo uma significativa

diminuicdo do valor de suas aposentadorias. Se aposentarem com o tempo de

17 O célculo da aliquota era 70% mais 1% para cada ano de contribuicdo que o segurado possuisse,
para ambos 0s sexos.

18 O célculo da aliquota passou a ser 60% mais 2% a cada ano que ultrapassar, quinze anos de
contribuicdo, no caso da mulher, e vinte anos de contribuicdo, no caso do homem.
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contribuicdo minimo de quinze anos, receberdo 60% da média das contribuicdes a
partir de julho de 1994.

Salienta-se que as mulheres também foram as mais impactadas com as mudancas
advindas da EC n° 103/2019 em relacao a perda no valor do beneficio, visto que com
a nova redacdo, a base de calculo, isto €, o salario-de-beneficio, deixou de
desconsiderar 20% dos menores salarios-de-contribuicdo a partir de julho de 1994,
passando a computar no salario-de-beneficio 100% da meédia dos salérios-de-

contribuicéo a partir de julho de 1994.

Adiciona-se ao fato de que a para se chegar ao célculo da Renda Mensal Inicial (RMI)
€ necessario multiplicar uma aliquota sobre o salario-de-beneficio. E essa aliquota
inicia em 60% aumentando 2% a cada ano que ultrapassa quinze anos de tempo de
contribuicdo, no caso das mulheres, conforme Art. 26, 85° da EC n° 103/2019, Ou
seja, se as mulheres costumam ter uma média de 16 anos de contribui¢cao, receberao
em média 62% do salario-de-beneficio. Sendo muito mais impactadas que os homens,

uma vez que eles costumam possuir mais tempo de contribuicao.

Salienta-se sobre a forma de calculo de aposentadoria programada aplicada aos
homens, sendo que para agueles que ingressam no sistema posterior a EC 103/2019,
isto é, a partir de 13/11/2019, a aliquota inicia em 60% aumentando 2% a cada ano
gue ultrapassa vinte anos de contribuicdo. Aparentemente a regra para eles parece
ser pior, no entanto, ao se observar o tempo de contribuicdo que uma mulher
consegue computar no trabalho formal, verifica-se que essas foram as mais
impactadas, ja que ficam periodos maiores sem empregabilidade e afastadas do

trabalho assalariado, além de ganharem menores remuneracoes.

A dicotomia entre o capitalismo e a organiza¢cao da producao e ordenacao social para
Teixeira (2011, p. 540) € mediada pelo Estado de bem-estar social. O autor identifica
gue num cenario de crise econbmica reformas institucionais acabam sendo propostas
no sentido de reduzir a protecéo social sob a solugdo de cura de um desequilibrio
fiscal. No entanto, essa pratica acaba expondo o0 sistema a um risco muito maior que

esse, como se vislumbra:
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[...] o sistema econbmico pressiona o Estado, por exemplo, pelo aumento ou
estabelecimento de idades minimas mais elevadas para as aposentadorias
custeadas pelos sistemas publicos de previdéncia e outras modalidades de
restricbes ao acesso a beneficios. Alega-se que essas despesas afetam
demasiadamente o equilibrio das contas publicas, tendo em vista o aumento
da expectativa de vida das populag@es, que passam a auferir por um periodo
mais longo os beneficios custeados pelo sistema (Teixeira, 2011, p.543)

Em que pese a conquista das mulheres de ocupacao do mercado de trabalho, essas
ainda sofrem discriminagcdo no ambiente laboral, que refletem na Seguridade Social.
Os obstaculos enfrentados por essas sao muito maiores quando comparados com o
do género masculino. Além disso, ha uma invisibilidade do trabalho exercido pela

mulher, como o doméstico e de cuidado, que sequer sdo remunerados.

Arruzza (2019, p. 51) relaciona a Teoria Marxista com o0 aumento da desigualdade de
género, ao identificar que o capitalismo é uma sociedade de classe em que uma
pequena minoria explora a classe trabalhadora, essa que, em troca, recebe salério.
Esse sistema, intensifica a opressédo de género, visto que a exploracdo esta em sua
prépria estrutura. Diga-se mais, que intensifica a opressédo ndo s6 de género, como

também de classe e raca.

Alguns fatores, como: o trabalho reprodutivo, mais especificamente, a falta de valor
dado a este, a maior jornada de trabalho a qual sdo submetidas, a forma em que
ocorre a divisdo sexual do trabalho, a menor remuneracao dessas quando atuam no

trabalho publico, dentre outros, influenciam esse quadro de desigualdade.

Ha uma simbiose entre a relacédo de trabalho e a cobertura previdenciaria visto que a
Previdéncia é destinada apenas aqueles que contribuem, isto é, ndo é acessivel a
todos, e ainda, somente serdo recompensados aqueles que “tenham dedicado boa
parte de sua vida, em geral, os anos de capacidade fisica e mental, as atividades

produtivas suscetiveis de negociagao mercantil” (Teixeira, 2011, p. 549).

Sobre a menor remuneracdo das mulheres em relacdo aos homens ha de ser
observado os primeiros dados colhidos a partir da exigéncia trazida pela Lei
14.611/23. Essa Lei instituiu a obrigatoriedade de uma publicagdo semestral do
Relatério Nacional de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios, para

aguelas empresas que possuem em seu quadro mais de 100 empregados. Este
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relatorio buscou reunir dados anénimos, o que possibilita a comparacao objetiva entre
remuneracoes, salarios e a proporcao de ocupacéo de cargos de geréncia, chefia e
direcdo ocupados por mulheres e homens, acompanhados ainda de conteudos
estatisticos sobre outras possiveis ocorréncias de desigualdades oriundas da idade,

raca, nacionalidade e etnia.

Nesse sentido, cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a
responsabilidade de verificar os dados do relatério compartilhado pelas empresas e
fiscalizar o seu envio, para que se tenha a devida analise da ocorréncia de
desigualdade salarial entre homens e mulheres, procedendo assim com a notificacao
da empresa e estabelecer que ela elabore um plano para mitigar a desigualdade
salarial e de critérios de remuneracdo. Dito isso, o relatério de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens do primeiro semestre de 2024, apontou uma
significativa diferenca de salarios entre homens e mulheres, no qual elas ganham
19,4% a menos que os homens, e onde h& variacdo na diferenca conforme o grupo
ocupacional. Nos cargos de dirigentes e gerentes, a diferenca de remuneracéo entre
0S géneros alcanca um diferencial de 25,2% (Brasil, Ministério do Trabalho e
Emprego, 2024).

Fazendo um recorte racial, notadamente, as mulheres negras, aparecem em menor
namero no mercado de trabalho com um numero de 2.987.559 vinculos, que
representa 16,9% do total, e tem consequentemente a renda mais desigual. “Enquanto
a remuneracdo média da mulher negra é de R$ 3.040,89, correspondendo a 68% da
média, a dos homens ndo negros € de R$ 5.718,40 (27,9%) superior a média. Elas
ganham 66,7% da remuneragcdo das mulheres ndo negras” (Brasil, Ministério do
Trabalho e Emprego, 2024).

Isto €, a ideia do feminismo liberal, que sera melhor aprofundada no capitulo adiante,
de que a mulher ira vencer o patriarcado por meio de seu sucesso profissional, a partir
de uma via mercadologica € alvo de critica, pois demonstra ser exploratéria,
individualista, voltada para a luta das mulheres brancas, de classe média ou alta e ndo
abarca todas as mulheres, pelo contrario, explora ainda mais outras mulheres que nao
ocupam grandes cargos de direcdo e gerenciais, geralmente mulheres negras e

pobres.
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O relatorio ainda aponta que apenas 32,6% das empresas tém politicas de incentivo
a contratacdo de mulheres; o valor é ainda menor quando se consideram grupos
especificos de mulheres negras (26,4%); deficientes (23,3%), LGBTQIAP+ (20,6%),
chefes de familia (22,4%) vitimas de violéncia (5,4%). Bem como, apenas 38,3% das
empresas declararam que adotam politicas para incentivo e promocao de mulheres a

cargos de direcdo e geréncia (Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego, 2024).

Marri; Wajnman; Andrade (2011, p. 53) realizaram uma pesquisa com dados do PNDS
de 2006 simulando alteracfes previdenciarias atuariais na aposentadoria de homens
e mulheres no sentido reduzir algumas vantagens conquistadas pelos segurados, em
prol de um equilibrio atuarial. Com isso, simularam a adocdo de diversos fatores,
dentre eles uma idade minima de 64 anos para os trabalhadores da ativa terem direito
a aposentadoria, e para os que ainda ndo eram filiados ao sistema, uma idade minima
de 67 anos; além disso, simularam um aumento da idade para a obtencao do Beneficio
da Prestacdo Continuada de 65 para 70 anos, assim como uma reducao de seu valor
em 25%. Essas autoras mencionam que quando 0s papéis sociais e a justica atuarial

estdo em colisdo e existindo limitacbes orcamentarias, é necessario compreender

quais séo os grupos afetados para auxiliar no processo decisorio.

O resultado do estudo de Marri; Wajnman; Andrade (2011, p. 53) indicou que 0s
aspectos analisados interferem significativamente na reducdo de despesas e na
distribuicdo da renda, e também demonstra que as mulheres idosas teriam a sua
renda reduzida quando comparada a dos homens, o que tornaria ainda mais desigual

a renda média entre estes dois grupos, como se observa:

Em um sistema atuarialmente justo entre os dois sexos, a paridade entre eles
s6 podera ser atingida com a igualdade de atuacdo e remuneracdo de
homens e mulheres no mercado de trabalho. Sem essa igualdade, o desenho
de politicas previdenciarias que nado considere os diferenciais existentes
podera resultar no aumento indesejado das disparidades de renda entre os
sexos na velhice, com maior perda relativa para as mulheres (Marri;
Wajnman; Andrade, 2011, p. 53).

Com isso, essas autoras demonstram que essas alteracoes devem ser analisadas sob
outros aspectos e critérios, tais como: se o beneficio é de natureza previdenciaria ou

assistencial, se impacta em pessoas com diferentes tipos de renda, se afeta os
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familiares do segurado, o que nos leva a identificar a importancia de se compreender
as alteracdes previdenciarias na perspectiva de justica de género pela ética da autora

Nancy Fraser, o que sera feito a seguir.
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5 APOSENTADORIA DA MULHER E A JUSTICA DE GENERO POR NANCY
FRASER

Para a compreensao da dimensao da justica social de Nancy Fraser € preciso primeiro
situar o periodo de maior observancia do olhar dessa, que se trata da segunda onda

do movimento feminista.

5.1 SITUANDO AS ONDAS DO FEMINISMO

As ondas do feminismo comecam a surgir a partir do século XIX, tanto na Europa
quanto nos Estados Unidos. Em que pese ja existirem diversas manifestacdes
anteriores, nesses periodos ocorreram marcos organizados de lutas com uma

perspectiva mais global.

A primeira onda do feminismo tinha como principais objetivos a luta pela igualdade
entre 0s sexos, por meio do acesso a educacao e ao sufragio, como também direitos

relacionados a propriedade, e a uma maior simetria nas relacées num casamento.

Essa onda foi impulsionada pelo movimento lluminista que trazia o discurso burgués
da igualdade, e que também desencadeou a Revolucdo Francesa (1789). Nao
obstante as mulheres terem contribuido para a Revolugdo Francesa, tanto
teoricamente, quanto ativamente, o lema conquistado pela Revolucdo Francesa
“Igualdade, Liberdade e Fraternidade” acabou néo se estendendo a elas, conforme
pode ser observado da Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789
(Franca, 1789). Esse tema é explicado por Carole Pateman (1993, p. 17) ao mencionar
gue o contrato social era um contrato sexual, tanto em decorréncia de sua origem
patriarcal, quanto sexual, por permitir aos homens o acesso sistematico ao corpo da

mulher.

Nesse contexto, Olympe de Gouges, na Franca (BBC News Brasil, 2022), e Mary
Wollstonecraft (2016), na Inglaterra, sdo pensadoras da época que escreviam que as
mulheres também deveriam participar desses direitos. Os pensamentos delas
ganharam maior visibilidade no século seguinte, com o movimento das sufragistas.

Uma militante do movimento feminista, Emily Davson, atira-se diante do cavalo do Rei
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da Inglaterra com intuito de dar visibilidade ao movimento sufragista e acaba sendo

atropelada e virando uma martir do movimento (Baleeiro, 2018).

Siqueira e Bussinguer (2020, p.149) identificam que nessa primeira onda o principal
objetivo era expandir o espaco feminino para o ambito publico, ou seja, fora de seus

lares, iniciando a luta pelo direito ao voto e de frequentar escolas.

Nos EUA, nessa primeira onda, as lutas eram unificadas no sentido de almejar a
abolicdo da escraviddo e a conquista da igualdade das mulheres, inclusive uma
grande expressao dessa interseccionalidade pode ser vislumbrada no discurso da
ativista, feminista, abolicionista e ex-escravizada, Sojourner Truth- proferido na
Convencéo pelos Direitos das Mulheres em Akron, Ohio, que posteriormente inspirou

0 movimento negro, destaca-se trecho:

N&o sou uma mulher? Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres
a subir numa carruagem, é preciso carregar elas quando atravessam um
lamacal e elas devem ocupar sempre os melhores lugares. Nunca ninguém
me ajuda a subir numa carruagem, a passar por cima da lama ou me cede o
melhor lugar! E ndo sou uma mulher? Olhem para mim! Olhem para meu
bragco! Eu capinei, eu plantei juntei palha nos celeiros e homem nenhum
conseguiu me superar! E ndo sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e
comer tanto quanto um homem — quando tinha o que comer — e também
aguentei as chicotadas! E ndo sou mulher? Pari cinco filhos e a maioria deles
foi vendida como escravos. Quando manifestei tinha dor de mée, ninguém, a
ndo ser Jesus, me ouviu! E ndo sou uma mulher? E dai eles falam sobre
aquela coisa que tem na cabega, como € mesmo que chamam? (Uma pessoa
da plateia murmura: “intelecto”). E isto ai, meu bem. O que é que isto tem a
ver com os direitos das mulheres ou os direitos dos negros? Se minha caneca
nao esta cheia nem pela metade e se sua caneca esta quase toda cheia, ndo
seria mesquinho de sua parte ndo completar minha medida? Entdo aquele
homenzinho vestido de preto diz que as mulheres ndo podem ter tantos
direitos quanto os homens porque Cristo ndo era mulher! Mas de onde é que
vem seu Cristo? De onde foi que Cristo veio? De Deus e de uma mulher! O
homem ndo teve nada a ver com Ele. Se a primeira mulher que Deus criou
foi suficientemente forte para sozinha, virar o mundo de cabeca para baixo,
entdo todas as mulheres, juntas, conseguirdo mudar a situacdo e por
novamente o mundo de cabeca para cima! E agora elas estdo pedindo para
fazer isto. E melhor que os homens n&o se metam. Obrigada por me ouvir e
agora a velha Sojourner ndo tem muito mais coisas para dizer (Truth, 1851).

Contudo, as principais reivindicacdes dentro da primeira onda do feminismo envolviam

principalmente as mulheres brancas e que pertenciam a elite ou a classe média.

Existiam também feministas que defendiam o direito das mulheres proletariados, que

reivindicavam melhores condi¢bes de trabalho do movimento operario, tais como



145

Tristan (2015), socialista e outras feministas marxistas como Clara Zetkin (Rocha;
Silveira, 2020) e Alexandra Kollontai (1920) e do movimento anarquista, como Emma
Goldman (1896).

No Brasil, relaciona-se com a luta pelos direitos de educacdo e da valorizacdo da
mulher na sociedade a fildsofa e educadora Dionisia Goncalves Pinto (1810-1885), de

pseuddnimo Nisia Floresta Brasileira Augusta (Pereira; Santos, 2023).

Nessa primeira onda, de forma global, desenvolveu-se principalmente o feminismo
liberal com o intuito de que as mulheres fossem tratadas iguais aos homens, nao
abordando necessariamente a necessidade de mudancas estruturais na sociedade.
No ambito das lutas dos proletariados também se expandiram as andlises sobre a

atuacao capitalista feita pelas feministas-marxistas.

Ja a segunda onda do feminismo (1960-1980) foi marcada por alguns periodos. Surgiu
num periodo p6s-Segunda Guerra Mundial, e trouxe como preocupacdes a ampliacdo
do debate para questdes relacionadas a redistribuicdo de rendas no Primeiro Ato, e
voltadas ao reconhecimento de questfes relacionadas ao género no Segundo Ato,
guando passaram ao intuito de ir além da igualdade formal, para alcancar a
compreensao do porqué da existéncia da submissédo das mulheres. Como exemplo
de feministas dessa época podemos citar: Simone de Beauvoir, filosofa francesa que
buscou explicar o que é ser mulher’®, e se esse conceito esta ligado a uma esséncia

feminina, além de buscar compreender o androcentrismo da sociedade.

Nessa época, outra feminista de destaque foi Betty Friedan (1971), ativista americana
da época de 1960 e 1970, que abordava a forma de desenho da esséncia feminina da
mulher americana, como dona de casa, como seres intuitivos que estdo proximos da
natureza e com dificuldade de transcender para o campo politico, social e cultural.?°
Ela revelava que por tras desse discurso havia um objetivo de retirar a mulher da vida
publica para que essa retornasse para a vida privada, isto €, voltada ao cuidado e aos
afazeres domésticos, sendo um mercado de consumo de produtos domésticos e

relacionados ao lar.

19 A autora aborda essa questao no livro “O Segundo Sexo”.
20 Tema abordado em sua obra: “Mistica Feminina”.
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Outra autora que podemos mencionar desse periodo é Carol Hanisch (1969),
feminista radical, autora da frase: “O pessoal também ¢é politico”, a qual sugeria que,
mudando a esfera publica, a privada também se modificaria. Esse feminismo radical
passou a abordar a origem da opressdo contra as mulheres, buscando entender a
estrutura para que as mulheres possam ser sujeitas, ndo necessariamente iguais aos

homens.

A terceira onda do feminismo surge a partir de 1990 e € onde se percebe a
necessidade de compreensdo de uma pluralidade entre as mulheres. Aqui se
desenvolve causas relacionadas a LGBTQIAP+, recorte de raca, classe e
seccionalidade. Nesse periodo o movimento negro eclode, e ainda muitos outros
relacionados ao reconhecimento da individualidade de grupos diversos que sofrem

com o patriarcado.

Podemos mencionar o recorte de raga de feministas negras, como Angela Davis
(2016) que faz recorte de género, raca e classe. Bell Hooks (2020) € outra feminista
que traz o pensamento das diferencas de demandas das mulheres negras e brancas.
Nessa onda, também h& o feminismo pds-estruturalista que traz com uma de suas
intelectuais Judith Butler (2003), a qual traz uma perspectiva diferente de que 0 sexo
biolégico também é uma construcao social, e ndo sé o género, a partir da ideia que a
biologia também é criada num contexto e em época, discordando do discurso da

anormalidade.

Como bem resumido por Siqueira e Bussinguer (2020, p.164), a terceira onda do
feminismo, com sua énfase na fluidez de género, amplia o debate sobre diversidade,
indo além da dicotomia homem-mulher, buscando incluir minorias que nédo se
identificam com esses roétulos. Assim, grupos como LGBTQIAP+ ganham voz e
espaco para reivindicar seus direitos e combater a invisibilidade dentro da sociedade.

Ha, ainda, uma quarta onda do feminismo no inicio de 2010, que estaria relacionada
as lutas feministas digitais difundidas nas redes sociais, como esclarece Martinez
(2018). Contudo, o presente estudo se concentra nas trés primeiras ondas do

feminismo, reconhecendo a importancia de seus movimentos e conquistas na
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construcdo da luta por igualdade de género. A literatura académica sobre a quarta
onda ainda é incipiente, dificultando a realizacdo de uma analise aprofundada e
rigorosa. Além disso, a propria dindmica do movimento, fortemente ligada as redes
sociais e a rapida mutacdo das tecnologias digitais, exige um acompanhamento
constante para se compreender suas nuances e impactos com precisdo. No entanto,
apesar de reconhecer sua relevancia e importancia, espera-se que futuras pesquisas

possam aprofundar o conhecimento sobre essa nova fase do movimento feminista.

5.2 JUSTICA DE GENERO E A ALTERAC}AO DA APOSENTADORIA DAS
MULHERES

Ao longo da historia, e, principalmente, com o surgimento do capitalismo, a relacéo
entre o trabalho da mulher e a aposentadoria foram moldadas por complexas
interacdes entre classe, género e raca. Pela metodologia do materialismo histérico
dialético é possivel observar como esses fatores se entrelacam para criar e perpetuar
desigualdades, colocando as mulheres, especialmente as racializadas, em situacao
de desvantagem e vulnerabilidade, tendo os dados expostos no capitulo “3 A realidade
fatica do trabalho da mulher no Brasil e as implicagdes na aposentadoria da mulher”

comprovado essa realidade.

As analises apontadas revelam que a divisdo sexual do trabalho constréi estere6tipos
de género que definem papéis masculinos e femininos. Desde o periodo industrial, as
sociedades capitalistas instauraram uma divisdo artificial entre o trabalho de
reproducdo social e o de producdo econbmica. Essa dicotomia artificial relegou o
trabalho doméstico, majoritariamente realizado por mulheres, a esfera do "amor" e da
"virtude", desvalorizando-o e negando-lhe a devida remuneracdo. Em contrapartida, o
"trabalho produtivo”, associado aos homens, foi valorizado e recompensado

financeiramente (Fraser; Sousa Filho, 2020, p. 265).

Essa segregacao, impulsionada pela busca por lucro, relegou as mulheres a funcdes
menos valorizadas e com menor remuneracéo, sendo ainda mais intensificada a falta
de prestigio no caso das mulheres racializadas. Tal segregagcédo gera barateamento
da mao de obra feminina e aumento da exploracéo, perpetuando as desigualdades de

género e raca. As descricdes culturais de género, moldadas por praticas sociais,
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reforcam esses esteredtipos através da comodificacdo do corpo e da sexualidade,

intensificando a desvalorizacdo das mulheres.

A proposta de justica de género de Fraser perpassa por resgatar a critica da segunda
onda do feminismo ao capitalismo androcéntrico, que se entrelaca em trés
perspectivas sobre a justica, sendo elas, a redistribuicdo material, a necessidade de
reconhecimento e a representatividade das mulheres, e, para tanto, alguns principios
para a justica de género precisam ser implementados conjuntamente, conforme

mencionado abaixo:

Em uma primeira etapa, reconstruirei a critica da segunda onda feminista ao
capitalismo androcéntrico organizado pelo Estado em relagdo a integracéo
com as trés perspectivas sobre justica — redistribuicdo, reconhecimento e
representacdo. Em uma segunda etapa, eshocarei a desintegracdo desta
constelacdo e o recrutamento seletivo de algumas de suas tendéncias para
legitimar o capitalismo neoliberal. Em uma terceira etapa, esbocarei as
perspectivas para recuperar a promessa emancipatéria do feminismo no
presente momento de crise econémica e abertura politica (Fraser, 2016, p.36)

Essa autora, inserida no contexto norte-americano, contextualiza trés atos da segunda
onda do feminismo, relacionando o surgimento do primeiro ato com o fim da Segunda
Guerra Mundial e uma prosperidade alcancada nos paises que tinham um capitalismo
mais desenvolvido, como os da Europa ocidental e da América do Norte, que, com a
adocao do modelo econémico keynesiano, construiram o Estado de bem-estar social.
Nesse ato do feminismo, a tematica em voga priorizava as discussfes de

redistribuic@o de classe e tinha o viés social-democrata (Fraser, 2024, p.13).

No periodo marcado pelo Welfare State, foram tomadas medidas que fortaleceram a
classe trabalhadora, bem como se esteve diante de algumas politicas sociais publicas
gue delegavam ao Estado parte das tarefas relacionadas ao cuidado, como maior
desenvolvimento de servigos publicos voltados para a educacao, saude, criagdo de

creches, etc.

Contudo, os avangos sociais promovidos pelos regimes fordistas ndo foram
alcancados de forma isenta. Na realidade, parte do financiamento desses direitos
provinha da exploracdo continua das periferias, incluindo “as periferias dentro do

centro”. Essa exploragédo, que se manifestava de diversas formas, persistia mesmo
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apos a descolonizacéo, evidenciando a complexa relacéo entre o Fordismo, os direitos

sociais e a desigualdade global (Fraser; Sousa Filho, 2020, p. 268).

Na década de 1960, tendo como marcos a oposicdo a Guerra do Vietnd e a
segregacao racial nos Estados Unidos, o foco das reivindicagcbes comecou a se

alterar, vislumbra-se:

Logo ela comegou a questionar caracteristicas centrais da modernidade
capitalista que a social-democracia tinha até entdo naturalizado: o
materialismo, o consumismo e a “ética de sucesso”; burocracia, cultura
corporativa e “controle social; repressdao sexual, sexismo e
heteronormatividade (Fraser, 2024, p. 13).

A partir dessa mudanca, as politicas de reconhecimento ganharam centralidade,
revelando o androcentrismo e as exclusbes que as feministas anteriores pouco
exploravam. As feministas do segundo ato da segunda onda foram fundamentais para

desmascarar o viés patriarcal do Estado de bem-estar social.

Essa critica expds o patriarcalismo do sistema, que dividia os beneficios em duas
camadas distintas. Por um lado, havia uma assisténcia estigmatizada, que era
destinada as mulheres e as criancas em situacéo de pobreza, uma camada marcada
por caridade, paternalismo e estigmatizagdo. As mulheres eram vistas como
dependentes, necessitando de ajuda para cuidar do lar e dos filhos, e o trabalho de
cuidado que exerciam era invisivel e ndo assalariado, sendo que as que trabalhavam,
tinham uma grande desvantagem no mercado de trabalho. Por outro lado, havia uma
Seguridade Social respeitavel direcionada aos trabalhadores remunerados, que
majoritariamente eram homens. Esta camada era caracterizada por direitos e
beneficios mais robustos, associados a contribuicdo individual e a valorizagcdo do
trabalho formal (Fraser, 2024, p. 284). Com isso, o Estado de bem-estar social, ao
reforcar a divisdo entre Assisténcia Social e Previdéncia Social reforcava e perpetuava
as desigualdades de género.

O contexto atual do Brasil é semelhante, visto que a grande parte das mulheres cabe
0 minimo existencial protegido pela Assisténcia Social, que ndo possui carater
contributivo. A situacdo das mulheres negras e das indigenas, muitas vezes,

engquadra-se nesse contexto da assisténcia social, ou de beneficios previdenciarios
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gue ndo exigem comprovacao de contribuicdo, mas tdo somente de comprovacao de
tempo de contribuicdo, como o do segurado especial, porém que fica limitado ao valor
de um salario-minimo?l. Sendo que quando as mulheres sdo comparadas com 0s
homens, esses possuem muito mais acesso aos beneficios de aposentadoria, que
possuem carater contributivo, e até mesmo recebem beneficios maiores. Nao pela
razao de as mulheres nao trabalharem, ou ndo se esforcarem como eles, mas sim em
decorréncia de o labor delas ser rebaixado ndo sé na esfera trabalhista, como também

pelo sistema de protecéo social.

Fraser (2024, p. 284) critica o Estado de bem-estar social do pds 22 guerra por
internalizar a narrativa patriarcal que colocava o homem como Unico provedor do
salario familiar, e a mulher, caso tivesse salario, este apenas era visto como uma
renda secundaria. Essa l6gica, presente nas politicas de protecéo social, reforcava a
dependéncia feminina e a marginalizava da esfera politica, impedindo sua
participacdo plena e igualitaria na vida social, 0 que a autora denomina "disputa
politica". Com isso, ocorreu uma institucionalizacao de vis6es androcéntricas sobre
familia e trabalho, invisibilizando o trabalho de cuidado das mulheres, ao valorizar o

trabalho assalariado.

Todo o cerne das regras de aposentadoria programada das mulheres do Brasil passa
por essa questao. Embora a analise de Nancy Fraser se origine do contexto norte-
americano, seus conceitos também se aplicam aos paises em desenvolvimento, como
o Brasil. E importante reconhecer as particularidades brasileiras, como uma divisdo
territorial do pais em regides agrarias e outras industrializadas, uma economia voltada
a exportacdo de matérias-primas, uma dependéncia do mercado internacional, uma
concentracdo de renda do pais nas maos de poucos, uma presenca do racismo
estrutural pelo processo muito Unico de escraviddo, com forte miscigenagdo, uma
auséncia de um Estado de Bem-Estar Social robusto e uma conjuntura da ditadura
militar durante a segunda onda feminista, que moldaram as lutas do pais de forma

distinta.

21 Retratando sobre a atuagéo da assisténcia social voltada aos indigenas sugere-se a leitura disponivel
em: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkayj/https://www.scielo.br/j/sssoc/a/7dCBdDgDwrmVTHJIZR
sGfvBh/?format=pdf.
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No Brasil, ecoam semelhantes lutas e processos que Nancy Fraser expde em relacéo
aos paises ocidentais capitalistas desenvolvidos. As politicas excludentes de um
Estado mais intervencionista, no sentido de garantir mais direitos sociais, como a
prépria Seguridade Social, historicamente marginalizam grupos especificos presentes
em nosso pais. E, com isso, lutas por emancipacédo e reconhecimento de diversas
identidades ganham forgam, buscando combater essas exclusdes. No entanto, essa
mesma luta é ironicamente cooptada pelo discurso capitalista, que a utiliza como
ferramenta para implementar praticas ultraliberais que abandonam os direitos sociais

e aprofundam as desigualdades.

Exemplifica-se: ainda que a maior parte das mulheres brasileiras tenha dedicado a
vida toda ao cuidado da familia, permitindo que seus maridos exercessem o trabalho
assalariado e seus filhos crescessem saudaveis e com educacéao, elas permanecem
a margem do sistema. Quando os maridos falecem, se estes tivessem a qualidade de
segurado, elas passariam a receber o beneficio previdenciario da pensédo por morte.
Caso contrério, ficariam a mercé da sorte??. Se nao tivessem maridos, por exemplo,
sendo maes solteiras ou divorciadas, e ndo recebessem nenhum apoio financeiro dos
seus ex-cOnjuges ou ex-companheiros engquanto vivos, caso esses viessem a falecer,
ainda que elas fossem as responsaveis pelo cuidado dos filhos, também ficariam

desamparadas.?.

No entanto, Fraser (2024) destaca que a busca por justica de género deve ser
interseccional, reconhecendo as opressdes de género entrelacadas com raca e
classe. No contexto decolonial brasileiro, isso significa incluir as lutas de mulheres

negras e indigenas.

22 S0 teriam direito ao beneficio da prestagdo continuada se, além do critério de miserabilidade
econdmica, estivessem enquadradas no conceito de pessoa com deficiéncia ou se tivessem idade igual
Ou superior aos sessenta e cinco anos.

23 Os filhos podem receber a pensao por morte até completar os vinte e um anos de idade (art. 77, §2°,
Il da Lei n°® 8.213/1991). E ex-cOnjuge ou ex-companheira pode receber pensdo por morte se receber
pensédo alimenticia em seu nome (art. 76, 82° da Lei n° 8.213/1991), no entanto, ndo é mais vitalicia,
variando o periodo de recebimento conforme a idade do cénjuge ou companheiro sobrevivente, e tempo
de unido estavel ou casamento e tempo de qualidade com o falecido.
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O que se quer chamar atencdo com a demonstracao é a auséncia de reconhecimento
pela Previdéncia Social do labor que essa mulher prestou durante toda a sua vida, e

a falta de inclus&o previdenciaria dessa mulher.

Na segunda onda, num primeiro momento, as injusticas de género na via econémica,
cultural e politica foram ramificadas e entrelacadas entre as feministas, porém, no final
do século, o movimento dissociou-se e ocorreu um distanciamento da critica ao

sistema capitalista, especialmente no que compete a economia (Fraser, 2016, p. 35).

Nos Estados Unidos, a década de 1980 foi marcada pela ascensao do neoliberalismo,
impulsionado pela queda do comunismo e pela ideologia do livre mercado. Nesse
contexto, as lutas "pos-socialistas", caracterizadas por um capitalismo pés-fordista,
transnacional e neoliberal, influenciaram a apropriacdo do discurso de politicas de
reconhecimento pelo neoliberalismo. No entanto, essa apropriacdo ocorreu de forma
estratégica, ignorando as discussfes sobre redistribuicdo socioecondmica. Como
aponta Fraser (2024, p. 15), "a virada para o0 reconhecimento encaixou-se
perfeitamente num liberalismo ascendente que buscava reprimir a memoria do
igualitarismo social". Essa guinada representou um retrocesso nas lutas por justica
social, priorizando o reconhecimento identitario em detrimento da redistribuicdo de
recursos e da transformacéo das estruturas socioecondémicas que perpetuam as

desigualdades (Fraser, 2024).

No Brasil, esse processo foi semelhante, porém num lapso temporal um pouco mais
tardio. Contudo, se observa que medidas neoliberais foram tomadas principalmente a
partir da década de 1990. No campo previdenciario, algumas demarcacoes
contribuem para esse esclarecimento, como as Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003, 47/2005, 103/2019.

Desse modo, embora o segundo ato da segunda onda do feminismo tenha
representado uma revolugcdo cultural significativa, também observamos um certo
abandono da ideia de transformacé&o estrutural e institucional (Fraser, 2024, p.35). O
privilégio concedido ao reconhecimento identitario em detrimento da critica ao sistema

capitalista, representou um retrocesso nas lutas por redistribuicdo, desviando o foco
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da andlise critica do capitalismo pos-fordista, perpetuando as desigualdades

socioecondmicas.

Segundo Nancy Fraser (2024, p. 15 e 16), a luta feminista atual deve perpassar por
discutir as questdes econdmicas e ndo apenas as questdes identitarias. Vale ressaltar
que a divisdo sexual do trabalho histérica e persistente impacta diretamente na
situacdo das mulheres no mercado de trabalho e, consequentemente, na sua
aposentadoria. As mulheres, em geral, assumem a maioria do trabalho doméstico e
de cuidado ndo remunerado, o que limita suas oportunidades de carreira e renda.
Essa realidade, somada as disparidades salariais entre os géneros, raca e classe,
contribui para terem menor tempo de contribui¢cdo previdenciaria, além de receberem

valores menores, sendo as mais afetadas pelas reformas.

De acordo com Fraser (2020, p. 263), “de um lado, a reprodugao social € uma
condicéo de possibilidade da acumulagao de capital continuada; de outro, a orientacao
do capitalismo para a acumulacdo ilimitada tende a desestabilizar os proprios

processos de reproducao social dos quais ele depende”.

A frase da autora se conecta intrinsecamente a "crise do cuidado”, um fenémeno
multifacetado que engloba conceitos como "pobreza de tempo", "desequilibrio entre
trabalho e familia" e "esgotamento social". Esses termos capturam os diversos
obstaculos que restringem as capacidades sociais essenciais para o bem-estar
individual e coletivo (Fraser, Sousa Filho, 2020, p. 267). “Sem esse trabalho
reprodutivo ndo ha cultura, economia ou organizagéo politica” A crise do cuidado
deveria estar ao lado da crise do ecossistema e da econdmica (Fraser; Sousa Filho,
2020, p. 261).

O capitalismo globalizado e financeirizado da atualidade apresenta contradi¢cdes que
impactam profundamente a reproducdo social. Ele incentiva a contratacdo de
trabalhadores em locais onde a mao de obra é mais barata, deslocando imigrantes e
refugiados; fragiliza os sindicatos e partidos trabalhistas; reduz a atuagao estatal em
investimentos de bem-estar, e, apesar de aceitar a mao de obra feminina no mercado
assalariado, ndo as remunera da mesma forma e o machismo estrutural perpetra

também as entranhas do trabalho; sobrecarrega mulheres e comunidades com a
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responsabilidade do trabalho de cuidado, fragilizando sua capacidade de realiza-lo
(Fraser, Sousa Filho, 2020, p. 267).

A fase mais recente é denominada por Fraser e Sousa Filho (2020, p 277) de
capitalismo financeirizado e globalizador. Nessa, o capital movimentado pelos
mercados de acles e de crédito, bem como seus derivativos, tornou-se um campo
independente de atividade capitalista. A geracao e concentragéo de riqueza passaram
a ser direcionadas fortemente para essa esfera, afastando-se do papel tradicional de
financiar o setor agropecuario ou industrial. O mercado financeiro encontrou maneiras
de se autovalorizar, embora ndo tenha desenvolvido novas solucfes para prevenir

crises severas que afetam toda a sociedade.

Fraser e Sousa Filho (2020, p. 267) diferenciam o capitalismo financeirizado e
globalizador do modelo que o antecedeu??, apresentando que o regime do capitalismo
industrial era marcado pelo Estado de Bem-Estar Social do século XX, e se
caracterizou pela producdo industrial em massa, pelo consumismo domeéstico no
centro e pela exploracdo colonial e pds-colonial na periferia, sendo a reproducéo
social internalizada, com Estados e empresas assumindo o papel de prover bem-estar
social, promovendo o ideal do "salario familiar", sugerindo que o trabalho remunerado
seria suficiente para sustentar uma familia. No entanto, essa promessa era iluséria
para a maioria, pois poucos realmente conseguiam alcancar esse padréo de vida.
Além disso, Nancy Fraser demonstra como o capitalismo industrial idealizava moldar

as relacdes sociais, conforme ilustra adiante:

[...] esperava-se das pessoas que se organizassem em familias nucleares
heterossexuais, de chefia masculina, que viviam principalmente dos
rendimentos obtidos pelo homem no mercado de trabalho. O homem chefe
de familia receberia um salario familiar, suficiente para sustentar os filhos e a
esposa-e-mae, que realizava o trabalho doméstico sem remunera¢éo para
isso (Fraser, 2024, p. 138).

Com isso, observa-se a relacao intrinseca entre a “familia tradicional” e o modelo de

capitalismo sustentado pelo salario familiar. A partir da desintegracdo da ideia de

24 Fraser e Sousa Filho (2020, p. 267) categorizam o capitalismo em trés momentos, o capitalismo
liberal concorrencial, o capitalismo industrial e o capitalismo financeiro globalizador. Foi realizado um
recorte para obter maior profundidade no periodo que abarca a transicdo do segundo para o terceiro
regime capitalista.
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familia tradicional, o pilar fundamental desse modelo ruiu, impulsionando uma
profunda transformacéo do sistema capitalista, dando origem ao que hoje chamamos

de capitalismo pés-industrial.

A centralidade da divida no capitalismo contemporaneo intensifica a contradicédo
inerente ao sistema entre producédo econdmica e reproducédo social. Ao contrario do
regime anterior, que concedia poder aos Estados para regular os interesses privados
em prol da acumulacéo sustentavel, o regime atual autoriza o capital financeiro a ditar
as regras, subordinando Estados e populacdes ao imediatismo dos investidores. Essa
subordinacédo se manifesta, principalmente, na exigéncia de cortes nos investimentos
publicos em &reas essenciais a reproducdo social, como saude, educacdo e

assisténcia social (Fraser; Souza Filho, 2020, p 278).

As consequéncias dessa crise se manifestam na crescente dificuldade de ter filhos,
cuidar de familiares, construir lares e comunidades, e cultivar conexdes sociais
significativas. Essa erosdo das capacidades sociais coloca em risco o proprio futuro
da sociedade, como alertam Fraser e Sousa Filho (2020, p. 261). Tratando sobre os

novos arranjos familiares no capitalismo pds-industrial, veja-se:

Nos mercados de trabalho do capitalismo p6s-industrial, poucos empregos
pagam salarios suficientes para que alguém sustente sozinho uma familia;
muitos, de fato, sdo temporarios ou em tempo parcial e ndo proporcionam
beneficios trabalhistas. Além disso, a contratagdo de mulheres é cada vez
mais comum — embora com remunera¢cdo muito menor que a dos homens.
As familias p6s-industriais, por sua vez, sdo menos convencionais e mais
diversificadas. Os heterossexuais casam-se cada vez menos e mais tarde e,
divorciam-se cada vez mais cedo, enquanto os gays e as léshicas abrem
caminho para nos tipos de arranjos domésticos. As normas de género e as
formas familiares sé@o altamente contestadas (Fraser, 2024, p. 137).

As situagOes descritas pela autora apresentam similaridades com o processo que o
Brasil est4 vivenciando, ainda que em estagio inicial. A implementacdo de politicas
ultraliberais que flexibilizam regras trabalhistas e previdenciarias compromete a
estabilidade financeira familiar. Apesar da "emancipagdo” conquistada nos novos
arranjos familiares, essa restricao de direitos sociais gera dificuldades financeiras que
desafiam a sustentabilidade do campo econémico sob as mesmas ideologias. Além
disso, a criacdo de uma reserva de mao de obra ainda maior intensifica a exploracao,

especialmente em decorréncia de fatores como género e raca. Apesar da crescente
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diversidade de modelos familiares, a desvalorizagcdo do trabalho doméstico e

reprodutivo permanece como um obstaculo persistente.

Nesse regime capitalista pds-industrial mées solo, muitas vezes sem acesso ao
salario do pai provedor, enfrentam enormes dificuldades para sustentar a si mesmas
e suas familias. Esse fato foi observado por Fraser (2024, p. 139), ao mencionar que
“‘um numero crescente de mulheres, sejam elas divorciadas sejam nunca casadas,
lutam para sustentar a si mesmas e suas familias sem acesso a um salario do homem
provedor da familia. Suas familias apresentam alta taxa de pobreza”. Essa
precariedade da condicdo da mulher é evidenciada com os dados mencionados
alhures, no capitulo 3, de que 32,3% das mulheres estédo abaixo da linha da pobreza,
sendo 41,3% no caso de mulheres pretas ou pardas (IBGE- Educa, 2022, s.p).

Dito isso, Fraser (2024, p. 140) afirma que o modelo de justica social para o Estado
nesse periodo pos-industrial deve ter uma atuacdo interventiva do Estado como
garantidor de direitos sociais. Contudo, ela entende que esse ndo mais se sustenta
no modelo tradicional de familia idealizado pelo Estado de bem-estar social, portanto

deve ser construido com pilar numa justica de género.

A justica de género na perspectiva de Fraser (2024, p. 142-159) deve ser vista como
uma pluralidade de diversos principios normativos que precisam ser cumpridos
simultaneamente, quais sejam: principio antipobreza, principio antiexploracao,
principio da igualdade de renda, principio da igualdade do tempo de lazer, principio
da igualdade de respeito, principio da antimarginalizacdo, principio

antiandrocentrismo.

Quanto ao principio da antipobreza, seu objetivo é que o Estado garanta as
necessidades basicas, prestando assisténcia, no entanto, ndo de modo estigmatizado,
como ocorreu no Estado de bem-estar social. Sobre o principio da antiexploracao,
esse visa prevenir que pessoas vulneraveis sejam exploradas, seja por seus maridos,

por empregadores, pelo préprio Estado, etc. (Fraser, 2024, p. 144).

Goodin (1988) categoriza em quatro elementos para uma dependéncia ser

considerada exploravel: assimetria na relacdo configurada no desequilibrio de poder
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entre os envolvidos; necessidade do subordinado na obtencdo de um recurso;
existéncia de um superior para a obtencdo de um recurso e discricionariedade do

superior ha concessao do recurso.

A dificuldade de acesso que as mulheres brasileiras possuem a aposentadoria, ainda
mais as mulheres racializadas, esta intimamente ligada a ndo observancia desse
principio. Dificuldade essa externalizada pelo ndo acesso em decorréncia da auséncia
de remuneracédo do trabalho de cuidado majoritariamente exercido por elas, bem

como de receber valores maiores desse beneficio, por serem mais mal remuneradas.

Por sua vez, o principio da igualdade de renda é tratado pela autora numa perspectiva
de ndo se exigir um nivelamento material absoluto, porém uma reducao significativa

dessa discrepancia (Fraser, 2024, p. 146).

Como visto no capitulo 3 desta tese, os dados analisados obtidos da RAIS 2022
indicaram que no Brasil, as mulheres quando assalariadas, recebem menos de 19,4%
gue os homens, situacdo que se agrava ainda mais nos cargos de chefia, chegando
a 25,5%. E, segundo pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Economia da
Fundacao Getulio Vargas, é agravado no caso de mulheres negras, recebendo esses
48% do que homens brancos ganham em média, percentual esse apurado no primeiro
trimestre do ano de 2023 (Agéncia Brasil, 2023).

Isso s6 corrobora com a observacdo feita por Saffioti (1976, p. 29) de que
“preconceitos de raca e sexo desempenham, pois, um papel relevante quer na

conservagao do dominio do homem branco, quer na acumulacéo do capital”.

Quanto ao principio da igualdade de tempo de lazer, restou demonstrado no PNAD
em 2022 que as mulheres dedicam em média 9,6 horas semanais a mais do que os
homens relacionados a tarefas de cuidado e inerentes ao ambito doméstico, sendo
que essa discrepancia em relacdo a pessoa preta aumenta para 12,1% e nos pardos
para 13,9%, o que juntos somam 26%. Com essas multiplas jornadas das mulheres,
ha um desequilibrio desse tempo de lazer, e esse desequilibrio tende a aumentar com

a maior insercédo das mulheres no mercado de trabalho assalariado.
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O quinto principio se refere a igualdade de respeito que “exclui arranjos sociais que
objetificam e depreciam as mulheres” (Fraser, 2024, p. 147). Salienta-se que devido
a exploracdo sexual das mulheres negras, essas sao ainda mais vulnerabilizadas

nessa abordagem.

No Brasil, ha todo um estereétipo criado no sentido de que a mulher que somente
exerce as tarefas relacionadas ao cuidado é interesseira e que apenas deseja se
beneficiar do dinheiro do marido. O estigma € ainda pior para aquelas que se separam
e pedem penséo alimenticia. Dar visibilidade ao real trabalho delas € medida essencial
para esse enfrentamento, e, para isso, remunerar esse trabalho parece ser um

primeiro passo necessario para a desconstrucao desse discurso.

Outro principio elementar é o da antimarginilizacdo, que visa promover a participacao
da mulher em todos os &mbitos da sociedade, como no mercado de trabalho, na esfera
politica, nas atividades da sociedade civil e em todas as &reas da vida social. Para
isso, o Estado deve dar suporte inclusivo, com criacado de creches, de casas para
cuidados com idosos, condicbes para que as mulheres possam amamentar
livremente, por exemplo. Ainda, devem eliminar qualquer cultura masculina no

ambiente de trabalho e desmantelar espacos politicos hostis (Fraser, 2024, p.147).

Com esse principio percebe-se que é insuficiente somente garantir a redistribui¢cdo de
renda. E preciso ir além exigir que essas mulheres possam ter representatividade na
sociedade, tendo voz nos espacos que ocupar. Por fim, o principio antiandrocentrismo
exige uma profunda redefinicao das politicas publicas sociais, abandonando a l6gica
de exigir que as mulheres se adaptem a um modelo masculino para alcancar o bem-
estar. Ao invés disso, as politicas devem acolher e valorizar as atividades de cuidado
tradicionalmente desempenhadas pelas mulheres, reconhecendo seu papel

fundamental na sociedade.

Visto esses principios da justica de género, Fraser (2024) sustenta que o ideal seria 0
Estado pos-industrial adotar o maximo de todos eles. Com isso, passa-se a verificagdo
se areducéo da diferenca das regras para concessao de aposentadoria entre homens
e mulheres no Regime Geral de Previdéncia Social esta indo ao encontro da justica

de género proposta por Nancy Fraser.
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Olhando para a Seguridade Social no Brasil, dados organizados pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome indicam que as
mulheres correspondem a 83,4% das beneficidrias do programa do Bolsa Familia,
tendo o préprio site do governo indicado que o programa reconhece que o fardo
excessivo de trabalho ndo remunerado, muitas vezes negligenciado, representa um
obstaculo consideravel, especialmente as negras, indigenas, em situacdo de rua e
residentes na periferia, & educacdo e a participacdo das mulheres no mercado de

trabalho, perpetuando ciclos de pobreza e desigualdade (Brasil, 2024).

Nesse contexto brasileiro, ja se verifica que apesar de estar sendo adotada essa
politica assistencialista, a mulher é estigmatizada. As mesmas criticas ja tratadas
sobre a excluséo trazida pelo capitalismo do Estado de bem-estar social, aqui também
se enquadram, isto €, como se separa a assisténcia social e a previdéncia social no
Brasil, induz a ideia de que essas mulheres nao trabalham, que séo folgadas, apenas
ficando em casa, portanto, recebem um minimo existencial para a manutencao de sua

familia. Nesse sentido, interessante abordar a critica abaixo:

Diferentemente do que dizem o0s conservadores, o0s verdadeiros
aproveitadores do sistema atual ndo sdo maes solo pobres que fogem de ter
um emprego. Em vez disso, sdo 0s homens de todas as classes que evitam
o trabalho doméstico e de cuidado, bem como as empresas que se
aproveitam do trabalho de trabalhadoras e trabalhadores, tanto mal
remunerados como ndo remunerados (Fraser, 2024, p. 165).

A critica da autora revela dois apontamentos importantes: um primeiro, ligado ao
machismo estrutural em relacdo as mulheres, como se elas fossem interesseiras ou
preguicosas ao ndo terem um emprego assalariado e fixo. Essa forma de
desvalorizacéo do trabalho executado pela mulher possui um impacto dual, atingindo
tanto a esfera do reconhecimento, ligado a um campo cultural de como a mulher é
vista da sociedade, como também um aspecto redistributivo, relacionado a uma esfera

material, a0 ndo computar essa forma de trabalho na Previdéncia Social.

O outro ponto que exige observacao é a identificacdo feita pela autora do beneficio
gue 0s homens e as empresas possuem ao invisibilizar o trabalho dessas mulheres.

Explica-se: o capital, ao invisibilizar o trabalho dessa mulher, a explora ainda mais e
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aumenta a obtencdo de mais-valia. No modelo de familia heteronormativa em que o
homem é provedor e a mulher trabalha nas atividades de cuidado, o capital consegue
extrair a mais-valia do trabalho do homem, que s6 consegue trabalhar, pois se apoia
no trabalho da mulher, em que pese essa nao receber remuneracdo. Ja no de uma
familia onde homens e mulheres laboram, a mulher ao acumular multiplas jornadas, o
capital adiciona a exploracdo também pela extracdo da mais-valia da mulher, no
entanto, precarizando o trabalho dessa mulher, como, por exemplo, definindo uma

jornada parcial de trabalho ou pagando remuneragéao inferior aos homens.

Por sua vez, o homem se beneficia dessa invisibilizac&o, pois ele sendo o Unico, ou 0
principal, valorizado no setor produtivo, ndo s6 se beneficia do trabalho de cuidado da
mulher, sem repartir esse 6nus, como também acredita ter o dominio sobre a prépria
mulher tornando essas dependentes financeiramente deles. Ou seja, ha uma

perpetuacdo dessa injustica mediante exploracdo da méao de obra feminina.

Os dados do IBGE indicam que essas mulheres trabalham, sim, porém, grande parte,
nas atividades que envolvem cuidados, e que ndo sdo remuneradas. Outras vezes,
trabalham fazendo “bicos”, como faxineiras, cuidadoras de idosos, doentes, criangas,
u em servicos informais, como doceiras, costureiras, por exemplo, ou seja, trabalhos
precarios com renda variavel e que, por muitas vezes, ndo permite que essas

mantenham com o0s pagamentos da previdéncia, ficando a margem da protecao

previdenciaria.

Resultados indicam que aproximadamente metade das mulheres séo dispensadas da
empresa dois anos apés usufruirem licenca-maternidade (BBC News Brasil, 2023).
Isso demonstra a dificuldade de conciliar trabalho e familia, principalmente na fase

inicial da vida da crianca.

Ante as consideracOes acima, adicionadas ao historico brasileiro de exclusdo do
reconhecimento do trabalho de cuidado e com afazeres domésticos exercidos
majoritariamente pelas mulheres, e até mesmo de impedimento de labor dessas em
diversas areas conforme as normas juridicas brasileiras fizeram durante muitos anos,
a reducéo da diferenca das regras para concessao de aposentadoria entre homens e

mulheres no Regime Geral de Previdéncia Social, viola o principio antipobreza, o
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principio antiexploracéo, o principio da igualdade de renda, o principio da igualdade
do tempo de lazer, o principio da igualdade de respeito, o principio da

antimarginalizagdo e o principio antiandrocentrismo.

Essa alteracdo torna a aposentadoria das mulheres ainda mais tardia e misera,
violando todos os principios acima tratados. Primeiramente, contribuira para o
aumento da pobreza entre elas, adiando o acesso a renda proveniente da
aposentadoria, reduzindo o valor da aposentadoria, e prolongando a dependéncia
financeira em relacdo aos homens. Essa situacdo, por sua vez, intensifica a
exploracdo das mulheres, tanto no mercado de trabalho, quanto no ambito doméstico,

e da proépria sociedade, perpetuando a desigualdade de género.

Além disso, a medida aprofunda o desrespeito com as mulheres, ao ignorar as
jornadas multiplas que muitas dessas enfrentam, situacdo que quanto intersecciona
género, raca e classe torna-se ainda pior. Sem garantir a aposentadoria digna, a
sociedade as obrigas permanecerem em situacdes precarias, sem tempo livre para
gozarem de tempo de lazer. Essa dependéncia em relacdo aos homens se agrava,
marginalizando ainda mais as mulheres e as impedindo de alcancar melhores
condicbes de vida, situacdo que pode agravar ainda mais o quadro de violéncia

doméstica e feminicidio do pais.

A medida também perpétua a visdo androcéntrica da sociedade, que coloca os
homens como detentores dos melhores beneficios e privilégios. As mulheres, por
outro lado, sdo relegadas a um segundo plano, com menos acesso a renda, a
aposentadoria, ao lazer, e a uma participacdo na sociedade. Essa disparidade se

intensifica para mulheres negras, que sofrem ainda mais opressdes.

Em suma, acrescenta a pobreza da mulher, majora a sua exploracdo, aumenta as
desigualdades financeiras entre homens e mulheres, torna diferente o tempo de lazer
das mulheres em relagdo aos homens, aumenta o desrespeito em relacdo as
mulheres, marginaliza ainda mais as mulheres, e, por fim, continua mantendo a

sociedade numa visdo androcéntrica.
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5.3 REFLEXOES PARA UMA APLICACAO DA JUSTICA DE GENERO NO BRASIL

Sobre justica de género h4 duas teorias feministas principais que tratam sobre o
assunto, sendo uma baseada no modelo do sustento universal, de carater liberal, e a

outro no modelo da paridade no cuidado, de aspectos sociais-democratas.

O cerne do primeiro se concentra em promover a justica de género, por meio do
desenvolvimento do emprego as mulheres para haver uma universalizacédo do papel
de provedor, e a atuacdo do Estado que permita que a mulher possa trabalhar, como
a criacdo de creches e casa de cuidado com idosos. Isso exigiria também que se
acabasse com a discriminagéo de sexo e esteredtipos no ambiente laborativo. Ainda,
dependeria reorientar as mulheres a nao se limitar ao espaco doméstico. Para isso,
grandes politicas deveriam ser adotadas para assegurar altos salarios e emprego

permanente e de forma integral (Fraser, 2024, p. 151-152).

Ja o segundo modelo se apoia no subsidio do Estado para aqueles que exercem as
tarefas relacionadas ao cuidado, com isso as mulheres que exercem o trabalho de
cuidado, seja de forma parcial ou integral, passariam a usufruir de renda mantida por
um fundo publico (Fraser, 2024, p. 142-165).

No que tange ao modelo de sustento universal, a grande critica que se faz é que a
mulher continua sendo a responsavel pelas funcdes relacionadas ao cuidado, por isso,
ndo ha igualdade entre os géneros no tempo de lazer, continuando a perpetuar uma
visdo androcéntrica. Ademais, ndo € suficiente aumentar a empregabilidade das
mulheres, de forma que essas ao lado dos homens sejam provedoras do salario
familiar. Isso é um discurso classista, que desprivilegia a classe precarizada, conforme
menciona Fraser (2024, p. 140). A garantia da empregabilidade da mulher provedora
€ construida a custo de uma delegacao do trabalho de cuidado para outras mulheres,
gue recebem pouco para o exercicio desse labor, e que normalmente sdo racializadas,

as vezes até imigrantes, o que aumenta a desigualdade social ainda mais.

Esse modelo de sustento universal dificilmente podera ser vislumbrado nessa

sociedade, visto a pouca possibilidade de se empregar todos de forma que se garanta
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igualdade salarial entre 0os sexos, ja que o que se observa é uma tendéncia cada vez

maior de trabalhadores descartaveis (Fraser, 2024, p. 53-54).

Acrescenta-se que o modelo de sustento universal parece ir de encontro a alguns
principios da justica de género. Quanto ao da igualdade de rendimento, ao equiparar
o salario das mulheres ao dos homens pode prejudicar outros trabalhadores, devido
a outras interconexdes, tais como: classe, escolaridade, raca, etnia e idade. No que
se refere ao da igualdade no tempo de lazer, dificilmente todo tipo de tarefa de cuidado
conseguiria ser delegada ao Estado, como o parto; amamentacéo; coordenacéo de
algumas tarefas, etc. Ainda, ao ressaltar a importancia do trabalho remunerado, torna
ainda mais invisivel o trabalho de cuidado ndo remunerado, o que também infringiria
o0 principio da igualdade de respeito. Quanto a antimarginalizacdo, dificilmente
conseguira permitir a representacdo das mulheres na sociedade civil e politica, ainda
mais pela probabilidade de esse modelo ocasionar uma multipla jornada feminina. Ja
no que se refere ao antiandrocentrismo, o que ocorreria é que 0s papéis masculinos
seriam os ressaltados, passando as mulheres a exercé-los e aumentando os

esteredtipos de género (Fraser, 2024, p. 153-156).

Dificilmente esse modelo de sustento universal conseguiria se estender por um longo
periodo, isso porque, ele impacta na prépria reducdo da taxa de fecundidade ao
privilegiar as mulheres que ndo possuem filhos, comprometendo a propria redugéo da

espécie humana.

Por sua vez, o modelo de paridade no cuidado também estaria distante de alguns
principios da justica de género. Abordando a implicagéo desse modelo no principio de
igualdade de rendimento, é provavel gerar empregos intermitentes ou parciais, € com
isso, essas mulheres receberiam menos que os homens nesses empregos, podendo
inclusive disseminar uma discriminacdo entre as mulheres que séo provedores e as
gue ndo sao provedoras. Sobre o principio da igualdade de respeito, em que pese
melhorar a situacdo atual, na pratica, dificiimente o Estado conseguiria sustentar real
paridade entre a renda de cuidado com a do trabalho assalariado, em decorréncia
disso a funcdo de provedor continuaria sendo masculina. Cabe adicionar que esse
modelo ndo protege a marginalizacdo das mulheres, ja que haveria um discurso ainda

maior de divisdo sexual do trabalho, marginalizando as mulheres empregadas e nao
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impulsionando a atuacdo das mulheres no campo politico e da sociedade civil. No
campo do principio do antiandrocentrismo verifica-se um avanco, no entanto, com
ressalvas, visto que néo inclui valor suficiente desse trabalho para também incluir o

homem.

Fraser (2024, p. 162), ao analisar tanto o modelo do sustento universal quanto o da
paridade de cuidado, ressalta que note-se que ambos os modelos pecam ao nao
garantir o acesso das mulheres na politica e na sociedade civil, e ao ndo valorizar o
trabalho de cuidado ao ponto de incluir os homens na realizacdo dessas tarefas. Uma
terceira via seria a inclusdo do homem nesse trabalho de cuidado, mesclando ambos
0s modelos, o que Fraser (2024, p. 163) nomeia como “cuidado universal” e como

segue retratado:

Se 0s homens fizessem sua parte no trabalho de cuidado, o modelo de
sustento universal chegaria muito mais perto de equalizar o tempo de lazer e
eliminar o androcentrismo, enquanto o modelo de paridade no cuidado faria
um trabalho muito melhor na equalizacdo da renda e na reducdo da
marginalizacdo das mulheres. Além disso, ambos os modelos tenderiam a
promover a igualdade de respeito. Se 0os homens se tornassem mais
proximos do que as mulheres sdo agora, em suma, ambos 0s modelos
comecgariam a se aproximar da justica de género (Fraser, 2024, p. 163).

Ou seja, uma divisdo equitativa do trabalho de cuidado entre homens e mulheres,
mesclando os modelos apresentados para que se aproximem de uma justica de
género. Vislumbra-se adiante um exemplo de como esse modelo de cuidado universal

funcionéria;

Seu setor de emprego néo seria dividido em duas vertentes diferentes; todos
0S empregos seriam projetados para trabalhadores que sdo também
cuidadores; todas as pessoas teriam uma semana de trabalho mais curta que
a dos atuais empregos de tempo integral; e todas teriam o apoio de servi¢cos
que viabilizem o emprego (Fraser, 2024, p. 164).

Ao contrario do modelo de paridade no cuidado, a ideia aqui é eliminar a ideia do
trabalho dividido em ambito publico e em ambito doméstico, incentivando que tanto
mulheres quanto homens exergam ambos. Isso permitiia que as mulheres nao
ficassem restritas ao ambito doméstico, desenvolvendo sua participacéo na politica e
na sociedade civil. Contempla-se abaixo outra medida a ser adotada no modelo de

cuidado universal:
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Ndo se esperaria que funcionarios transferissem todo o trabalho de
assisténcia para 0s servicos sociais. Parte dos cuidados informais teria apoio
publico e estaria integrada em pé de igualdade com o trabalho remunerado
num uUnico sistema de seguridade social. Parte seria realizada em lares de
familiares e amigos, mas esses lares ndo seriam necessariamente de familias
nucleares heterossexuais. Outros trabalhos de cuidado subsidiados seriam
localizados fora dos lares — na sociedade civil. Nas instituicBes financiadas
pelo Estado, mas organizadas localmente, os adultos sem filhos, os idosos e
outras pessoas sem responsabilidades relacionadas com parentes iriam se
juntar as maes e aos pais e a outras pessoas em atividades de cuidado
democréaticas e autogeridas (Fraser, 2024, p. 164).

Em suma, o modelo de cuidado proposto visa atribuir uma responsabilidade
compartilhada dos pais, Estado, instituicbes financiadas pelo Estado, empresas,
sociedade de uma forma geral, e com isso estabelece que parte do cuidado informal
teria subsidio financeiro publico e estaria ao lado do trabalho remunerado no sistema

de Seguridade Social.

A efetividade do modelo proposto exige uma reestruturacéo profunda da instituicdo de
género, desmontando os codigos culturais vigentes que definem papéis masculinos e
femininos. Essa reestruturacédo deveria contemplar a reformulagcéo da divisdo sexual
do trabalho, visando o enriquecimento da vida social e a promocao da participacao
igualitaria de todos os individuos, independentemente de ser homem ou mulher
(Fraser, 2024, p. 164).

O capitalismo, muitas vezes enxergado como um sistema impulsionado pelo trabalho
remunerado, esconde uma verdade crucial: a atividade socio reprodutiva nao
remunerada, como o trabalho doméstico, o cuidado de criancas, a educacédo e o
cuidado afetivo, € a engrenagem fundamental que sustenta sua existéncia. Sem essa
base invisivel de sustentagéo, o trabalho remunerado, a acumulacdo de capital e o
préprio funcionamento do sistema se tornariam inviaveis (Fraser; Sousa Filho, 2020,
p. 264).

O capitalismo globalizado financeirizado se apresenta com uma ideia liberal-
individualista e igualitaria de género. As mulheres teoricamente sdo consideradas
iguais aos homens em todas as esferas, com as mesmas oportunidades para realizar
seus talentos, principalmente na esfera da producdo. No entanto, essa aparente

igualdade mascara uma profunda contradicao: a reproducao é vista como um atraso
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que precisa ser removido para se alcancar a emancipacdo. Essa visdo ignora a
importancia fundamental da reproducao social para a prépria existéncia da sociedade.
Sem a reproducédo, ndo ha forca de trabalho, ndo ha consumidores e nédo héa futuro.
Ao relegar a reproducdo a um "segundo plano", o capitalismo globalizado coloca em

risco sua propria base de sustentacao (Fraser; Sousa Filho, 2020, p. 278).

Retratando um ponto de vista globalizado de uma terceirizacao do trabalho de cuidado
que impacta ainda mais as mulheres racializadas e pobres de paises

subdesenvolvidos, observa-se:

Esses cenarios situados com as estratégias que, marcadas por uma visao de
género, sao empregadas por Estados pés-coloniais individualizados e
necessitados de dinheiro que se encontram sujeitos aos programas de ajuste
estrutural do FMI. Desesperados por moeda forte, alguns deles tém
promovido, de modo ativo e em nome das remessas de dinheiro, a emigracéao
de mulheres para desenvolver trabalho de cuidado pago no estrangeiro; ja
outros tém cortejado o investimento direto, muitas vezes nas industrias que
empregam preferencialmente mulheres, tais como a indastria téxtil e as
montadas de eletrénicos (Bair, 2010). Em ambos os casos, as capacidades
sociorreprodutivas sédo espremidas ainda mais (Fraser; Sousa Filho, 2020, p.
280).

Com isso, a implementacédo da justica de género exige a ado¢do de medidas que
garantam a paridade de participacdo das mulheres na sociedade, inclusive no ambito
do trabalho e da aposentadoria, seja do ponto de vista da distribuicdo material, do
reconhecimento e da representatividade. Praticas de inclusdo masculina no trabalho

de cuidado sdo medidas essenciais de serem adotadas.

Ao tratar desse assunto, nao se pode deixar de fora o exemplo advindo da vigéncia
da Lei n°® 14.457/2022 que instituiu mecanismos para inclusdo e manutencdo de
mulheres no mercado de trabalho. Dentre as estratégias listadas, destaca-se o
incentivo concedido ao apoio da parentalidade. O conceito de parentalidade vem

definido no paragrafo unico do Art. 1° dessa Lei, conforme se extrai:

Para os efeitos desta Lei, parentalidade € o vinculo socioafetivo maternal,
paternal ou qualquer outro que resulte na assuncéo legal do papel de realizar
as atividades parentais, de forma compartilhada entre os responséaveis pelo
cuidado e pela educacado das criancas e dos adolescentes, nos termos do
paragrafo Unico do art. 22 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente).

Desse conceito importa destacar que ao pai, de modo compartilhado com a méae,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm#art22
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compete o cuidado e a educacado com os filhos. Essa legislacdo veio no sentido de
romper, ou, a0 menos, minimizar os esteredétipos de género que colocam a mulher

como a Unica responséavel pela educacao e cuidado com os filhos.

A protecao da relacdo de emprego da mulher em estado gravidico, com a protecéo da
saude da mulher e da crianca foram conquistas necessarias, com diversas outras,
como, o direito & amamentacdo, a licenca-maternidade de cento e vinte dias, a
estabilidade da mulher. Porém, essas, muitas vezes, sdo vistas como obstaculos a

insercao e a manutencao do contrato de trabalho das mulheres.

As conquistas dessas licengas sé&o consideradas um avango social, no entanto, no
mercado de trabalho ainda ha uma diferenca do tempo da licenca concedida a mulher
e ao homem e isso suscita um problema de género que se reflete em prejuizo do
trabalho feminino, haja vista que cria e intensifica um estere6tipo de que deve ser
atribuido a mulher a responsabilidade pela educacao, desenvolvimento e criagdo dos
filhos, e que o espaco publico apenas pertence ao homem (Padilha, 2023).

Enquanto a licenca-maternidade € cento e vinte dias, a licenca-paternidade é de
apenas cinco dias. Esse afastamento, apesar de ndo custeado pelo empregador e sim
pelos cofres publicos, acaba por afastar essa empregada do ambito da empresa, o
que do ponto de vista da empresa pode ser encarado como um empecilho para a

lucratividade do negdcio.

O escarnio legislativo de cinco dias destinados a licenca paternidade deve ser
corrigido, eis que, com esse prazo exiguo de tempo para os filhos, o Poder Legislativo
legitima o ndo envolvimento e responsabilizacdo dos pais em relacédo aos individuos
gue (também) geraram, passando a mensagem de que esta tudo bem néo se envolver
— afinal, seu lugar, pela logica capitalista, € o de provedor e, para isso, deve voltar

qguanto antes ao trabalho, a fim de gerar mais-valia.

Por isso, medidas incentivando a paternidade desde o inicio da vida de um filho podem

contribuir para a diminuigéo da discriminagdo de género no ambiente laborativo.
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O Relatério Nacional Sobre a Desigualdade Salarial e de critérios remuneratérios do
Ministério do Trabalho e Emprego divulgou, no primeiro semestre de 2024, dados
fornecidos pelas empresas que contam com cem ou mais empregados. Esses
demonstram que poucas sdo as empresas que adotam politicas de flexibilizacdo de
regime de trabalho em apoio a parental idade, correspondendo somente a 39,7% das
empresas; quanto a extensdo da licenca-maternidade e da licenca-maternidade, o
namero é ainda menor, perfazendo o total de 17,7%, somente 21,4% oferecem auxilio-

creche no pais (Brasil, 2024).

Uma medida que poderia ser efetiva para aumentar a parental idade € a reparticdo do
onus do cuidado nos primeiros anos de vida conjuntamente com as mulheres. Isto é,
que homens e mulheres gozassem de igual periodo de licenca para cuidado com os
filhos durante os primeiros meses de vida, o que se chama de licenca-parental, bem

como do mesmo periodo de garantia proviséria no emprego?.

Isso impactaria diretamente numa diminuigdo do preconceito de contratar mulheres,
pois tanto elas quanto os homens necessitariam se afastar para cuidar dos primeiros
meses de vida do filho, ndo havendo distin¢cado entre homens e mulheres, a ndo ser no
gue se refere ao gestar, ao parto, ou a amamentacdo, que em decorréncia de fatores
biolégicos ainda ndo ha avancos cientificos que 0s equiparem nesse aspecto
(Siqueira, 2019).

Padilha (2023) retrata ainda que a licenca-parental é adotada por muitos paises no
intuito de fomentar a elevacao das taxas de natalidade e, a0 mesmo tempo, assegurar
as relagdes de trabalho femininas. Nesse sentido, entende que a licenga parental ou
familiar se relacionaria com a ideia de igualdade entre os géneros, atribuindo em
identidade de direitos e obrigacbes tanto ao homem quanto a mulher, sejam eles
genitores biolégicos ou adotivos, pois aqui esta se tratando de uma gestao familiar.
(Padilha, 2023).

25 Explica-se que nem sempre o termo licenca-parental € utilizado para se referir a uma diviséo
igualitaria entre licenca-maternidade e licenca-paternidade, no entanto, quando utilizado, se refere ao
conjunto dessas licencas.
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Contudo, o posicionamento que aqui se adota € que se essa licenga-parental permitir
uma livre escolha entre a mée e o pai entre quem ira usufruir essa licenca ou como se
daré essa redistribuicdo, essa politica tera pouca efetividade, visto que, ainda hoje
esse papel de cuidar dos filhos é atribuido majoritariamente as mulheres, e o homem,
como costuma ganhar mais, ndo vai querer perder seu prestigio e sua renda, o que

ocasionara o fato de a mulher continuar ficando mais tempo que eles.

Ademais, os homens costumam receber melhores remuneragdes, e em decorréncia
de um planejamento financeiro familiar, poderiam sentir certa imposicdo a nédo se
afastarem de seus cargos, o que nao iria alterar o contexto social de modo a aumentar

a participacdo masculina nesse cuidado.

Um exemplo interessante pode ser vislumbrado na Islandia, que no Relatério Global
sobre Desigualdades de Género lidera como o melhor pais dentre 146 economias em
relacdo aos 4 eixos: Participacdo Econdomica e Oportunidades; Desempenho
Educacional, Saude e Sobrevivéncia e Empoderamento Politico. Esse pais foi 0 Unico
dos avaliados que conseguiu reduzir 90% da desigualdade de género (World
Economic Forum, 2024, p. 5). Esse pais, adota uma licenca parental de 180 dias para
ambos os pais, sendo que, desse periodo, seis semanas sdo transferiveis entre 0s

pais, e o Estado paga 80% do salario.

Parece ser um caminho plausivel a substituicdo das licencas paternidade e
maternidade por uma licenca parental ou familiar, colocando-se a crianga no centro
do cuidado familiar (Padilha, 2023). Siqueira também considera positiva essa pratica,
veja-se:

Para tanto, um caminho que se mostra interessante seria a concesséo de
licencas iguais, equiparando e reconhecendo a importancia de pai e mée na
criacdo dos filhos, dividindo a responsabilidade com o cuidado da familia e,
possivelmente, promovendo algum impacto na diviséo sexual do trabalho. E
preciso, no minimo, entender o direito a paternidade como isonémico ao
direito & maternidade (Siqueira, 2019, p. 171).

Diga-se mais, adotar essa pratica é dividir um pouco do 6nus que recai apenas sobre

as mulheres.
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Na perspectiva de Nancy Fraser, € necessario equilibrar preocupacdes econémicas e
culturais sem reduzir uma a outra. Esta abordagem oferece uma forma mais

abrangente e inclusiva de entender e abordar as injusticas no mundo globalizado.

Atualmente, as lutas pela implementacéo de direitos de diversidade estéo proliferando
no mundo globalizado, em razdo do aumento das interacdes e comunicacdes
transculturais, porém, muitas delas, ndo estimulam a interacdo e 0 respeito as
diferencas, podendo ocasionar o reforgco de intolerancias e a criacdo de grupos

isolados, exacerbando divisdes culturais.

Para abordar o problema, Fraser propde uma concep¢ao alternativa de
reconhecimento baseada no "modelo de estatuto”. Neste modelo, o reconhecimento
nao se concentra na identidade cultural especifica de grupos, mas sim no estatuto
social dos individuos como parceiros de pleno direito na interacdo social. O falso
reconhecimento, entdo, ndo é uma depreciacdo da identidade do grupo, mas uma

subordinacgéo social que impede a participagdo paritaria na vida social.

Por estas razdes, proponho uma concepcéo alternativa de reconhecimento.
Na minha opinido, baseada no que pode designar-se por um “modelo de
estatuto”, o reconhecimento é uma questao de estatuto social. O que requer
reconhecimento no contexto da globalizagdo néo € a identidade especifica de
um grupo, mas o estatuto individual dos seus membros como parceiros de
pleno direito na interagéo social. Desta forma, o falso reconhecimento ndo
significa a depreciacdo e deformacéo da identidade do grupo, mas antes a
subordinacao social, isto é, o impedimento da participacdo paritaria na vida
social. A reparacao desta injustica requer uma politica de reconhecimento,
mas isto ndo significa uma politica de identidade. No modelo de estatuto, pelo
contrario, significa uma politica que visa superar a subordinacao através da
instituicdo da parte reconhecida distorcidamente como membro pleno da
sociedade, capaz de participar ao mesmo nivel dos outros (Fraser, 2002, p.
15).

A abordagem do "modelo de estatuto" busca desinstitucionalizar padrbes de valor
cultural que impedem a paridade de participacdo, e substitui-los por padrbes que a
fomentam. Isso ajuda a contrariar a coisificacdo e promover a interacao entre as
diferencas, combatendo o comunitarismo repressivo e valorizando a interagao
transcultural. Deve-se focar na superagcao da subordinagdo e na promocao da

interacéo e igualdade de estatuto.
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A adocao desse modelo de estatuto instituindo a licenca-parental resolveria, por
exemplo, a dificuldade de reconhecimento dos homossexuais no gozo desse
beneficio. Tem-se, por exemplo, que em 2024 o STF decidiu sobre como se daria essa
licenca em caso de lésbicas, e o STF decidiu que “a mae ndo gestante em uniéo
estavel homoafetiva tem direito a licenca-maternidade. Se a companheira tiver direito
ao beneficio, deve ser concedido a mae néo gestante licenca pelo periodo equivalente
ao da licenca-paternidade” (Brasil, 2024). Contudo, se essas maes forem adotantes,

se aplica o tema 782, conforme segue:

Os prazos da licenca adotante ndo podem ser inferiores aos prazos da licenca
gestante, o0 mesmo valendo para as respectivas prorrogacdes. Em relacédo a
licenga adotante, ndo € possivel fixar prazos diversos em fun¢éo da idade da
crian¢a adotada (Brasil, 2023).

Tal situacdo gera uma incongruéncia juridica entre a filiacao biologica e decorrente de
adocao, inclusive trazendo discussdes quando se trata de relacdo entre dois homens,
ou outras formas de constituicdo familiar, pois 0 modelo atual ndo promove a interagéo

dessas diferencas.

Mesmo analisando a justica social de forma bilateral, por meio do principio da
paridade, utilizando-se do “modelo estatuto”, sem promover uma politica de
identidade, ainda é possivel um enquadramento desajustado em seu conceito quando
tentamos aplicar enquadramentos nacionais a questdes transnacionais, levando a
desigualdades em vez de paridade de participacao. Desta forma, deve-se realizar uma
abordagem de multiplos enquadramentos que reconheca a complexidade e
interconexao dos processos sociais globais.

Um enquadramento Unico ndo é suficiente para abordar todas as questdes de justica
na globalizacdo. Em vez disso, precisamos de uma concepc¢ao de soberania com
multiplos niveis e ajustar o enquadramento conforme o contexto especifico, seja ele
local, regional, nacional ou global. Com isso, é necessario refletir cuidadosamente
sobre quem sao os sujeitos relevantes da justica e quais atores sociais devem ter
paridade de participacdo em diferentes contextos sociais. O enquadramento deve ser
central nas discussdes sobre justica para enfrentar os desafios da globalizacao e

promover uma luta continua por justica em um mundo interconectado.



172

Portanto, deve-se analisar a concepcdo de soberania com multiplos niveis que
reconhecam a necessidade de diferentes enquadramentos para lidar com questdes
de justica em contextos diversos. Assim, 0 enquadramento torna-se crucial para

garantir a justica social na globalizacéo.

Uma pratica que se assemelha as medidas de redistribuicdo e também de
reconhecimento no modelo de estatuto proposto por Nancy Fraser parece estar sendo
construida no Brasil. No entanto, serd necessario aguardar os desdobramentos para
saber como sera adotado. Em 03 de julho de 2024, o presidente Lula encaminhou ao
Congresso Nacional proposta de Projeto de Lei que estabelece uma politica nacional
de cuidados, conforme demonstrado adiante:
O texto da Politica foi formulado no &mbito do GTI, levando em conta dois
projetos de lei sobre o tema que ja vinham pautando o Congresso, propondo
a instituicdo de uma Politica Nacional dos Cuidados: o PL 27972/22, de
autoria da Senadora Mara Gabrilli (PSDB/SP), do Senador Flavio Arns
(PODEMOS/PR) e do Senador Eduardo Gomes (PL/TO), e o PL 5791/19, da
deputada Leandre Dal Ponte (PSD/PR). O assunto tem mobilizado
parlamentares de um variado espectro politico. Uma coalizdo ampla foi criada
em torno da Proposta de Emenda Constitucional que prevé a inclusdo do
cuidado como um direito social. Assinaram a autoria da PEC 14/24 as

deputadas Flavia Morais (PDT/GO), Taliria Petrone (PSOL/RJ), Maria do
Rosario (PT/RS) e Soraya Santos (PL/RJ) (Brasil, 2024).

A ideia divulgada é a de fornecer garantias aqueles que exercem trabalho remunerado
e também para aqueles que hoje ndo possuem remuneracao ao desempenhar esse
labor, e também uma corresponsabilizacéo de género no desempenhar dessas tarefas
(Agéncia Brasil, 2024).

Ainda, outro direcionamento politico importante no sentido de se dar visibilidade a
essa forma de trabalho pode ser visto ao se analisar o Projeto de Lei n° 638/19, em
tramite na Camara dos Deputados, proposto pela Deputada Luzianne Lins (PT-CE),
gue inclui a economia do cuidado no célculo do desenvolvimento socioeconémico do
pais. Pela proposta, o IBGE sera o instituto responsavel pelas pesquisas que irdo
fornecer as diretrizes sobre o tempo destinado economia do cuidado com o intuito de
inclui-lo no Sistema de Contas Nacionais, podendo essa pratica contribuir com a

politicas publicas de igualdade substancial e de equidade de direitos entre 0s sexos,
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como também auxiliar em campanhas educativas e antidiscriminatorias em favor das

mulheres.

Nao hd como se falar em parentalidade sem se mencionar a importancia de um
sistema de cuidado equitativo. Pesquisa divulgada pelo Word Economic Forum (2024,
p. 8) menciona que investigacdo do Banco Mundial concluiu que a paridade entre as
licencas para cuidado dos filhos entre homens e mulheres se correlaciona com uma
maior participagdo das mulheres no trabalho assalariado. Diante do dado acima
mencionado que aproximadamente 50% das mulheres sdo desligadas da empresa
nos primeiros anos que retorna da licenca-maternidade, garantir igual periodo de

afastamento e estabilidade entre esses, pode auxiliar para a mudanga desse quadro.

Em que pese a importancia da inclusdo masculina no trabalho de cuidado, devido ao
grande quadro de desigualdade do Brasil talvez outras medidas urgentes e paralelas
para garantir a uma vida digna e até mesmo a propria subsisténcia das mulheres

precisem ser discutidas.

No Brasil, para garantir o ingresso da mulher na vida publica medidas como o
estabelecimento de politicas fiscalizatorias de praticas discriminatorias no ambito das
empresas sao praticas primordiais para esse avanco, como exemplo de uma boa
medida adotada, temos a Lei n°14.611 de 2023 que dentre outras praticas instituiu a
observancia da proporcdo de cargos de direcdo, geréncia e chefia ocupados por

homens e mulheres.

Ao se trazer o olhar para o texto constitucional, que no proprio Art. 5, I, menciona
sobre a igualdade de direitos e obrigagdes entre o sexo feminino e o masculino, e no
Art. 7°, XXX estabelece como direito dos trabalhadores a igualdade salarial proibindo
a discriminagéo por sexo, idade, cor ou estado civil, verifica-se que esse possui forte
inclinacdo social. Isso também é perceptivel ao se examinar que no Brasil desde 1984
foi ratificada a Convencéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra a Mulher. Para além da Constituicdo, a propria CLT ja trazia desde 1943 a
obrigatoriedade de igualdade salarial para aqueles que exercem funcéo idéntica e que
possui trabalho de igual valor, diante do mesmo empregador e mesma localidade, sem

distincdo de sexo, assim como desde 1995 ja vigorava a Lei n® 9.029/1995, que até
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hoje proibe pratica discriminatéria em decorréncia de sexo, cor, e outros critérios, para
acesso ou manutencao do trabalho. Sem contar com a recomendacao 202 da ONU
(2012) que estabelece que o principio da ndo discriminacéo e igualdade de género
devem ser adotadas pelos Membros e em parte de seu preambulo reconhece que a
seguranca social é fator de reducéo da exclusédo social, desigualdade e que contribui

para a reducao da pobreza para a promoc¢ao da igualdade de género e racial.

Contudo, a Lei n®14.611 de 2023 deve tornar mais efetivo os direitos de igualdade
entre homens e mulheres. Mesmo existindo as protecdes de igualdade entre 0s sexos
e proibicdo de diferencas remuneratdrias no ordenamento juridico brasileiro, aponta-
se que a entrada em vigor da Lei n® 14.611/2023 é um indicativo da necessidade de
medidas proativas para que essas desigualdades remuneratérias ndo continuem
existindo. Ou seja, apesar de ja existirem normas em vigor proibindo a desigualdade
entre 0s sexos, essas nao eram efetivas, tendo os dados coletados pelo IBGE
demonstrado que as mulheres recebem menos que os homens. A inovagdo que a Lei
n°®14.611/2023 trouxe foi exigir das empresas mais informagdes para verificar se havia
ou nao essa discrepancia remuneratoria, e com isso, ampliou-se o carater
fiscalizatoério, preventivo, e sancionatorio, conferindo mais efetividade as normas que

ja existiam até entdo.

Esse comentario é feito a partir de um exemplo do modelo adotado pela Islandia de
gue nao s6 possui uma Lei de igualdade salarial, como também é o caso do Brasil e
de diversos outros paises no mundo. Aquele pais vai além ao instituir que o peso da
prova da igualdade fique a cargo da empresa e nao sobre o trabalhador (BBC News
Brasil, 2024).

O que se pode retirar até 0 momento € que as empresas podem esperar por um
crescimento de debates e fiscalizacdo em relacdo a questédo de igualdade de género
na esfera laboral, e com isso, serdo levadas a uma adaptacdo das politicas de
remuneracdo e acesso a cargos de poder, refletindo sobre as atuais praticas do
mercado de trabalho, no qual os empregadores, deverdo se adequar implementando
no ambiente de trabalho treinamentos sobre temas relacionados a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho, a violéncia e ao assédio e outros que disponham

sobre a equidade entre homens e mulheres.
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No entanto, incluir as mulheres no exercicio do trabalho em ambito publico, ndo pode
ser a Unica medida, pois apesar de permitir que mulheres em postos profissionais-
gerenciais consigam destaque, em contrapartida, para isso ocorrer, depende que elas
se apoiem sobre outras pessoas, que seriam as mulheres imigrantes mal
remuneradas a quem subcontratam para realizar o papel de cuidadoras e o trabalho
doméstico. “Insensivel a classe e a etnia, esse feminismo vincula nossa causa ao

elitismo e ao individualismo” (Arruza; Battacharya; Fraser, 2019, p. 27).

Arruza, Battacharya, Fraser (2019, p. 27) argumentam contrariamente ao feminismo
liberal, afirmando que esse visa a meritocracia, dando mais oportunidade para as
mulheres ascenderem na carreira, € a ocuparem altos postos de trabalhado
assalariado, no entanto, ha uma critica em torno dessa luta, por ser incompleta e
excludente, visto que “as principais beneficiarias sdo aquelas que ja contam com
consideraveis vantagens sociais, culturais e econdémicas. As demais permanecem

presas no poréo” (Arruza; Battacharya; Fraser, 2019, p. 27).

Nessa ideia de apenas incluir as mulheres no marcado de trabalho, adotada pelo
feminismo liberal, ndo ha uma ruptura com as praticas exploratérias do capitalismo,
mas tdo somente insercdo das mulheres nesse mercado que ja existe. Nesse
feminismo liberal se fala em praticas de empoderamento das mulheres, como
ascensao de carreira, acesso ao microcrédito, por exemplo, que séo situacdes que
libertam as mulheres de seus maridos, contudo, essas ndo sdo emancipadas, pois se

tornam dependentes do capital.

Outra medida conjunta que pode ser adotada para dar mais Vvisibilidade e
reconhecimento ao trabalho de cuidado, e, auxiliar na diminuicdo da desigualdade
material feminina, perpassa por um assunto critico que é a remuneracao do trabalho

de cuidado.

Os aspectos historicos e socioculturais imputaram a figura da mulher o “trabalho do
cuidado”. Engels ao analisar a libertagdo da mulher pela via juridica identifica que ha
sistemas legislativos que estabelecem uma igualdade formal, no entanto, nao

material, visto que “a poténcia de uma classe da a uma das partes o poder de
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pressionar a outra — a condicdo econdmica entre as duas — e isto ndo é previsto em
lei”. (Engels, 1981, p. 53), e tudo isso na maior parte dos paises, ocorre de forma
consentida, via contrato legal, sem coac¢éo dos participes, o que legitima ainda mais
a essa forma de poder.

Como ja retratado anteriormente, Engels observou que durante determinado periodo,
parte das mulheres deixaram de exercer a funcdo publica para exercer o servigo
privado — desempenhando os servi¢os relacionados ao lar. Contudo, as atividades
gue desempenhavam, eram completamente invisiveis. Segundo o que ele constatou,
com a Revolucédo Industrial surgiu a figura da mulher operéria, e com isso, a mulher
retornou a ser vista como parte da producéo social, contudo, essa acumulacéo de
tarefas ndo dava condicbes para que essas exercessem ao mesmo tempo, 0S
afazeres domésticos e o trabalho na industria (Engels, 1981, p. 54-55). Podemos
observar que trazendo para os dias atuais, essa ndo é uma condicdo exclusiva da
trabalhadora da industria, podendo ser observada em outros setores, como o0 de

servigo, por exemplo, onde se verifica maior atuacéo feminina.

Para Engels (1981, p. 55) a libertacdo da mulher s6 poderia ocorrer apds uma
igualdade substancial entre as mulheres e os homens, e isso implicaria na
necessidade da entrada de todo o sexo feminino nos afazeres publicos, e para isso,
seria necessario aniquilar a familia individual como unidade econ6mica da sociedade.
Lenin manifestava-se no mesmo sentido do que Engels de que a mulher precisava
ocupar o trabalho produtivo social, “libertando-a da escravidao doméstica, libertando-
a do jogo bruto e humilhante, eterno e exclusivo, da cozinha e do quarto dos filhos”
(1981, p. 105). Para esse autor (1981, p. 101) ndo ha como se obter essa democracia
integral e duravel sem a participagédo das mulheres na vida publica, em geral, devendo
essas ocupar um lugar de diregcdo do Estado. Marx (2021) compreendia que para a
igualdade feminina, as mulheres deveriam ingressar na esfera publica e a

mecanizagao de atividades domésticas auxiliaria nesse processo.

Em contrapartida, Federici (2021) acreditava que apenas tirar as mulheres da casa
incentivando a ocupacdo delas na esfera publica, tornaria ainda mais invisivel a

importancia do desempenho do cuidado, isto €, do trabalho que muitas mulheres veem
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desempenhando na sociedade, para tanto, apresenta a sugestdo de uma mudanca

mais estrutural, veja-se:

o machismo é um elemento estrutural do desenvolvimento capitalista, uma
forca material a se interpor no caminho de qualquer transformacdo social
verdadeira, que ndo pode ser derrotada (como Marx acreditava) pela entrada
das mulheres nas fabricas e pelo trabalho ao lado dos homens, mas exige,
em vez disso, que as mulheres se rebelem contra a dominagcdo masculina e
suas bases materiais.” (2021, p. 17)

Ao relegar o trabalho doméstico ao a&mbito do amor materno, o capitalismo o torna
invisivel e o priva de valor monetario. Essa invisibilidade o exclui da esfera do mercado
de trabalho, impedindo que as mulheres recebam a justa remuneracdo por sua
dedicacdo e esforco. Essa desvalorizacdo gera diversos efeitos negativos: como

aumento da desigualdade, exploracao, e maior pobreza.

O fato é que, na atualidade, a maior parte da populacdo feminina realiza trabalhos
invisiveis dentro de seu domicilio, sem receber compensacéo financeira, estando esse
trabalho & margem da sociedade, sendo ainda poucas as politicas publicas oferecidas
no pais para o reconhecimento desse labor ou para sua reparticao.

Apesar de ndo serem contabilizados ou valorizados, os afazeres domésticos
realizados pelas mulheres, esses efetivamente sdo essenciais para o labor do homem
e contribuem para o bem-estar familiar. Medir essas atividades é especialmente
importante se as contas nacionais buscam verdadeiramente avaliar a disponibilidade

real de bens e servicos do pais.

Ademais, segundo Federici (2021. p. 30), a entrada das mulheres no mercado
assalariado, ndo parece ser suficiente, pois acarretara uma exaustdo dessas
mulheres, tendo em vista que haver4d uma cumulagdo de trabalhos com uma

exploracéo ainda maior dessas, que contardo com menos tempo e energia para a luta.

A luta que as esquerdas oferecem a pessoas assalariadas,
“subdesenvolvidas” ndo é a luta contra o capital, mas a luta a favor de formas
de trabalho capitalista mais racionalizadas, mais produtivas. Em nosso caso,
elas ndo nos oferecem apenas o “direito de trabalhar” (isso elas oferecem a
todo trabalhador ou trabalhadora), e sim o direito de trabalhar mais, ou seja,
o direito de sermos mais exploradas (Federici, 2021, p. 26).
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A divisdo sexual do trabalho imp&e restricdes significativas ao tempo das mulheres
para atividades de lazer. Devido ao tempo dedicado ao trabalho e afazeres
domésticos, o tempo disponivel para lazer € frequentemente limitado para elas. Como
principais responséaveis pelo trabalho reprodutivo, as mulheres veem seu tempo de
lazer fragmentado e reduzido, muitas vezes vinculado a atividades familiares e restrito

ao ambiente doméstico.

Para Federici, ndo seria suficiente a aplicacdo do “modelo chinés”, que define como:

[...] a socializacéo e a racionalizacéo do trabalho doméstico e a autogestéo,
0 autocontrole das fabricas. Em outras palavras: um pouco mais de fabrica
dentro de casa (maior eficiéncia e produtividade do trabalho doméstico) e um
pouco mais de familia nas fabricas (mais responsabilidade individual e
identificacdo com o trabalho). Nos dois casos, a esquerda est4 adotando

utopias muito estimadas pelo capitalismo (Federici, 2021, p. 52-53).

Lopate (1974, p. 9) menciona que a responsabilidade das mées pela educacdo de
seus filhos pode ser reduzida devido a existéncias de creches, escolas televisdo, bem
como em decorréncia da mecanizacdo, por exemplo, advinda com o0s
eletrodomésticos e com a prépria reducdo do tamanho das casas. Com isso, para ela
a quantidade de tempo que as mulheres se dedicam ao lar, poderiam ser

reaproveitadas para como tempo de lazer.

Contudo, discordando da autora acima, nem todas as atividades podem ser
mecanizadas, e o Estado ndo tem dado conta de absorver todas essas tarefas
relacionadas ao cuidado e educacédo dos filhos. Com isso, percebe-se que na
sociedade brasileira a tradicAo de associar essas atividades a figura feminina
permanece, ainda a mulher trabalhe fora. Ainda, essa mulher s6 pode delegar essa

funcéo para outra pessoa da familia, ou a alguém que sera remunerado para esse fim.

A socializacdo dos filhos, por exemplo, constitui tarefa tradicionalmente
atribuida as mulheres. Mesmo quando a mulher desempenha uma funcéo
remunerada fora do lar, continua a ser responsabilizada pela tarefa de
preparar as geracdes mais jovens para a vida adulta. A sociedade permite a
mulher que delegue esta funcdo a outra pessoa da familia ou a outrem
expressamente assalariado para este fim (Saffioti, 1987, p. 8).

Detalhe é que costuma ser outra mulher, que assume esse trabalho de cuidado

delegado.
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Essa realidade reflete a persistente divisdo de género do trabalho, onde o cuidado é
visto como uma responsabilidade feminina natural e, consequentemente, menos
valorizado e remunerado. Essa tendéncia também se observa em &areas como o
trabalho de babds e creches, por exemplo, onde as mulheres assumem

desproporcionalmente as tarefas domeésticas e de cuidado com os filhos.

Acrescenta-se que a mulher sé esté autorizada a essa delegacgéo se for necessaria
para sua familia, seja como uma forma de complementar a renda familiar ou
integralmente garanti-la. “Esta "permissao" s6 se legitima verdadeiramente quando a
mulher precisa ganhar seu proprio sustento e o dos filhos ou ainda complementar o
salario do marido” (Saffioti, 1987, p. 8).

Quando essa mulher pertencer a classe dominante, ndo necessitara justificar a
delegacao desse papel de socializacao dos filhos, no entanto, o continuaréa exercendo,
ainda que em menor grau, visto que, “esta mulher ndo esta isenta de orientar seus
rebentos, assim como de supervisionar o trabalho de servigais contratados, em geral

também mulheres, para o desempenho desta funcao” (Saffioti, 1987, p. 8).

Ha uma falsa ideia de que a inser¢cdo da mulher no trabalho externo aumentaria o
tempo de lazer dessa mulher. Pelo contrario, muitas vezes, apenas sobrecarrega as
mulheres com mais trabalho, substituindo, ou acumulando o trabalho n&o remunerado
do lar pelo trabalho remunerado fora de casa, sem gerar tempo livre de qualidade para
0 seu proéprio cuidado e desenvolvimento pessoal. Federici exemplifica essa situacao

ao mencionar que

Trabalhar em periodo integral dentro ou fora de casa, casadas ou solteiras,
temos de dedicar horas de trabalho na reproducéo de nossa forca de trabalho
— e conhecemos a tirania especial dessa tarefa, j& que um vestido bonito e
um belo penteado sdo condigcBes para conseguir um emprego, seja no
mercado de casamentos, seja ho mercado assalariado (2021, p. 30).

Naomi Wolf retratou sobre a entrada das mulheres no mercado de trabalho e a
estrutura de poder criada para pressionar cada vez mais as mulheres a cumprirem um

padréo estético impossivel de se alcancar, as atingindo no aspecto material.
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Na época em que o movimento das mulheres abrira caminhos no mercado
de trabalho, tanto as mulheres quanto os homens ja estavam acostumados
ao fato de a beleza ser avaliada como um bem. Ambos 0s sexos estavam
preparados para o desdobramento surpreendente que se seguiu. A medida
gue as mulheres iam exigindo acesso ao poder, a estrutura do poder recorreu
ao mito da beleza para prejudicar, sob o aspecto material, o progresso das
mulheres (Wolf, 1992, p. 25).

Federici argumenta que a forga material do machismo, etarismo e racismo “nao pode
ser derrotada (como Marx acreditava) pela entrada das mulheres nas fabricas e pelo
trabalho ao lado dos homens, mas exige, em vez disso, que as mulheres se rebelem
contra a dominagao masculina e suas bases materiais” (2021, p. 16). Com isso,

defende que um primeiro passo seria assalariar o trabalho domeéstico e reprodutivo.

Federici (2021, p. 41) argumenta que a ideia de exigir um salario pelo trabalho
doméstico é a de permitir que as mulheres tenham mais tempo e energia, € nao
precisem depender do dinheiro dos homens, ou de se submeterem a mais uma carga
de trabalho, aqui, assalariada, para serem independentes financeiramente, nesse

sentido:

Quanto as trabalhadoras assalariadas, para nés o salario também ndo é um
acordo de produtividade. Nao vamos trabalhar mais que antes em troca de
um salério. Queremos um salario a fim de dispor de nosso tempo e nossas
energias e ndo precisarmos ficar confinadas a um segundo emprego por
causa de nossa necessidade de independéncia financeira (Federici, 2021, p.
41).

Essa autora menciona que a auséncia de salario vela o exercicio de trabalho, dando
a aparéncia de que esse se trata de uma assisténcia pessoal, um ato de amor, e com
isso, € mal visto cobrar por esse trabalho. “O trabalho doméstico ndo assalariado deu
a esse esforgo socialmente imposto um aspecto natural (“feminilidade”) que nos afeta
em todos os lugares para onde vamos e em tudo o que fazemos” (Federici, 2021, p.
34). Sobre essa associacdo do cuidado como ato de amor e a auséncia de
remuneracao desse, observa-se:
A casa e a familia tém tradicionalmente oferecido o Unico intersticio da vida
capitalista, no qual as pessoas tém a possibilidade de atender as
necessidades de amor e cuidado uma das outras, ainda que por medo e
dominacgéo. Pais e maes cuidam das criangas, ao menos em parte, por amor
[...]- Acho até que essa lembranga permanece conosco engquanto crescemos,
de modo que sempre guardamos em nds, como uma espécie de utopia, que

o trabalho e o cuidado vém do amor em vez de serem baseados na retribui¢éo
financeira (Lopate, 1974, p. 10).
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Inclusive, o préprio labor das empregadas domésticas sofre com esse discurso, em
que os patrdes com objetivo de explorar e remunerar mal essas trabalhadoras

argumentam que essas empregadas domeésticas sdo “como se fossem da familia”.

Em estudo sobre a velhice realizada pela antropéloga Mirian Goldenberg ao elaborar
entrevistas em profundidade, questionarios com perguntas abertas e grupos de
discussao com mulheres entre 50 a 60 anos de idade, da classe média e alta da cidade
do Rio de Janeiro constatou diversas falas dessas mulheres em relagcdo a

dependéncia masculina em relacéo ao cuidado da mulher. Abaixo, destaca-se:

Dizem que os homens sdo mais frageis, dependentes, acomodados,
ingénuos, inseguros, imaturos e infantis. O interessante é que, em quase
todos os casos, o marido é o principal provedor familiar, tendo uma renda
muito superior a esposa. Alguns brasileiros disseram que seus maridos ligam
vinte vezes por dia para o celular, que ficam deprimidos quando viajam, ou
que precisam deles o tempo todo. Os depoimentos enfatizam que “ele precisa

"« "«

muito de mim”, “ele ndo sabe ficar sozinho”, “ele precisa de mim para cuidar
dele. (Goldenberg, 2013, p.54).

Essa percepc¢éo da antropéloga indica esse papel de cuidado que a mulher brasileira
desse grupo analisado exerce, e mais, que 0s maridos em quase todos 0s casos
analisados sdo os que garantem o sustento da renda familiar, ganhando muito mais

que elas.

Siqueira (2019) defende que a participagdo masculina nas atividades culturalmente
atribuidas as mulheres, como o maternar, o papel de cuidado, de sensibilidade, dentre
outros, é fundamental para a igualdade substancial em relacéo ao género. No entanto,
ressalta que essa inclusdo precisa ser impulsionada pela sociedade, identificando a
necessidade de criacdo de normas juridicas que prevejam a divisdo dos custos com

o trabalho reprodutivo.

Mencionando a relacdo entre a disciplina ensinada pela familia como uma
“‘domesticacao” de uma mao de obra em beneficio para o capital, Federici (2021, p.
29) menciona que “o trabalho doméstico e a familia sdo os pilares da produgao
capitalista” (Federici, 2021, p. 29). Com isso, constata-se que no modelo de familia do
Estado de bem-estar social o capitalismo se preserva diante da ideia de familia
nuclear. “O capital precisa da familia ou, mais especificamente, a disciplina da primeira

€ baseada na disciplina da segunda, e vice-versa” (Federici, 2021, p. 55). Nessa
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|6gica, é idealizado que o homem seja o0 responsavel pelo sustento da familia
mediante o salario familiar, e as mulheres pelos cuidados domésticos, isto €,
desempenhando trabalho ndo remunerado. A consequéncia disso é uma dependéncia
das mulheres e filhos em relacdo ao homem, e, a0 mesmo tempo, 0 homem acaba

sendo disciplinado a se manter em seu emprego para a sobrevivéncia da familia.

Para Mariarosa Dalla Costa e Selma James “a familia protege o trabalhador e a
trabalhadora, mas também garante que ele e ela nunca serdo nada além de méao de
obra”. E é por isso que a luta da mulher da classe trabalhadora contra a familia é

crucial (Costa; James, 1975, p. 41).

E o que acontece nas familias em que tanto os homens e mulheres trabalham?
Federici responde que “nossa condicdo de nao assalariadas em casa € a principal
causa de nossa fragilidade no mercado de trabalho” (2021, p. 34). Ou seja, para elas
as mulheres que precisam dar conta de equilibrar o trabalho pablico com o trabalho
domeéstico acabam sendo menos valorizadas no mercado de trabalho.

O saléario também é utilizado pelo capitalismo para dividir a classe trabalhadora. Seja
a repartindo em diferentes mercados de trabalho ou entre aqueles que recebem
salario daqueles que nao o recebem. Com isso, a classe trabalhadora se enxerga
desunida, fraca e dominada.

Sobre essa atuacao da légica do capital, Federici (2021, p.38) menciona como esse
divide mercados de trabalho seja por cor, por sexo, por idade, etc. E destaca o
preconceito existente em relacdo as mulheres donas de casa que sao
“constantemente retratadas como o po¢o sem fundo dos contracheques de nossos
maridos” (Federici, 2021, p. 38). E mais, identifica também esse olhar pejorativo, ndo
s6 dos homens, mais da sociedade de uma forma geral que recrimina diversas
mulheres como “interesseiras”, “mercenarias”, dentre outros adjetivos, como se essas
vivenciassem uma vida calma, sem trabalho, e que vivessem como parasitas, sem

esforco, so recebendo de seus companheiros, sem oferecer nada em troca.

Sobre 0s papéis sociais, esse € ao tempo todo reafirmado pelo uso da linguagem. A

predominancia do pronome masculino, ja demonstra a propria dominacdo masculina
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e as mulheres como seres inferiorizados. E a homogeneidade dos ouvintes que fazem
ter um acordo sobre o sentido do texto. Por muito tempo, pouco se estudou sobre as
conquistas das mulheres, sendo essas silenciadas, muitas participaram de momentos
historicos, politicos e cientificos e ndo foram reconhecidas, sendo desvalorizadas, e
esquecidas, com isso enfraquecidas. Dale Spender (1980) escreve sobre como a

linguagem pode perpetuar essa dominancia masculina.

Sobre o0 aspecto da participacdo das mulheres em lutas sociais, nédo € verdade que a
classe dos trabalhadores s6 pode se organizar nas fabricas para combater a
exploracdo trazida pelo capital. Diversas lutas ocorridas nos ambitos domeésticos
demonstram o contrario. Como exemplo, podemos citar a organiza¢édo das donas de
casa na reivindicacdo que contribuiu para a criacdo do Sistema Unico de Salde
(Paixao, 2019). Ainda, se as lutas ocorressem apenas nas fabricas, essas estariam
aniquiladas com as novas rela¢des de trabalho, com a diminuicdo do labor no setor
da industria e ampliacao do setor de servi¢co, assim como com a ampliacdo de home-
office e outras formas de trabalho telepresenciais. A verdade é que o proprio
movimento feminista tem se reinventado, como se vé pela propria quarta onda voltada

para a atuacdo dos movimentos nas redes sociais.

Feita essas consideracdes, 0 que se sustenta € que o capital poupa com a exploracéo
da mé&o de obra ndo assalariada. No entanto, o que alguns sustentam é que “exigir
salarios pelo trabalho doméstico €, por si so, recursar-se a aceitar nosso trabalho

como um destino biolégico” (Federici, 2021, p. 41).

Na mesma linha de raciocinio Biroli (2018, p.28) ao abordar sobre a questdo do
trabalho remunerado e ndo remunerado, identifica que a divisédo de classe por género,
vem se mostrando causadora de grandes impactos nas democracias atuais, visto que
ha um desequilibrio na possibilidade de acesso das ocupac¢fes que cada género
ocupa. Fato que acarreta uma hierarquia dos homens em relacéo as mulheres no que
tange as possibilidades politicas, e que acaba impulsionando a¢des voltadas a

participagcédo das mulheres na sociedade.

Alids, segundo Biroli (2018, p.30-31) a questdo de desigualdade de género entre

homens e mulheres no trabalho se definiria, como a caracteristica de ser produtivo e
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nao remunerado e tal relacdo desperta a base do sistema patriarcal no capitalismo.
Sendo que o patriarcado estaria na figura de sistema politico, consistindo na estrutura
de exploragéao do trabalho das mulheres, que teriam sua forca de labor apropriada

pelos homens, que se beneficiam coletivamente desse sistema.

Como se nota, mesmo que se entenda por um lado que o capitalismo trouxe a
aceitacdo da mulher no mercado de trabalho, antes somente ocupado por homens,
ele paradoxalmente, ao mesmo tempo que a tornou produtora, dando um importante
passo para sua emancipacao de direitos individuais e de igualdade, ndo a afastou
completamente da posi¢cao de reprodutora, tendo a mulher deixado de ser propriedade

privada e exclusiva familiar e de seu lar (Silva et al., 2017, p. 424).

No entanto, a sociedade patriarcal ao qual ela sempre foi submissa e associada a
satisfacdo do homem, na atividade reprodutiva e aos cuidados da casa e dos filhos
nao permitiu que elas apenas trabalhassem exclusivamente fora do lar, uma vez que
0S homens passaram a se organizar contra as mulheres, considerando o seu ingresso
na forca de trabalho como uma inversédo do papel atribuido ao feminino, advindo da
ordem de sua natureza (Goldman, 2014, p.36). Logo, a mulher passou a exercer uma
multipla jornada: o trabalho remunerado assalariado, visto como produtivo, bem como

o trabalho reprodutivo, ndo assalariado.

Na opinido abalizada de Biroli (2018, p.30), ter em mente a distincdo entre trabalho
remunerado e ndo remunerado, € o ponto nodal da questdo da desigualdade de
género. Uma vez que deflui deste ponto que enquanto as mulheres fornecem
trabalhos sem remuneracédo, como aquele que aos olhos da sociedade € invisivel, que
implica na criagdo dos filhos, nos cuidados com outros, nas atividades cotidianas
domésticas e demais. Lado outro, permite que os homens estejam livres para se
engajarem na sua profissionalizagdo, qualificacdo e exercerem os trabalhos

remunerados e assalariados.

E na relacio do casamento que o labor gratuito das mulheres n&o é valorizado e é
caracterizado como nao produtivo. “Séao elas apenas que fornecem esse tipo de
trabalho gratuitamente, e essa gratuidade se define numa relagdo: o casamento”
(Biroli, 2018, p.30).
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O que se mostra controverso, pois, o produto do trabalho da mulher exercido dentro
do seu lar, ndo tem valor quando estes sdo originarios das atividades dedicadas ao
seu esposo, filhos e a sua prépria casa, nada obstante, esse mesmo trabalho e
produto passam a ter valor econémico quando é exercido, laborado fora de casa,
guando atendem as necessidades de outros que ndo seus filhos e marido é
remunerada (Biroli, 2018, p. 30). Em que pese serem mal remunerados, como j& foi

mencionado anteriormente.

Biroli (2018, p. 33) ao mencionar essas obrigacbes familiares aponta que essas
limitam as mulheres nas ocupacdes externas ao lar, a0 mesmo tempo, em que 0
capital se apropria do trabalho remunerado dessas. Obviamente, que esse cenario,
de invisibilidade do trabalho reprodutivo feminino e da divisdo de género acentuada
no mercado de trabalho, torna imprescindivel a legitimacao da condicao feminina, que
vai muito além de analisar a condicdo de mulher a partir de seu papel somente no
mercado produtivo, mas também reprodutivo e da forca de trabalho que ela exerce,
sem deixar dar énfase ao trabalho domeéstico, pois esta influéncia na necessidade de

criacao de politicas publicas que também abarcam a Seguridade Social feminina.

N&o ha como somente discutir a invisibilidade e a vulnerabilidade feminina no mercado
de trabalho, sem considerar o contexto da desqualificacdo da sua for¢ca de trabalho
doméstica, bem como as consequéncias que o trabalho produtivo e reprodutivo traz
para a instancia social, diante da existéncia do estreito vinculo do trabalho
remunerado e ndo remunerado, onde este Ultimo deveria ser acrescido de valor e

considerado como atividade econdmica (Silva et al., 2017, p. 425).

A propésito quando o trabalho doméstico é tratado como invisivel este passa a ser
considerado como inatividade econdémica, por ndo ser remunerado. Porém, isso nao
deveria ocorrer, ja que a mulher emprega parte de seu tempo em sua realizacao (Silva
et al., 2017, p. 428). Ha uma falsa ideia de que esse trabalho de cuidado ndo gera
lucro e ndo “atinge” o mercado de trabalho, o que o torna invisivel, no entanto, é ele
que permite a manutencdo do capitalismo. O cuidado, desde os primordios da
sociedade pode ser considerado uma das mais significativas ocupacdes das mulheres

no mundo.
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Com peculiar maestria, Marcal (2017, p.120) em uma narrativa muito interessante,
que segundo a autora foi retirado de um dos poemas de Muriel Rukeyser, no qual o
escritor revisita o mito grego do rei Edipo, retrata sobre a invisibilidade do trabalho da
mulher. Segundo a autora, na narrativa grega em que o oraculo previu que Edipo
mataria 0 pai, se casaria com a méae e apoés solucionaria o enigma da Esfinge.
Passados os anos, ap0s Edipo ter cumprido a profecia, encontrou novamente a
Esfinge, a qual o enigma ele resolvera. Foi informado pela mesma, que ele havia
errado a resposta na primeira vez que se encontrou com ela, e por isso as coisas que
aconteceram na vida dele ocorreram de uma forma ruim. Ele incrédulo, a questionou
afirmando que ele havia respondido certo, uma vez que teria sido o0 primeiro a dar a
resposta certa. Prontamente, a Esfinge o respondeu dizendo que nédo e que quando
ela 0 questionou o0 que anda com quatro pernas pela manha, duas a tarde e trés a
noite, ele teria respondido que “o0 homem anda com quatro pernas pela manha de sua
vida, duas a tarde é trés, uma delas sendo uma bengala, no anoitecer de sua vida.
Nao disse nada sobre a mulher”, todavia, Edipo protestou e quis justificar dizendo que
guando se refere ao homem, estaria incluindo as mulheres também, e que todos

sabiam disso. Lado outro, a Esfinge devolveu como resposta: € o que vocé pensa.

Esse poema tem como referéncia a cultura ocidental e evidéncia que desde aqueles
tempos ja existia a divisdo de partes pelos povos do ocidente, ou seja, uma dicotomia
que é originaria da palavra grega “dicotomia”, caracterizada pela oposi¢cao entre duas
coisas, a titulo de exemplo, homem e mulher. Assim, ao apresentar 0 poema em sua
obra, é possivel observar que a autora, fez questdo de evidenciar essa separacao de
“‘esséncias”, onde existe objetivamente o feminino e o masculino. Desde modo, o
patriarcado que predomina na sociedade ainda entende que o que € atribuido e define
o homem, ndo é e ndo pode ser associado a existéncia daquilo que tradicionalmente

caracteriza a mulher (Margal, 2017, p. 120).

N&o é outro o entendimento de que Edipo ao responder & Esfinge nos mostra como
ha séculos todas as caracteristicas particulares e peculiares as mulheres sédo reunidas
em uma unica figura “a do homem”, o que representaria uma forma eficaz de excluir

as mulheres diante do contexto historico.
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A autora lanca uma critica sobre as imposi¢cdes que recaem sobre as mulheres ao
mencionar que “descrevemos nelas certas atividades e dissemos que ela deve fazé-
las porque é mulher. Depois, criamos teorias econbémicas que afirma que essas
atividades nao tém significado econémico” (Margal, 2017, p. 122). Ao analisar a
posicdo da autora sobre o tema, ha uma apresentacao subjetiva que a sociedade esta
dispersa e perdida em relacdo a posicdo da mulher no mercado de trabalho e no
desenvolvimento da economia, isto porque, a0 mesmo tempo que se exige que a
mulher deva assumir e incorporar determinadas forgas motrizes de consideragdo com
seu lar e familia, ter certos atributos de cuidado, consideracdo com 0S outros,
altruismo e outros para que a sociedade patriarcal e de poder do homem possa

funcionar, ao mesmo tempo, colocamos a sua forga motriz na invisibilidade.

Vale frisar neste ponto, que o posicionamento da autora é semelhante ao ja
apresentado por Biroli (2018). Ambas as autoras verificam que a forca de trabalho
doméstico é motriz, gerir o capitalismo e o proprio patriarcado. Bem como,
demonstram que ela é essencial para aqueles que exercem trabalho assalariado fora
do lar consigam desempenhar suas fun¢des com sucesso e tranquilidade. Contudo,

essa forca é gratuita, ndo remunerada, invisivel, e ndo contabilizada.

O trecho a seguir apresentado elucida bem o acima exposto, pois seria 0 mesmo que
dizer: “o cuidado com os membros familiares e com o domicilio, ndo importa que o
faca, € indispensavel para o sistema familiar e para o funcionamento geral da
economia” (Silva et al.,, 2017, p. 427). Retira-se deste trecho que para o
desenvolvimento econdmico capitalista, pouco importaria quem realiza as atividades,
desde que a for¢ca motriz que faz girar a economia se mantenha ativa. A citacdo acima
traduz uma breve impressdo que ndo ha problema algum, quando h& uma igualdade
de divisdo de afazeres com cuidados de familiares e do lar entre homens e mulheres,

desde que isso, nédo atrapalhe o desenvolvimento econdémico.

O lavar, o passar, o0 cozinhar, o cuidar de criangas, idosos todos remetem a agéo, a
um trabalho real, que demandou tempo, forca e produziu um produto. E embora a
teoria econdmica seja calcada por uma légica social suprema que este trabalho é
reprodutivo e improdutivo, ndo se pode abastar que as forcas motrizes codificadas

como natureza feminina, estdo la de fato, sdo consistentes e sem elas talvez nao
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haveriam os mesmos resultados na eficacia dos homens no mercado de trabalho,
segundo entende Marcal (2017, p.122). Recaindo sobre aquilo que ja foi apresentado
por Biroli (2018), quando descreveu que o trabalho invisivel realizado pela mulher
possibilita que os homens sejam livres para se engajarem em suas realizacoes, seja
no campo profissional, no pessoal, para alcancarem melhores empregos, maiores

remu nera(;(”)es € outras.

De certo modo, isso poderia explicar porque o homem é visto como figura ideal nas
teorias econbmicas e trabalhistas, simplesmente, porque ele ndo é mulher, nem
acumula metade das atividades exercidas por elas. Sendo que muitas dessas teorias
sequer abordam a realidade das mulheres no mercado de trabalho, trazendo e
defendendo resultados estatisticos e econdmicos de forma geral com género neutro.
Corrobora Margal que “[...] de fato parecem bastante neutros quando expressos como
matematica abstrata [...]” e continua... "A parte interessante ndo é o que a teoria diz
sobre as mulheres, mas sim o que pode ser dito sobre as mulheres com uma teoria"
(2017, p.121).

Cumpre observar por derradeiro, que a intencéo da autora foi chamar a atencao, para
as diversas teorias relacionadas a participacdo da mulher no mercado de trabalho e
na economia que a tratam abstratamente, apenas com dados gerais atribuidos ao
género, mas que nao buscam aprofundar-se na origem, causas e consequéncias que
a desigualdade entre os homens e mulheres pode gerar em setores distintos da

sociedade.

Comumente o0 que ainda se tem, sao teorias voltadas a realidade da mulher que
defendem que os resultados econémicos apresentados em dados estatisticos, nao
possuem ligacdo com 0 sexo, pois este ndo teria predominéncia, importancia ou
tamanha relevancia que incidisse no impedimento que as pessoas tém acessos
diferenciados ou resultados, por conta de seu sexo, ou sequer que tenham esta
influéncia sobre relagbes estruturais econdmicas e sociais diferentes com sua
producéo e reproducdo na sociedade (Margal, 2017, p. 120-123). “Reconhecer uma
atividade como trabalho profissional, ou, ao contrario, relega-la a sombra da
inatividade é uma decisao politica, até ideoldgica, para além de uma opgao estatistica”
(Maruani; Meron, 2016, p. 69).
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Em outras palavras, muitos dos dados apresentados que néo levam em consideracao
a analise das diferencas entre os sexos feminino e masculino, deixam ocultas
informacdes reais, no qual a desigualdade de género é evidente. Ao fazermos um
comparativo estatistico entre os sexos, podemos perceber a inferiorizacdo da mulher
em diversas esferas, tais como: nas condi¢cdes de trabalho mais precarias, nos
salarios reduzidos, na maior inseguranca pessoal, na maior dificuldade de acesso a
créditos e a empréstimos, na discrimina¢cdo no emprego, na menor compreensao dos
seus direitos, no menor acesso as informacdes relacionadas a importancia da mulher.

Nesses moldes, se direciona a seguinte licao:

O sexo tem importancia em um mundo onde as mulheres tém salérios mais
baixos, condi¢Bes de trabalho piores e fazem a maior parte do trabalho nédo
remunerado, um trabalho que € subvalorizado e excluido das estatisticas que
usamos para medir a performance econdmica. Em um mundo onde as
normas, culturas e valores restringem as mulheres por serem mulheres, o
sexo importa (Marcal, 2017, p.123).

Biroli (2018) levanta que isso poderia ser um dos elementos que poderia explicar as
dificuldades que as mulheres normalmente enfrentam em relacdo aos direitos
trabalhistas, como o direito a equiparacéo salarial, por exemplo. Nesse aspecto, resta
concordar com as criteriosas ponderacdes apresentadas por Marcal (2017, p. 122-
125), quando se indigna com estatisticas que utilizam de ideologias equanimes,
imparciais e igualitarias entre homens e mulheres, no qual a realidade mostra que elas
habitam uma sociedade irrigada de normas, valores e culturas que limitam e tornam
muito mais injusto o mundo das mulheres. Por mais, que existam argumentos
pautados na alegacdo que os valores culturais e as normas sociais ndo Ssao
economicamente relevantes, essas vem sendo contrapostas em pesquisas e dados

gue levam em consideracéo as desigualdades apresentadas conforme o sexo.

Dai salientar-se que quando se apresenta dados de pesquisas que buscam averiguar
a realidade do género feminino, alcanca-se dados mais individualizados em relacao
ao trabalho remunerado, que sdo capazes de mostrar ndo sO0 a diferenca entre
homens e mulheres, mas também entre grupos diferentes de mulheres, como, por

exemplo, o impacto ainda mais desvalorizado que sofrem as mulheres negras.
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Esses acabam evidenciando que ha uma disparidade entre as posi¢cdes estruturais
dos homens e as mulheres na sociedade, nas rela¢des de trabalho, na economia, no
acesso a cultura, seguridade social, etc., e que as politicas econébmicas que estdo
sendo aplicadas podem ou nao estar causando impactos distintos em cada género.

Em suma, ha meios de compreender a vulnerabilidade relativa as mulheres como uma
guestao voltada ao sexo, fazendo correlagcdo entre os arranjos familiares, entre a
maneira que exercem seu trabalho dentro e fora do lar, o acesso diferenciado ao
mercado de trabalho, o tempo de engajamento aplicado em trabalhos assalariados e
nas tarefas domésticas. Sendo este Ultimo, um grande fator que gera um abismo de
desigualdade entre homens e mulheres, diante da permanéncia da atribuicao
discrepante igual das responsabilidades pela vida doméstica, sobretudo pela criacdo
dos filhos, tornando mais aguda a exploracdo da méao de obra feminina, pelo fato de
acarretar a descontinuidade das trajetorias profissionais e provocar maiores conflitos

entre as exigéncias domeésticas e o cotidiano de trabalho fora de casa.

Para Marcal (2017, p.122), quando se quer ter uma imagem proxima da realidade do
mercado, ndo tem como, deixar de observar o que esta ocorrendo com a metade da
populacdo e o que ela estd fazendo metade do tempo. Em outras palavras, se
quisermos compreender o que ocorre no mercado de trabalho com as mulheres e
como isso influéncia na Previdéncia Social para elas, ndo podemos ignorar o que
metade da populacdo feminina brasileira estd fazendo na maior parte do seu tempo.
Ou seja, “se o trabalho ndo remunerado feminino néo for incluido nos modelos
econdmicos, nunca vamos compreender como esse trabalho ndo reconhecido esta

ligado a pobreza e a desigualdade entre os sexos” (Margal, 2017, p. 122).

E nessa linha de pensamento que se desenvolve o pensamento exposto por Silva et
al. (2017, p.427), ao trazer o quanto é imprescindivel ocorrer a desnaturalizacao do
trabalho invisivel, doméstico e ndo remunerado. Haja vista que, ja € o momento de
trazer o trabalho feminino para fora dos limites da invisibilidade, da exploracao e da

desvalorizagéo da sua forgca motriz no mercado de trabalho e na economia.

Outro panorama criado com o intuito de amparar as mulheres, especialmente na

velhice, e diminuir as desigualdades socioecondmica dessas em relagdo aos homens,
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foi abordado por Moreira e Leite (2022) ao identificarem como viavel a instituicdo de
uma politica publica voltada para a contagem ficticia de tempo de contribuicdo que a
mulher que € mae se dedica ao cuidado materno. Essa propositura dos autores foi
inspirada no Programa Integral de Reconhecimento de Tempo de Servigo por Tarefas
Assistenciais da Argentina que alterou a Lei de Aposentadorias e Pensdes daquele

pais.

Nesse contexto de politica de reconhecimento através da adog¢do do modelo de
estatuto, convém ressaltar que em recentes politicas as mulheres argentinas
conseguem gue parte do tempo dedicado a criacdo dos filhos seja contado como
tempo de contribuicdo para efeitos do sistema de protecéo social. Ainda, em diversos
paises a idade de concessao de aposentadoria das mulheres é reduzida em relagédo

a dos homens, ou, até mesmo, que o beneficio seja majorado.

Segundo pesquisa da Agenda Brasileira para mulheres (2020, p. 26), a Alemanha
parece ter sido a precursora, em face de uma deciséo judicial em 1992, de sua
Suprema Corte, que considerou que pessoas com mais filhos contribuem mais para a
sustentabilidade do sistema do que os demais segurados e determinou que, para
eliminar a discriminacao entre pessoas com filho e as pessoas sem filho, os periodos

de criagéo de filhos fossem considerados como contribuigéo.

Dentre os paises que buscam proteger a mulher mediante o cémputo do tempo de
contribuicdo durante o periodo de criacao dos filhos estdo: a Alemanha, a Hungria, o
Uruguai, Malta, a Austria, a Finlandia, a Polonia e a Argentina (Agenda brasileira,
2020, p. 15-16). A Alemanha desde uma deciséo judicial de 1992, de sua Suprema
Corte, foi a pioneira a conceder a contagem do tempo dedicado a criacédo dos filhos
como tempo de contribuicdo. O argumento utilizado para adoc¢ao dessa medida foi de
que “pessoas com mais filhos contribuem mais para a sustentabilidade do sistema de

previdéncia do que os demais segurados” (Agenda brasileira, 2020, p. 15-16).

L&, podem ser consideradas contribuigcdes os anos que pais cuidaram de criancas até
os 3 anos. Ademais, para o segurado que tiver mais de 25 anos de contribui¢do, sao
creditados anos adicionais de contribuicdo: | se estivesse empregado e cuidando

simultaneamente de uma crianca de até 10 anos; ou (ll) caso ndo estivesse
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trabalhando, mas dedicando se ao cuidado de pelo menos 2 criancas de até 10 anos
(Agenda brasileira, 2020, p.26).

Na Hungria, as mulheres podem se aposentar aos 40 anos de cobertura, sem limite
de idade, desde que o tempo minimo trabalhado seja de 32 anos, considerando-se
como periodo de cobertura o tempo dedicado ao trabalho reprodutivo de criacdo dos
filhos. Por sua vez, no Uruguai é computado um ano de contribui¢cdo para cada crianca
(biologia ou adotiva), até 0 maximo de cinco criancas; em Malta, sdo creditados 4 anos
de contribuicdo para cada crianca cuidada até os 6 anos, até o limite de 3 criancas. A
partir da 42 crianca, séo creditados 2 anos com a condi¢ao de o segurado retornar ao
trabalho por pelo menos 2 anos. Para criangas com deficiéncia, sao creditados 4 anos
de contribuicdo se os pais exerceram o cuidado até os 10 anos (Agenda brasileira,
2020, p. 27).

Ainda nesse sentido, na Austria as contribuicbes podem ser computadas em
decorréncia da maternidade. Na Finlandia, contribuicbes podem ser computadas no
periodo em que o segurado prestou cuidado ndo remunerado a crian¢cas menores de
3 anos; na Poldnia, sdo considerados anos ndo contributivos, mas computados para
efeito de aposentadoria, aqueles dedicados ao cuidado de filhos, desde eu néo

exceda a 33,3% dos anos contributivos (Agenda brasileira, 2020, p. 28).

N&o se pode deixar de trazer que, em alguns outros paises, distintas formas de
protecdo a mulher com filhos foram identificadas, tais como aumento no valor do
beneficio e reducdo da idade minima para aposentar. A titulo de exemplo, a Franca,
entende que o segurado que criou pelo menos 3 criangas por no minimo 9 anos antes
gue completassem 16 anos tem direito a uma majoracdo de 10% na aposentadoria
por idade. Essa majoracdo € assegurada a cada um dos pais e ndo apenas a um
deles, o que incentiva que os homens também auxiliem no trabalho com cuidado a

outras pessoas (Agenda brasileira, 2020, p.29).

Nos paises mencionados, a principal prerrogativa para se tratarem as questdes
previdenciarias em relacdo a mulher esta na constatacao da sobrecarga diaria imposta
as mulheres pelo desempenho das tarefas domésticas e pelo seu tempo de dedicacao

aos cuidados reprodutivos, quando comparado aos homens. Com isso, 0 objetivo é
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uma reparacao histérica do 6nus imposto a mulher durante toda a sua vida ativa,
devendo essa ser recompensada por uma aposentadoria antecipada ou mais

remunerada.

Assim, sob a Otica previdenciaria, um tratamento diferenciado em relacdo a uma
exigéncia do tempo de contribuicdo menor da mulher, quando comparado com ao
tempo dos homens, se justifica, pois essas encontram mais barreiras de acesso e de
permanéncia no mercado de trabalho assalariado. Decerto, as mulheres se mostram
mais propensas ao desemprego e menos acesso a empregabilidade do que os

homens, além da receberem valores menores.

Por essa razao, o fato de as mulheres terem mais dificuldades de somar tempo de
contribuicdo para a previdéncia social, em comparacdo aos homens, tem justificado
as politicas de reducdo de seu tempo de contribuicdo em alguns paises, como aqui

descrito, como uma forma emergente de se conferir um pouco mais de equidade.

Notadamente, ao que se refere ao tempo de contribuicdo, e ndo a idade minima, o
intuito desde paises € adotar politicas diferenciadas para aumentar a contagem ficticia
do tempo de contribuicdo das mulheres que possuem filhos. No entanto, ao observar
O critério etario, a tendéncia que se observa pelas praticas ultraliberais é de uma
reducdo de diferenca de idade de homens e mulheres se aposentar. Note-se que 0s
paises que ja conseguiram adotar estratégias de equiparacéo a idade entre homens
e mulheres e computar, ao menos em parte, o trabalho reprodutivo ndo remunerado

para fins da Previdéncia, em geral, sdo paises desenvolvidos.

Segundo Arruza, Battacharya e Fraser, um movimento emergente tem desafiado a
distingdo convencional entre "local de trabalho" e "vida privada", rejeitando a limitacao
de suas reivindicacbes a apenas um desses dominios. Esta abordagem inovadora
propde uma reconfiguracao do conceito de "trabalho” e da identidade do "trabalhador”,
para combater a subvalorizag&o estrutural do trabalho feminino no contexto capitalista,

abrangendo tanto o trabalho remunerado quanto o ndo remunerado (2019, p.26 — 27).

Desvelando a unidade entre “local de trabalho” e “vida privada”, essa onda se
recusa a limitar suas lutas a um desses espacos. E, ao redefinir o que é
considerado “trabalho” e quem é considerado “trabalhador”, rejeita a
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subvalorizacdo estrutural do trabalho - tanto remunerado como nao
remunerado — das mulheres no capitalismo” (Arruza; Battacharya; Fraser,
2019, p.25).
Ainda pelos preceitos de Arruza, Battacharya e Fraser (2019, p.26-27), vale destacar
que as greves contemporaneas compartiham semelhangcas com movimentos
anteriores. Elas destacam a valorizacdo do trabalho essencial para a reproducéo da
vida enquanto se posicionam contra sua exploracdo. Além disso, essas greves
mesclam demandas salariais e questdes relacionadas ao ambiente de trabalho com

reivindicagfes por aumentos nos investimentos publicos em servigos sociais.

Essas greves tém muito em comum com ele. Também elas valorizam o
trabalho necessario para reproduzir nossa vida ao mesmo tempo que se
opdem a sua exploracdo; também elas combinam reivindicagfes salariais e
relativas aos locais de trabalho com reivindicagbes de aumento de gastos

publicos em servigos sociais (Arruza; Battacharya; Fraser 2019, p.26-27).
Atualmente, estamos em uma fase de transicdo significativa com o advento da
globalizagdo, marcada por mudancas econémicas, tecnoldgicas e culturais profunda.
A crescente importancia da cultura na ordem emergente, influencia diretamente nas

identidades coletiva, pluralismo cultural e hibrida¢éo cultural.

Fraser (2002, p. 8) retratou que a politica contemporanea esteve cada vez mais focada
nas lutas pelo reconhecimento, em vez das lutas de classes tradicionais. Isso refletiu
um deslocamento do centro de gravidade de redistribuicdo para o reconhecimento na

busca pela justica de género.

Ocorre que a sociedade feminina hoje ndo estad em busca apenas de igualdade de
género com relacdo ao trabalho domestico invisivel, mas também almeja a igualdade

de uma forma mais ampla, com a protecdo feminina em todas as esferas.

Ao tornar visivel o papel indispensavel desempenhado pelo trabalho
determinado pelo género e nao remunerado na sociedade capitalista, esse
ativismo chama atencéo para atividades das quais o capital se beneficia, mas
pelas quais ndo paga. E, no que diz respeito a trabalho remunerado, as
grevistas adotam uma visao abrangente sobre o que é considerado questédo
trabalhista. Longe de se concentrar apenas em salarios e jornadas, elas
também tém como alvo o assédio e a agresséo sexual, as barreiras a justica
reprodutiva e a repressado ao direito de greve” (Arruza; Battacharya; Fraser,

2019, p.25).
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No entanto, devemos nos preocupar com o impacto dessas mudancas. As lutas pelo
reconhecimento estdo realmente complementando e aprofundando as lutas pela

redistribuicéo ou estdo deslocando o foco delas?

Segundo Nancy Fraser (2002, p. 8), o atual foco na politica cultural pode reificar
identidades sociais e promover um comunitarismo repressivo. Além disso, ha o risco
de a globalizacdo subverter a capacidade dos Estados de abordar tanto as injusticas
econdmicas quanto as de estatuto. Com isso, para que a globalizacdo néo acabe por
suprimir os direitos, dando énfase as injusticas, € necessaria uma abordagem ampla
da justica social que inclua tanto as questdes de redistribuicdo quanto as de
reconhecimento. Deve ser utilizada uma concepcao ndo-identitaria do reconhecimento
que promova a interacdo entre as diferencas e estabeleca sinergias com a
redistribuicdo, com uma concepcao multipla de soberania que descentralize o quadro

nacional.

Com isso, € indiscutivel a complexidade da compreensao da justica no contexto da

globalizacdo. Para tanto, essa deve perpassar por uma via que combina

preocupacdes redistributivas, de reconhecimento e de representacao:
Esta substituicAo ameaca a nossa capacidade de conceitualizar a justica
social num mundo em processo de globalizagdo. Para evitarmos truncar a
nossa visdo da emancipagao e, assim, entrar involuntariamente em conluio
com o neoliberalismo, necessitamos de revisitar o conceito de justica. O que
€ preciso € uma concepcdo ampla e abrangente, capaz de abranger pelo
menos dois conjuntos de preocupacgfes. Por um lado, ela deve abarcar as
preocupag0es tradicionais das teorias de justi¢a distributiva, especialmente a
pobreza, a exploracdo, a desigualdade e os diferenciais de classe. Ao mesmo

tempo, deve igualmente abarcar as preocupacdes recentemente de abranger
toda a magnitude da justica no contexto da globalizacdo (Fraser, 2022, p. 11).

Nesse pensamento, Nancy Fraser (2022) exemplifica que a justica deve ser vista
através de duas lentes complementares: distribuicdo justa e reconhecimento
reciproco. A injustica distributiva refere-se as desigualdades econdémicas, diretamente
ligada as classes sociais, enquanto a injustica de reconhecimento esta ligada as
hierarquias institucionalizadas de valor cultural. Ainda, menciona que é necessario dar
voz aos diferentes grupos e garantir que grupos minorizados possam realizar tomadas

de decisdo em areas que os afetam.
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Sob esta Otica, para se obter a justica do ponto de vista distributivo, é necessario
realizar uma politica de redistribuicdo, seja de renda, trabalho, dentre outros. Sob o
ponto de vista do reconhecimento, é necessario realizar uma politica de
reconhecimento, concedendo igualdade entre os grupos, valoracdo a diversidade,
dentre outros. Ambas as politicas devem ser mutuamente compativeis, a fim de evitar
a superposicdo de suas perspectivas, ou seja, a horma a ser criada para dirimir a
injustica deve conter essas dimensdes de justica. Na esfera da representacao,
praticas de politicas de cotas de grupos minorizados, por exemplo pode contribuir para

a inclusao desses grupos.

Para tanto, Fraser introduz o principio da "paridade de participacdo” como um unico
principio normativo para garantir que todos os membros da sociedade tenham
recursos materiais suficientes e sejam valorizados igualmente em termos culturais e

de estatuto, tendo representatividade

Com este propésito, proponho o principio de paridade de participacao,
segundo o qual a justica requer arranjos sociais que permitam a todos 0s
membros (adultos) da sociedade interagir entre si como pares (Fraser, 2002,
p.12-13).

Nesse sentido, a autora continua a sua narrativa afirmando que, para uma paridade
participativa, 0 primeiro requisito € a existéncia de uma distribuicdo de recursos
materiais que assegure a independéncia e voz ou fala dos participes (Fraser, 2002,

p.12-13).

Com isso, conclui-se gue, num primeiro viés para uma igualdade participativa,
enxerga-se uma necessidade de igualdade material com redistribuicdo dos recursos,
e para isso, alguns passos iniciais podem ser ensaiados, para além da inclusao
masculina nas tarefas de cuidado. E importante enfrentar como dar visibilidade ao
trabalho doméstico e reprodutivo da mulher que atua no ambito privado, bem como
ao da mulher que atua no ambito publico, com medidas preventivas, fiscalizatorias e
punitivas no intuito de dar eficacia a protetiva social, e adotar essas medidas de
reconhecimento por via da ado¢do do modelo de estatuto, isto &, institucionalizando

essas praticas.
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Para promover a autonomia econémica das mulheres, é necessario melhorar sua
insercdo no mercado de trabalho, seus rendimentos e distribuir de forma mais
equitativa as responsabilidades domésticas e de cuidado. Para um pais tdo desigual
como o Brasil, a garantia do basico, que seria o reconhecimento e valorizacdo do
trabalho doméstico ndo remunerado, aparenta ser uma medida inicial a ser tomada
para que essas mulheres sejam vistas como produtoras e contribuintes para o bem-

estar da sociedade.

Segundo Federici (2021, p. 40), essa entrada na relagdo assalariada é “para
podermos sair dela, para que todos os setores da classe trabalhadora possam sair
dela”. E ela defende essa entrada por meio da remuneracgao do trabalho doméstico e
reprodutivo, explicando que esse seria apenas um passo para o fim da exploracao

capitalista.

O objetivo dessa estratégia seria “enfraquecer o papel que nos foi designado na
divisdo capitalista do trabalho e alterar as relac6es de poder no interior da classe
trabalhadora em termos que as mais favoraveis a nés, bem como a unidade de classe”
(Federici, 2021, p. 44). E com isso, abordar essa forma de trabalho como uma
categoria profissional com requisitos proprios, fornecendo, meios, mediante politicas
publicas e sociais para valorar, computar e posicionar o tempo despendido pela
mulher em condi¢des de contribuicdo plena de vida no trabalho, pode ser um caminho

de se diminuir as diferencas materiais existentes (Silva et al., 2017, p.427).

Parte persistente da desvalorizacdo do trabalho feminino, resulta da falta de incluséo
dessas atividades como remuneradas. Ignorar que essas tarefas séo realizadas
majoritariamente pelas mulheres, perpétua a ideia de invisibilidade associada ao
trabalho doméstico e a subestimacdo do papel da mulher na sociedade. Valorizar e
reconhecer essas contribuicdes pode contribuir para uma maior autonomia e inclusao

dessas na Previdéncia Social.

Alcancar esse caminho significa impactar na aposentadoria dessas mulheres,
garantindo acesso dessas aos beneficios previdenciarios, pois estariam sendo
remuneradas por um trabalho que exercem e que ndo recebem para tanto. Ja para as

mulheres que passarem a exercer também o espaco publico, significa ter mais voz,
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mais representatividade. Essas medidas sozinhas ndo sdo suficientes, porém, seria
um inicio de um caminho para o combate da exploracdo hoje existente dessas

trabalhadoras.

A distribuicdo desses recursos materiais impede a existéncia de meios e niveis de
dependéncia econbmica obstaculos para a paridade de participacdo. Nesse passo,
nao deveriam existir arranjos sociais que, de maneira institucionalizada, privam e
exploram as desigualdades de riquezas, remuneragdo e tempo de lazer (Fraser,
2002).

Por sua vez, o outro critério para a paridade participativa demanda que os padrdes
institucionalizados de valor cultural garantam igual respeito por todos os participantes
e iguais oportunidades para atingir a consideracdo social, para eliminar as
depreciacbes em face de algumas categorias de pessoas e caracteristicas a elas

associadas (Fraser, 2002, p.13).

Portanto, excluem-se padrdes institucionalizados de valor que negam a
alguns o estatuto de parceiros plenos nas interac¢des — quer ao imputar-lhes
a carga de uma “diferenga” excessiva, quer ao nao reconhecer a sua
particularidade (Fraser, 2002, p.12-13).

Com isso, os problemas trabalhistas, e, consequentemente, de aposentadoria

também devem perpassar por essas lutas de redistribuicdo e de reconhecimento.

Um exemplo sobre a aplicacdo da politica de reconhecimento pode ser extraido da
Resolucao n.° 492, de 2023 do CNJ, que tornou obrigatoria a observancia pelo Poder
Judiciario das diretrizes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
criada pelo Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021 (CNJ, 2021).
Essa Resolucéo foi criada para atender uma recomendacgéo da Corte Interamericana
de Direitos Humanos, especialmente apos o julgamento do caso Barbosa de Souza e
outros Vs. Brasil (CORTEIDH, 2021).

Essa resolucéo obriga a capacitacdo de juizes em questdes relacionadas a direitos
humanos, e a intersec¢éo entre género, raca e etnia, e, além disso, cria um Comité

para acompanhar essa capacitacdo sobre o julgamento com perspectiva de género
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além de criar outro comité de incentivo a participacéo institucional feminina no ambito
do Judiciario (CNJ, 2023).

E uma politica adotada dentro do Poder Judiciario para ndo sé capacitar os
magistrados por oferta de cursos voltados as questdes de género, como também
auxiliar na visibilidade, a partir do momento em que cria um banco de sentencas e
decisdes que seguiram os ditames do Protocolo, e, com isso, amplia 0 acesso a justica
das mulheres e impulsiona todo o Judiciario a estar atento a esses ditames.

Demonstrando o0 modelo de estatuto proposto por Nancy Fraser (2002, p. 15),
contempla-se a deciséo judicial no a&mbito previdenciario, mais especificamente, um
caso tratando sobre auxilio por incapacidade temporaria requerido por uma mulher. A
sentenca de piso havia considerado a patologia da reclamante, segurada facultativa
dona de casa de 47 anos, de origem degenerativa, e, portanto, ndo a incapacitando
para a funcéo “do lar”, julgando na mesma linha do que constava no laudo do perito
judicial. Contudo, apds a apelacdo da parte autora, a 92 turma do TRF da 42 regido
desconstituiu a sentenca de piso indicando a aplicacédo do Protocolo para Julgamento
de Perspectiva de Género, assim como, citando o Enunciado 47 da | Jornada de
Direito da Seguridade Social do Conselho da Justica Federal, menciona que “as
julgadoras e os julgadores devem rechacar conclusdes que tratem das atividades
domésticas e de cuidado como improdutivas ou como tarefas leves, isto €, como se
nao demandassem esforco fisico médio ou intenso” (92 Turma do TRF da 42 regido.
Apelacdo civel n.° 5012148-13.2022.4.04.9999/SC. Desembargador relator: Paulo
Afonso Brum Vaz. Data de publicagéo: 22 de fev. 2024).

Nesse modelo de estatuto, a institucionalizagéo do reconhecimento desses membros
da sociedade, que séo vistos de modo distorcido e rebaixado, precisa ser considerada,
criando uma politica de superacao e permitindo que esses possam ter uma igualdade

participativa.

Também o destaque ao debate sobre a economia do cuidado vem dando visibilidade
a valorizacao do trabalho domeéstico e reprodutivo, ainda que de forma gradual e suitil.

No Direito, mudancas de entendimento para considerar como trabalho o labor
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domeéstico e de cuidado tém, ainda que de modo contido, aparecido com maior

recorréncia.

Em 26 de janeiro de 2023, uma decisdo inédita no pais na Vara de Guarapuava
aplicou a remicdo de pena a uma mulher presa em regime domiciliar em decorréncia

do trabalho realizado em caso (Anibal, 2024).

Para uma melhor compreenséo, a remi¢do de pena € uma abreviagdo do periodo de
restricdo de pena de liberdade do apenado, que possui como objetivo o incentivo a
sua ressocializacdo e diminuicdo dos indices de reincidéncia. Essa pode ocorrer
quando um preso realiza um trabalho ou até mesmo por cumprir praticas sociais
educativas, estabelecidas na Resolu¢do do Conselho Nacional de Justi¢ca n.° 391 de
2021. Segunda a Lei de Execucéo Penal n° 7.210/1984, com a redacao dada pela Lei
n® 12.433, de 2011, o condenado em regime fechado ou semiaberto podera remir

parte do tempo de execucao de pena que cumpre da seguinte forma:

Art. 126 § 1° A contagem de tempo referida no caput serd feita a razéo
de: (Redacao dada pela Lei n® 12.433, de 2011).

I - 1 (um) dia de pena a cada 12 (doze) horas de frequéncia escolar - atividade
de ensino fundamental, médio, inclusive profissionalizante, ou superior, ou
ainda de requalificagé@o profissional - divididas, no minimo, em 3 (trés) dias;
(Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011).

Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho (Brasil, 2011).

Ou seja, a cada trés dias de trabalho, um dia de pena é subtraido, independente desse
trabalho ter sido exercido dentro do sistema carcerario ou em ambiente externo,
conforme tema repetitivo 917 fixado pela 3° Secdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ). No caso julgado, observamos que o trabalho doméstico se tornou visivel e
contabilizado para fins de remicdo da pena da apenada. Com isso, foi firmado um
convénio para Guarapuava, envolvendo a Vara de Execuc¢des Penais, a Promotoria
de Justica de Guarapuava e o Departamento de Policia Penal do Estado do Paran&a
permitindo o controle e fiscalizacdo desse trabalho doméstico realizado pelas

mulheres para fins de abatimento da pena, observa-se:

O 6rgao firmou um convénio institucional com a Vara de Execuc¢des Penais,
a Promotoria de Justica de Guarapuava e o Departamento de Policia Penal
do Estado do Parana (Deppen), nhormatizando a possibilidade de as mulheres
abateram parte da pena por meio do trabalho doméstico. Ficou estabelecido
gue, para ser contabilizada, a jornada de trabalho deve durar de 6 a 8 horas
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por dia. Uma equipe do Deppen ficou encarregada de acompanhar o trabalho
domeéstico por meio de videochamadas ou de visitas presenciais randdmicas,
isto é, sem aviso prévio. O convénio vale s6 para o sistema penal de
Guarapuava e é focado especificamente nas mulheres. Mas o entendimento
juridico que se aplica a elas pode beneficiar, eventualmente, homens que
cuidam da casa e da familia (Anibal, 2024).

Essa decisédo nédo ignora a realidade fatica do trabalho exercido pelas mulheres e pode
contribuir para uma conquista emancipatoria dessas, ja que muitas laboram apenas
dentro dos proprios lares, seja por uma escolha, ou pelas dificuldades em néo ter

como atribuir a outros o cuidado com os familiares e com o lar.

Outra decisdo importante que demonstra o reconhecimento do trabalho de cuidado
exercido pelas mulheres pode ser observada na decisdo da 32 Vara da Familia e
Sucessdes do Foro Regional VIl de Itaquera/S&o Paulo, que considerou esse preceito

ao fixar penséo alimenticia para a filha do ex-casal.

Nos autos do processo n° 1018311-98.2023.8.26.0007, que corre em segredo de
justica por se tratar de acdo de alimentos para menor, a decisdo também foi
fundamentada se utilizando das orientacdes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ (Conselho Nacional de Justica), constante na
Resolucao 492/2023, para determinar o valor da pensao alimenticia que seria devida

pelo genitor.

Na analise do caso, a Juiza levou em conta a "divisdo sexual do trabalho", que
reconhece o papel da mée, detentora da guarda, em atividades diarias de cuidado,
tanto domésticas (limpeza, lavanderia, compras) quanto relacionadas ao filho (higiene,
alimentacao, saude). A magistrada ressaltou que, historicamente, a sociedade atribui
as mulheres o "trabalho de cuidado”, muitas vezes desvalorizado, enquanto aos
homens é destinado o trabalho produtivo e remunerado, apontando que essa

realidade deve ser considerada nos julgamentos.

Ha trés questdes a serem tratadas. A primeira refere-se a obrigacdo da
genitora da autora em colaborar com o seu sustento. O CNJ, por meio da
Portaria n. 27, de 2 de fevereiro de 2021 instituiu um grupo de trabalho para
elaboracdo de um 'Protocolo de julgamento com perspectiva de género de
2021, disponivel no site de referido Conselho. Nele consta um tépico
denominado 'divisao sexual do trabalho' no qual séo lancadas as perspectivas
histéricas para julgamento do feito conforme as condi¢cdes politicas; sociais e
econbmicas de nossa sociedade (32 Vara da Familia e Sucessdes do Foro
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Regional VII de Itaquera/SP, processo n. 1018311-98.2023.8.26.0007.
Julgamento: 08/01/2024).

Nesse sentido, o juizo da 32 Vara da Familia e Sucessdes do Foro Regional VII de
Itaquera/SP mencionou que historicamente a sociedade brasileira, tem seu carater
patriarcal e associa aos homens o trabalho produtivo e remunerado, e, por outro lado
as mulheres ao trabalho dentro do ambiente interno, entendido como economia de
cuidado, frequentemente desvalorizado. Desse modo, diante da afirmag¢do do homem
demandado que a genitora da autora igualmente teria a responsabilidade de sustentar
a crianca e que essa obrigacéo ndo seria apenas dele, a sentenca proferida chamou
atencao para o fato que como a genitora mantém a guarda da filha, essa ja contribui
para o sustento dessa, e acrescentou ao fundamentar que a exclusividade da genitora
no exercicio da economia do cuidado, se dedicando por muitas horas no cuidado com
a casa e com as pessoas deve ser levado em consideragéo na fixacdo da penséo da
filha (32 Vara da Familia e Sucessfes do Foro Regional VIl de Itaquera/SP, processo
n. 1018311-98.2023.8.26.0007. Julgamento: 08/01/2024). Complementando, a
decisédo ainda demonstrou citando diversas dessas tarefas invisiveis relacionadas a

economia do lar:

[...] dar banho e fazer comida, faxinar a casa, comprar os alimentos que seréo
consumidos, cuidas das roupas (lavar, estender, guardar), prevenir doengas
com boa alimentacao e higiene da casa e remediar quando alguém fica ou
esta doente, fazer café da manhd, almocgo, lanches e jantar para os filhos,
educar, e segue por horas a fio (32 Vara da Familia e Sucessbes do Foro
Regional VIl de Itaquera/SP, processo n. 1018311-98.2023.8.26.0007.
Julgamento: 08/01/2024).

Por fim, a decisdo mencionou que toda a humanidade demanda cuidados para existir,
e que “embora tais tarefas ndo sejam precificadas, geram um custo fisico, profissional,
psiquico, e patrimonial de quem o exerce” (32 Vara da Familia e Sucessdes do Foro
Regional VII de Itaquera/SP, processo n. 1018311-98.2023.8.26.0007. Julgamento:
08/01/2024).

Essa falta de precificacdo desses afazeres traz um 6nus as mulheres, sendo os
homens beneficiados com essa pratica. O carater pejorativo do discurso do
demandado de sustentar que a autora ndo estava arcando igualmente com o sustento
da crianca, ignorando a guarda exclusiva dessa, e toda a dindmica necessaria por tras

do cuidado com essa crianca, jA demonstrou a estereotipizacdo cometida por esse,
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de que essa mulher ndo trabalha e quer pretendia se beneficiar do dinheiro dele, de
gue essa mulher é interesseira e que seu trabalho de cuidado ndo remunerado néao

tem valor, diferente do dele.

Nessa mesma deciséo, foi frisado o entendimento do Tribunal de Justica de S&o Paulo
gue vem adotando que na fixacdo do valor de pensao alimenticia de menor, deve ser
observado se a genitora vem cuidando do infante sem a ajuda presencial do genitor
masculino (TJSP, 72 Camara de Direito Privado, Apelacdo Civel n.° 1002401-
70.2019.8.26.0201, relator desembargador Miguel Brandi. Data de Julgamento:
30.05.2023).

Nessa mesma Otica, tem-se a decisdo do Tribunal de Justica do Parana, em sua 122
Camara Civel, proferida pelo nobre Desembargador Relator, Eduardo Augusto
Salom&o Cambi, ao dar provimento ao Recurso de Agravo de Instrumento n.C
0013506-22.2023.8.16.0000, na qual o Magistrado valorou o trabalho invisivel da
mulher para fixacdo de pensdo alimenticia para os filhos, utilizando-se também do

Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género.

No referido voto, o Desembargador utilizou como fundamento o principio
constitucional da parentalidade responsavel (art. 226, § 7° da CF), que visa reduzir a
desigualdade de género no desempenho da funcdo de cuidado da prole, no qual
afirma que para a fixacdo de alimentos, “[...] ha de ser considerado o trabalho
doméstico de cuidado — ndo pago — desempenhado pela genitora na criacdo dos
filhos, tendo em vista o fato de os alimentados residirem com a méae” (TJPR —
Processo n.° 0013506-22.2023.8.16.0000 - Rio Branco do Sul - Rel.: Eduardo Augusto
Salomé&o Cambi. Data de julgamento 02.10.2023).

Nessa decisao também foi observada uma desproporcao nas tarefas de cuidado com
a crianca, sendo que novamente o trabalho doméstico de cuidado diario e nédo
remunerado recaiu sobre a mulher. Considerando o contexto historico de diferenca de
género no pais e buscando desconstruir uma neutralidade epistémica, foi proferida a

seguinte decisao:

DIREITO DAS FAI\!I[LIAS. Direitos humanos. ACAO DE ALIMENTOS C/C
REGULAMENTACAO DE CONVIVENCIA. [..] TRABALHO doméstico DE
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CUIDADO diario e NAO REMUNERADO da mulher. CONSIDERAGCAO NO
CALCULO DA proporcionalidade dos alimentos. adogdo do protocolo de
julgamento com perspectiva de género do conselho nacional de justica.
Aplicagdo do Principio da parentalidade responsavel. RECURSO
CONHECIDO E PROVIDO.1. A fixagdo dos alimentos deve obedecer a uma
perspectiva solidaria entre pais e filhos, pautada na ética do cuidado e nas
nocdes constitucionais de cooperac¢éo, isonomia e justica social, uma vez que
se trata de direito fundamental inerente a satisfacao das condi¢cées minimas
de vida digna, especialmente para criancas e adolescentes [...] 5. Quando os
filhos em idade infantil residem com a mée, as atividades domésticas,
inerentes ao dever diario de cuidado (como o preparo do alimento, a correcao
das tarefas escolares, a limpeza da casa para propiciar um ambiente limpo e
saudavel) - por exigirem uma disponibilidade de tempo maior da mulher,
sobrecarga que lhe retira oportunidades no mercado de trabalho, no
aperfeicoamento cultural e na vida publica - devem ser consideradas,
contabilizadas e valoradas, para fins de aplicacdo do principio da
proporcionalidade, no calculo dos alimentos, uma vez que sdo indispensaveis
a satisfacdo das necessidades, bem-estar e desenvolvimento integral (fisico,
mental, moral, espiritual e social) da crianca [..]. 6. O principio da
parentalidade responsavel (artigo 226, § 7°, da Constituicdo Federal) -
concretizado por meio do pagamento de alimentos fixados em montante
proporcional aos esforcos da mulher, com a realizacdo de trabalhos
domésticos e diarios na educacdo da crianga - € um instrumento de
desconstrucdo da neutralidade epistémica e superagdo historica de
diferencas de géneros, de identificacdo de esteredtipos presentes na cultura
gue comprometem a imparcialidade juridica, de promoc¢éo da equidade do
dever de cuidado de pai e mde no dmbito familiar, além de ser um meio de
promocédo de direitos humanos e de justica social (artigos 4°, inc. I, e 170,
caput, da Constituicdo Federal). 7. (Brasil, 2003).

O relator ressalta que o valor da penséo alimenticia deve levar em conta o trabalho
doméstico ndo remunerado realizado pela mée que reside com os filhos. As tarefas
como preparar refeicdes, auxiliar nas tarefas escolares e manter a casa limpa exigem
tempo significativo da mulher, reduzindo suas oportunidades no mercado de trabalho,
na busca por aprimoramento cultural e na participacdo na vida publica. Essa
dedicacao a familia configura uma contribui¢do valiosa para o desenvolvimento das

criancas, e deve ser reconhecida e compensada na penséao alimenticia.

Ainda, percebe-se uma atuacdo no Judiciario em observancia as questdes de género
no julgamento do Tema 452 julgado pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
no dia 18/10/2020, através do RE 639.138/RS, em que houve o0 pronunciamento
acerca do Regime Privado de Previdéncia Complementar. Na ocasido, foi fixada a

seguinte tese:

Tema 452. STF. E inconstitucional, por violag&o ao principio da isonomia (Art.
59 1, da Constituicdo da Republica), clausula de contrato de previdéncia
complementar que, ao prever regras distintas entre homens e mulheres para
célculo e concesséo de complementacdo de aposentadoria, estabelece valor
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inferior do beneficio para as mulheres, tendo em conta 0 seu menor tempo
de contribuicdo (Brasil, 2020).

Com essa decisdo o STF se posicionou no sentido de ser inconstitucional clausula
que estabelece valor inferior de complementacdo de beneficio para mulheres em
virtude de seu tempo menor de contribuicdo. No referido julgamento, podemos
observar que o Ministro Luiz Edson Fachin, ao proferir o seu voto, efetuou uma analise
histéria da posicdo da mulher no mercado do trabalho, estabelecendo que apresentar
as mulheres requisitos distintos na previdéncia complementar, tem por finalidade

diminuir os impactos sofridos em razao da desigualdade de género, conforme segue:

As regras distintas para aposentacdo das mulheres foram insertas pelo
constituinte com evidente propdsito de proclamar igualdade material — ndo se
limitando a igualdade meramente formal.

Com efeito, a isonomia formal, assegurada pelo Art. 5°, |, CRFB, exige
tratamento equitativo entre homens e mulheres. Nao impede, todavia, que
sejam enunciadas regras mais benéficas as mulheres diante da necessidade
de medidas de incentivo e de compensacdo nao aplichveis ao género
masculino (Brasil, 2020).

Dentro dos proprios tribunais encontramos julgados que mencionam as jornadas da
mulher e a busca por uma igualdade material dessas em relacdo aos homens. Isso é
possivel de ser observado no julgamento do Pleno do STF Do Recurso Extraordinario
n° 658.312, Min. Rel. Dias Toffoli, que deu origem ao tema 528, fixando a seguinte
tese: “O Art. 384 da CLT, em relacdo ao periodo anterior a edicdo da Lei n°
13.467/2017, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, aplicando-se a
todas as mulheres trabalhadoras” (Brasil, 2022).

Nas razdes da referida tese, alguns motivos em relacao ao tratamento diferenciado

conferido as mulheres foram expostos, veja-se:

A Constituicdo Federal de 1988 utilizou-se de alguns critérios para tratamento
diferenciado entre homens e mulheres: i) em primeiro lugar, levou em
consideracéo a histérica exclusédo da mulher do mercado regular de trabalho
e imp6s ao Estado a obrigacdo de implantar politicas publicas, administrativas
e/ou legislativas de natureza protetora no dmbito do direito do trabalho; ii)
considerou existir um componente organico a justificar o tratamento
diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou
um componente social, pelo fato de ser comum o acumulo pela mulher de
atividades no lar e no ambiente de trabalho — o que é uma realidade e,
portanto, deve ser levado em consideragdo na interpretagdo da norma. 4.
Esses pardmetros constitucionais sé@o legitimadores de um tratamento
diferenciado desde que esse sirva, como na hipétese, para ampliar os direitos
fundamentais sociais e que se observe a proporcionalidade na compensacao
das diferencas (Brasil, 2022).
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O precedente judicial acima menciona que o Art. 384 da CLT, foi recepcionado pela
CRFB/1988. Esse artigo tratava sobre o intervalo intrajornada em caso de prorrogacao
do horario normal, garantindo um meio ambiente de trabalho saudavel e seguro aos

trabalhadores, evitando, as consequéncias de uma exaustdo com o trabalho.

Logo, considerava que em decorréncia do principio da igualdade deveria prevalecer a
diferenciacdo com a norma mais protetiva a mulher, tendo em vista, seu papel no
ambiente familiar como mae e como responséavel pelo trabalho doméstico. Contudo,
€ necessario mencionar que esse artigo foi revogado com a Lei n® 13.467/2017, e que
os tribunais entenderam que se o trabalho for exercido a partir da vigéncia dessa lei,
ele seria constitucional. Posicionamentos que coadunam com o ultraliberalismo que a

sociedade atual tem vivenciado.

Deve ser esclarecido que o exemplo da politica de reconhecimento trazido com essa
Resolucdo ndo deve se limitar ao Poder Judiciario, devendo esse valor cultural
inclusivo e igualitario ser institucionalizado em toda a sociedade. Isso garantiria a
impossibilidade de se depreciar e excluir grupos sociais, seja por questdes de género,
de classe, ou de raca, vedando praticas que ndo consideram as particularidades de

cada grupo, e também aquelas que criam diferencas desmedidas.

Sobre a necessidade de estabelecimento de politicas de reconhecimento, observa-se
gue, no Brasil, pelo menos 84,5% das pessoas tem pelo menos um preconceito contra
mulheres, sendo que deste percentual 75,6% dos homens ja praticaram acdes
preconceituosas relacionadas ao género, segundo a pesquisa realizada pelo

Programa das Nag¢6es Unidas para o Desenvolvimento (PNUD, 2023).

A pesquisa concluiu ainda que 31% dos brasileiros entendem que homens fazem
negoécios melhores que as mulheres ou possuem mais direito ao trabalho que as
mulheres. No ambito mundial, mais de duas pessoas, em cada 5 acreditam que em
negocios, homens sao executivos melhores que as mulheres, e quase metade da
populacao afirma que na lideranca politica homens sdo melhores que as mulheres.
Ainda, menos de 1/3 das mulheres ocupam cargos de chefia. Outro dado que temos

gue observar é que 9 em cada 10 pessoas tem preconceito contra as mulheres, sendo



207

que € 40% considera que homens sao superiores e devem ter preferéncia em

empregados em tempos de crise (PNUD, 2023).

Dentre as recomendacgdes que o PNUD faz para uma diminuicdo do preconceito em
relacdo as mulheres, relacionam-se com o presente trabalho, o “fortalecimento dos
sistemas de protecdo e assisténcia social que atingem as mulheres; promocéo da
incluséo financeira para geragéo de renda a longo prazo; combate a desinformacao
de género e também discurso de 6dio e violéncia; investimento em leis e medidas
politicas que promovam a igualdade substancial e equidade das mulheres na politica

para construir Estados sensiveis as questdes de género” (PNUD, 2023).

As recomendacBes do PNUD estdo em consonancia com esse equilibrio de néo
sacrificar nem a emancipacdo, sequer a protecdo social, promovendo uma

transformacao estrutural de toda essa sociedade (Fraser; Sousa Filho, 2020, p. 284).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O art. 30 da Declaracéo Universal dos Direitos do Homem de 1948, da Organizacao

das Nagdes Unidas (ONU), dispGe que:

Nenhuma disposicéo da presente Declaracao pode ser interpretada como o
reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou pessoa, do direito de exercer
qualquer atividade ou praticar qualquer ato destinado a destruicdo de
quaisquer dos direitos e liberdades aqui estabelecidos (ONU. 1948).

A Constituicdo da Republica de 1988 € um marco do Estado Democrético de Direito
e, em seu Art. 5°, 1, ao estabelecer como direito e garantia fundamental a igualdade
de direitos e obrigacfes entre homens e mulheres e propde uma sociedade igualitaria
ao instituir no capitulo dos direitos sociais a vedacgdo a discriminacdo de género
proibindo a diferenca salarial, de exercicio de fun¢des e de critério de admisséo (Art.
7°, XXX). Apesar do Art. 5°, estabelecer que homens e mulheres séo iguais perante a
lei, em decorréncia do contexto patriarcal que a mulher do Brasil se insere, essa

igualdade ndo se apresenta na realidade trabalho e previdenciaria.

A Constituicdo estatui como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (Art. 39, I), assim como a reducao
das desigualdades sociais (Art. 3°, II), bem como a promoc¢éao do bem de todos sem
preconceitos, sendo aqui destacada a vedacgao da discriminag&o por motivo de sexo.

O Art. 3°, inciso Il, do Texto Magno assimila como objetivo fundamental da Republica
a garantia de um desenvolvimento nacional. Com o Art. 30 da Declaragéo Universal
dos Direitos do Homem de 1948, embasam o Principio da Vedacdo ao Retrocesso

Social para o desenvolvimento dos direitos fundamentais.

Apesar de todo esse amparo garantido pelo Poder Constituinte originario, a Emenda
Constitucional 103/2019, conhecida como Reforma da Previdéncia, publicada em
12/11/2019, alterou diversas normas juridicas estabelecidas pela Constituicdo, e
também a legislacéo previdenciaria, em especial, a Lei de Beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (Lei n°® 8.213/1991). Tendo interferido para uma acentuacao da

desprotecao da velhice feminina.
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Dentre as mudancas, ha algumas que atingem diretamente as mulheres, como as que
se referem a reducdo da diferenca das regras de aposentadoria entre homens e
mulheres. A extingdo da aposentadoria por tempo de contribuicdo impactou muito
mais as mulheres do que os homens, e seus efeitos para essas foram ainda maiores
em decorréncia da EC n.° 103/2019 que elevou o requisito etario da aposentadoria
por idade da mulher em que atualmente sdo necessarios mais dois anos quando
comparado a regra anterior de aposentadoria por idade. Além disso, a forma de
calculo foi alterada, de modo que ndo mais desconsidera os 20% dos menores
salarios-de-contribuicdo para se chegar ao salario-de-beneficio, bem como alterou a
aliquota de calculo, o que prejudica o valor do beneficio caso essas se aposentem

com pouco tempo de contribuigcao.

Essa modificacdo da aposentadoria da mulher das normas de Direito Previdenciario
foi aprovada sob a justificativa de preservacao do Principio do Equilibrio Financeiro e
Atuarial. A Previdéncia Social embute fungbes, em principio, antagdnicas, que sdo: “a
prote¢&o social aos menos favorecidos financeiramente e a justica atuarial, embutida
na légica de um seguro contra a reducdo da renda na velhice” (Marri; Wajnman;
Andrade, 2011, p. 39).

Descrevendo melhor essa problematica, ha de ser observado que o Brasil comeca a
enfrentar um processo de envelhecimento populacional, sendo invertida a piramide
etaria, com a diminuicdo dos nascimentos, diminuicdo da taxa de fecundidade e o
aumento da expectativa de vida. Com isso, fala-se que o nivel das despesas

previdencidrias serd incompativel com essa estrutura demografica.

Ocorre que, a justificativa apresentada pelo Constituinte reformador para essa busca
de equilibrio financeiro e atuarial, envolveu principalmente, o corte de direitos e
garantias fundamentais e sociais, através da contencao de gastos publicos, tendo as
mulheres, sofrido um grande impacto com o0 aumento da idade em suas
aposentadorias. Isso decorre de ideias ultraliberais que tendem a assegurar a
sobrevivéncia no mercado capitalista globalizado ao custo da restricdo de direitos e
garantias fundamentais. Explica-se, na sociedade capitalista, até a forca de trabalho

dos seres humanos se torna uma mercadoria, sendo medida a sua produtividade.
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Exatamente por isso, as alteracdes implementadas pela Reforma Previdenciaria séo

alvo de criticas.

Nesta tese, procurou-se investigar se a reducao da diferenga das regras de concessao
de aposentadoria entre homens e mulheres no Regime Geral de Previdéncia Social

estd em consonancia com os ditames da justica de género proposta por Nancy Fraser.

Para responder essa indagacao, estabeleceram-se como objetivos desse estudo a
identificacdo dos fenbmenos sociais que corroboram para a discriminacdo das
mulheres; a analise do papel exercido pela mulher e sua desvalorizagcdo no mercado
de trabalho; a relacdo entre os impactos de um trabalho desigual em relacdo ao
género, e também no &mbito das aposentadorias de homens e mulheres; a avaliacéo
se houve significativa mudanca social para a restricdo de direitos sociais da
aposentadoria da mulher; e a verificacdo se as novas normas de aposentadoria da
mulher se adequam a realidade social, para, ao final, chegar-se a alguns ensaios
sobre o como se alcancar a justica de género.

Com isso, dividiu-se a pesquisa em quatro capitulos, cada um abordando um subtema
especifico. O primeiro tratou sobre o desmantelamento dos direitos sociais,
contextualizando o trabalho e a aposentadoria da mulher. Com isso, tragou-se uma
trajetdria da Seguridade Social no ambito internacional sobre o cenario da mulher e,
ap0s, uma abordagem sobre a Seguridade Social no Brasil, com foco na

aposentadoria da mulher.

No segundo momento, as relagdes de trabalho e a aposentadoria das mulheres foram
analisadas por meio de uma interseccao entre classe, género e raca. Para isso, foi
utilizado o materialismo historico dialético em que foram trazidas algumas explicacdes
sobre a forma de funcionamento do capitalismo e 0 como esse opera perante a
formacéo da ideologia, modo de producéo, a relacdo social de producao e a classe
social. Apds, foram apresentados alguns aspectos introdutérios do capitalismo na
sociedade e analise sobre como ocorre a divisdo sexual do trabalho e a relagdo com

género e o patriarcado.
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No terceiro capitulo, foram analisados dados estatisticos sobre a realidade fatica do

trabalho da mulher no Brasil e as implicacdes na aposentadoria da mulher

Diversos dados do PNUD, IBGE, PNAD, DIIESE, dentre outros foram coletados para
compreender o cenario atual da desigualdade da mulher brasileira. Com isso,
chegamos a algumas conclusdes, como, por exemplo: que mulheres figuram mais
como seguradas facultativas do que homens, e homens como segurados obrigatérios;
que a maioria das domeésticas sdo mulheres e negras; avaliou-se 0 quanto
corresponderia no PIB o trabalho de cuidado da mulher; identificou-se que as
mulheres recebem menos que 0os homens; que as mulheres exercem mais atividades
de cuidado do que os homens; que 90% dos homens ja teve acdo de preconceito em
relacao as mulheres; que teve uma diminuicdo da taxa de fecundidade, e que essa se
relaciona com a renda, estudo, raca/cor e domicilio da mulher; identificou-se que 76%
do trabalho ndo remunerado é feminino; que teve um aumento da mulher no mercado
de trabalho; que no BPC a maioria dos beneficiarios sdo do sexo feminino; que as
mulheres se aposentam mais por idade do que por tempo de contribuicéo, etc.

Com isso, foi possivel compreender que a mulher ainda € vista como inferior ao
homem nos diversos campos da vida, inclusive nos negocios. Logo, percebe-se que
h& diferencas no trabalho feminino e masculino, visto que o trabalho feminino
doméstico é invisibilizado e ndo assalariado, e o trabalho das mulheres fora do &mbito
do lar, apesar de assalariado, € menos remunerado, além das mulheres, sofrerem
mais obstaculos de permanéncia no emprego e até mesmo cansaco, pelas multiplas
jornadas, e, ainda, diante das dificuldades no ambiente laborativo e menos tempo para

lazer e repouso, até mesmo pela misoginia.

No capitulo derradeiro, num primeiro momento situou-se as ondas do feminismo para,
apos, enfrentar efetivamente o problema da pesquisa chegando a conclusao que as
mulheres possuem requisitos de idade e de tempo de contribuicAo menores que 0s
homens, com o intuito de conferir compensacdo histérica exercida em razédo da
desigualdade de género no mercado de trabalho, contudo a alteracdo da EC n.°
103/2019 ao aproximar as regras de aposentadorias de homens e mulheres, vai de
encontro a justica de género proposta por Nancy Fraser. Constatou-se que essa

alteracdo se apresenta em sentido contrario aos principios que a autora lista, quais
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sejam: principio antipobreza, principio antiexploracdo, principio da igualdade de
renda, principio da igualdade do tempo de lazer, principio da igualdade de respeito,
principio da antimarginalizac&o, principio antiandrocentrismo. Portanto, ndo colabora
com a busca pela redistribuicdo, reconhecimento, e representatividade, e, pior,

dificulta, ainda mais, o alcance dessas trés esferas.

Ao final, ensaiou-se proposi¢cdes para dar inicio ao processo de mudanca,
apresentando algumas formas de se ampliar a justica de género.

A justificativa para essa alteracao das regras previdenciarias possui bases ultraliberais
que veem limitando os direitos sociais, como o da aposentadoria da mulher. Porém,
essa reducao da diferenca das regras de aposentadoria ndo pode ser desassociada
da discussdo de como se esta estruturada as questdes de género na sociedade
brasileira, que ainda confere tratamentos distintos para homens e mulheres, em que
as mulheres saem em desvantagem, nao obstante as lutas feministas e os diversos

avancos ja conquistados.

Apoés esse resultado foram realizadas algumas reflexdes para uma aplicacdo da
Justica de Género no Brasil. As conclusbes acima mencionadas tém implicacdes
importantes para além da area do Direito do Trabalho e Direito Previdenciario, como,
por exemplo, poder auxiliar na criacdo de politicas publicas voltadas a reparticdo do

trabalho de cuidado e, a valorizacédo da forma desse trabalho.

No estudo, restou verificado, que diversas leis, convengdes internacionais e
programas estdo sendo criados, no intuito de proteger o grupo minorizado das
mulheres em diversas esferas, inclusive na prote¢cdo da igualdade salarial, na
impossibilidade de discriminacdo, etc., contudo essas medidas precisam ser

intensificadas para efetivamente contribuir para mudar o quadro acima denunciado.

Devido a um alto quadro de desigualdade entre homens e mulheres no campo do
trabalho, ha uma diferenciacdo das regras de aposentadoria conforme o sexo, que
impde uma necessidade de medida de compensacdo com carga contributiva e idade

inferior as mulheres dentro do sistema, ao menos, como uma medida emergente.
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Contudo, a sociedade brasileira parte de uma estrutura patriarcal, onde o machismo,
0 sexismo, as diferenciagcbes ao acesso ao trabalho, a invisibilidade do trabalho
doméstico, tornam desiguais as relacdes de género o que também penetra das
esferas trabalhistas, e, consequentemente, previdenciarias.

E preciso pensar essas desigualdades de homens e mulheres, no mercado de
trabalho, portanto, também no ambito previdenciario, tendo esse panorama nas
atividades de cuidado e afazeres domeésticos, na inferiorizagdo do que € ser mulher,

atribuindo como negativo tudo relacionado ao género feminino.

A Constituicdo Federal, em seu texto original, ergueu-se como um farol contra a
discriminagéo, seja por sexo, cor ou qualquer outra distingdo. Proibiu diferencas
salariais e consagrou a igualdade como um direito fundamental, imbuindo-se de forte

conotacao social.

No entanto, a Emenda Constitucional n.° 103/2019, em um movimento desconectado
das realidades sociais, ignorou as amarras que ainda aprisionam homens e mulheres
em posicdes desiguais. Essa emenda, ao invés de fortalecer os principios
constitucionais, os fragilizou, perpetuando a inferiorizacéo e a vulnerabilizacdo de um

grupo em detrimento do outro.

Com isso, percebe-se uma tensao, pois, ao mesmo tempo, tem-se um ordenamento
juridico que parece acenar no sentido de diminuir essas diferencas sociais,
posteriormente, entra em vigor uma emenda que desconsidera as diferengas postas
na sociedade brasileira, e, com isso, torna inviavel o avanco desse contexto. As raizes
desse retrocesso normativo se entrelagam com a ideologia ultraliberal e os pilares da
sociedade patriarcal, tendo o machismo estrutural como base. Essa onda regressiva

se infiltra em diversos setores corroendo 0s avancos arduamente conquistados.

Mesmo existindo as protecdes de igualdade entre 0os sexos e proibicao de diferencas
remuneratérias no ordenamento juridico brasileiro, aponta-se que a entrada em vigor
da Lein®14.611/2023 é um indicativo da necessidade de medidas proativas para que

essas desigualdades remuneratérias ndo continuem existindo.
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Ou seja, apesar de ja existirem normas em vigor proibindo a desigualdade entre os
sexos, essas nao eram efetivas, tendo os dados coletados pelo IBGE demonstrado

gue as mulheres recebem menos que os homens.

Com isso, a concluséao que aqui se chega € que a regra que altera a idade da mulher
se aposentar a aproximando da dos homens vai contra a justica de género proposta
por Nancy Fraser, e distancia o objetivo de diminui¢do das desigualdades sociais de
género adotada pelo Brasil, e, além disso, acentua ainda mais as diferencas de género

existentes na Previdéncia Social.

As proprias recomendag6es da PNUD que objetivam amenizar o preconceito sexista,
indicam a necessidade da inclusao financeira das mulheres para que essas sejam
capazes de produzir renda a longo prazo, e, ainda, apontam para a necessidade de

fortalecer o sistema de protecao social.

Sobre a incluséo financeira das mulheres, é preciso fortalecer a valorizagcdo do
trabalho da mulher, seja doméstico ou externo. A reparticdo dessa forma de trabalho
€ uma medida que precisa ser impulsionada, seja, por via da parentalidade, por via
estatal, por meio das empresas e/ou pela sociedade. Diante do alto quadro de pobreza
no Brasil, especialmente de mulheres e negras, uma medida mais emergente, que
pode ser pensada é caminhar para o reconhecimento do trabalho doméstico de modo
a transforma-lo em trabalho assalariado. No trabalho externo, praticas de compelir as
empresas a contratar mulheres para cargos de lideranca, o estimulo ainda maior da
participacdo das mulheres na politica, além de outras formas que gerem incluséo das
mulheres no trabalho assalariado, e também para a obtencdo de melhores

remuneracoes.

Sobre a necessidade de protecdo social, a garantia da aposentadoria da mulher de
forma antecipada em relacdo a dos homens é uma politica publica compensatoria
dessa diferenca sexista relacionada ao trabalho, seja pelos periodos que a mulher fica
afastada ou impedida de adentrar no mercado assalariado para exercer o trabalho
domeéstico e de cuidado, assim como de compensar pela remuneracdo menor que

recebeu durante a vida, e, também, pelo excesso de trabalho no acimulo de jornadas.
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Além disso, é uma maneira de garantir a emancipacéo e autonomia das mulheres para
gue se chegue em um ponto em que ndo havera mais desvalorizacdo do trabalho
feminino, e mais que isso, da propria mulher. Quando chegar esse momento, essas

politicas publicas irdo perder o sentido, podendo ser eliminadas.

As reformas, a0 aumentarem o0 tempo necessario para se aposentar e reduzirem o
valor dos beneficios, especialmente para as mulheres, desfavorecem os grupos mais
vulneraveis e aprofundam as desigualdades existentes. A aproximacao das regras de
aposentadoria de homens e mulheres ignora toda uma realidade féatica da
inferiorizac&o do trabalho da mulher, e vai de encontro a toda uma divida civilizatoria
da sociedade com o trabalho exercido pelas mulheres e com o compromisso com o
outro, e com 0s grupos minorizados, e caminha contrariamente aos principios da

justica de género.

Novas dire¢cBes dessa pesquisa podem abordar com maior profundidade os beneficios
dos segurados especiais, onde se enquadram os diversos trabalhadores do campo,
por exemplo, e onde se inserem grupos minorizados, como indigenas e negros. Ou

até mesmo o impacto do patriarcado na construcdo do heterossexismo.

Uma ideia para esse estudo ser aprimorado poderia ser pensada por uma justica de
reparacao na esfera global, pensando em como os paises imperialistas possuem o
dever de auxiliar as ex-coldénias uma justica de género. E para tanto, envolver ndo s6
0 aspecto de reconhecimento e representacdo das ex-coldnias exploradas, mais

principalmente o aspecto redistributivo.

A pesquisa também abre espacgo para novas analises que poderdo ser extraidas apos
a divulgacao de dados com recorte raca que passara a ser informado nas relacdes de
empregos e beneficios da Seguridade Social, fruto da exigéncia da Lei n° 13.553 de
2023. Com isso, se terda uma maior precisdao dos impactos interseccionais que o

patriarcado gera nas questdes de classe, de género e de raga.

Essas restricbes de Direitos Humanos Fundamentais Sociais nada mais sdo do que
os frutos de uma recorrente ideia ultraliberal que atuam com a justificativa de que

somente assim se poderia garantir um equilibrio financeiro e atuarial.
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Ainda, limitam a igualdade participativa, seja do ponto em seu viés de redistribuicdo
econbmica, como também de reconhecimento como modelo de estatuto e da
representacdo das mulheres. Pensando numa atuag&o unida em todas as frentes para
a garantia dessa justica de género, multiplas medidas precisam ser adotadas e nao

sdo elas excludentes entre si.
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