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RESUMO

O texto tem como objetivo principal analisar a atuacdo do Ministério Publico
na efetivacao do principio da nao discriminagdo concernente as questdes de géne-
ro e raga, de forma a estabelecer a necessidade de criacao de novos lugares insti-
tucionais para o atendimento das demandas sociais. Para tal intento, com base em
Dworkin, Rodriguez, Butler, Almeida. Jubilut e Lafer numa pesquisa bibliogréfica,
enfoca as relagdes existentes entre género e raca como interseccionalidades a se-
rem reconhecidas no discurso juridico e na formacao do sujeito operador do direito,
a fim de concretizar, como agao interdisciplinar, o principio da ndo discriminacao,
dada a sua base histoérica, politica, social e juridica. Ao final, propde uma atuacao do
Ministério Publico, diante do reconhecimento de diversidades e identidades, com
fundamento no principio da ndo discriminacao e da protecao de grupos vulnera-
veis, com énfase na atuacao em prol da visibilidade e da construcao de um sistema
de justica ndo discriminatério (antirracista e feminista).

Palavras-chave: Interseccionalidades. Ministério Plblico. Nao discriminacao.

ABSTRACT

The text analyzes the role of the Attorney General”s Office in the effectiveness
of the principle of non-discrimination concerning issues of gender and race, to es-
tablish the need to create new institutional places to respond to social demands.
To accomplish that, based on Dworkin, Rodriguez, Butler, Almeida e Lafer in a bi-
bliographical research, it uses the existing relations between gender and race as
intersectionalities in the legal discourse and in the formation of the law operation
subjects, to concretize, as an interdisciplinary action, the principle of non-discri-
mination, given its historical, political, social, and legal basis. In the end, it propo-
ses an action by the Public Ministry, given the recognition of diversity and identi-
ties, based on the principle of non-discrimination and the protection of vulnerable
groups, with an emphasis on acting in favor of visibility and the construction of a
non-discriminatory justice system (anti-racist and feminist).

Keywords: Intersectionalities. Attorney General”s Office. Non-discrimination.
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1 INTRODUCAO

Uma das finalidades praticas da teoria da argumentacdo juridica, segundo
Atienza (2003) é o ensino juridico, ou seja, a teoria da argumentacdo deve ensinar a
pensar como um jurista, o que nao se limita a conhecer o direito positivo, tampou-
co deve se limitar ao conhecimento produzido exclusivamente no mundo juridico.

Partimos da concepcdo de que argumentar é uma atividade central do jurista,
sendo o Direito um campo para a producao de argumentacao (ATIENZA, 2003). O
desenvolvimento da teoria juridica, ou de uma ideia sobre ela, deve ser construida de
forma interdisciplinar, utilizando-se outros estudos desenvolvidos por diversos cam-
pos do conhecimento, tais como: a filosofia, a linguistica, a psicologia e a sociologia.

Assim, utilizamos outros saberes nesse intuito de elaborar uma nova ideia de
Ministério Publico como guardido do principio da nao discriminacao e, por conse-
quéncia, de garantias de identidade e diversidade, judicial e extrajudicialmente.

A pesquisa das instituicdes do sistema de justica reflete-se em uma demanda
social que se faz urgente na expressao e no fazer dessas instituicdes que sao cha-
madas, senao convocadas, a ocuparem novos lugares e a se repensarem, pois, a
complexidade social ja ndo suporta as velhas praticas.

E importante observar, igualmente, que o Ministério Publico com atuacdo em
defesa do principio da ndo discriminacao nao é uma novidade, pois, uma vez pre-
visto no artigo 3¢, inciso lll, da Constituicao Federal como um dos objetivos da Re-
publica brasileira, cabe ao Ministério Publico, como custos legis e custos societatis
fiscalizar e acompanhar a efetivacao desse principio.

Porém, neste trabalho, pretendemos realizar uma analise de atuacdo sobre
duas questdes objeto de discriminacao gritante em nossa sociedade, nao obstante
a Constituicao Federal estabeleca a igualdade: o género e a raca. Limitamo-nos a
estas pela exiguidade deste espaco e pela abrangéncia do tema que, por sua vez,
alcanca a maioria da populacao brasileira.

Seguindo uma vertente juridico-tedrica, o método utilizado é o indutivo, par-
tindo de premissas baseadas em pesquisa bibliografica sobre o tema escolhido,
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para elaborar conclusdes e propor solucdes de aplicacao geral, além de assumir um
carater interdisciplinar com a contribuicdo de varios saberes sobre o objeto pes-
quisado (GUSTIN; DIAS, 2002). Além disso, seguimos o modelo de Santos (1997)
que, por meio da sociologia juridica, se ocupa das dificuldades de acesso a justica,
por causas sociais ou culturais, como a distancia existente entre alguns grupos po-
pulacionais e o Sistema de Justica.

No primeiro tépico, apds esta introducado, tratamos da busca de novos lugares
institucionais do Estado Moderno, percebida como uma crise do direito em sua
funcao normativa, e da classica separacao de poderes, ja que ambas resultam em
uma demanda social que requer outras atuacdes das instituicdes conhecidas, entre
elas, o Ministério Publico.

No segundo, tracamos, ainda que brevemente, as relacdes entre género e raca
como interseccionalidades presentes no discurso juridico e na formacao de todo
operador do direito que, por seu lado, deve estar atento a influéncia social de suas
percepcdes de mundo, de forma a reconhecé-las na aplicacao do principio da néo
discriminacao. Em decorréncia disso, entendemos que essa abordagem deva ser
necessariamente considerada interdisciplinar, pois s@o conceitos construidos his-
torica, politica, social e juridicamente.

No tdpico sequinte, o terceiro, discutimos a atuacdo institucional do Minis-
tério Publico no reconhecimento dessas identidades e diversidades, centrada no
principio da nao discriminacdo e da protecao de grupos vulneraveis, com énfase
na atuagao em prol da visibilidade e da constru¢ao de um sistema de justica nao
discriminatério (antirracista e feminista).

Com esse proposito, tecendo as Ultimas consideracdes, partindo de uma ideia
de interdisciplinaridade e da construcao social de novos lugares institucionais,
como meio para um fazer democratico, concluimos este capitulo, destacando os
resultados obtidos nesta investigacao que objetiva a ocupac¢ao de um outro lugar
institucional.
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2 EM BUSCA DE NOVOS LUGARES INSTITUCIONAIS

A Constituicao, segundo Dworkin (2019), impd&e limites morais para a criacao
e para aplicacao das leis, nao se podendo aceitar como verdadeiras proposicoes
que violem seus principios. Ndo se trata, entretanto, de uma moralidade individual,
mas de principios que foram escolhidos pelo legislador constitucional como valo-
res preponderantes, caros ao ordenamento juridico, de modo a estabelecer dire-
cionamentos e critérios que possibilitardo a interpretacdo das leis, o que é compre-
endido como uma moralidade politica.

A ideia de que a aplicacao do direito caminha em conjunto com uma morali-
dade politica, como uma tomada de posi¢cdo em que ndo existe neutralidade, tem
sido aceita em contraposicao a concepcao formalista do direito, na qual a aplicagao
das normas e os lugares institucionais estao definidos na literalidade da lei e nao
possuem uma atuacdo politica a ser considerada (DWORKIN, 2019).

Observamos que concebemos politica em um sentido amplo, ou seja, a politica,
como o instituido, como lugares conferidos pelo Estado para agir no publico; e o po-
/itico, como aquilo que é instituinte e se encontra mesclado no bojo social, utilizan-
do-se do espaco publico que é criado pelos proprios movimentos de alargamento do
publico, entendido como lugar fluido e em permanente construcao (LEFORT, 2013).

Assim, fugir ao formalismo também é questionar lugares de poder institucio-
nais, desejando ir além da critica para a construgdo de uma visao positiva do direito
que ultrapasse as instituicoes tradicionais, atribuindo novos papéis aos agentes
de poder e a sociedade (RODRIGUEZ, 2013). Para esse fim, é necessario analisar a
especificidade da relacao do direito no Brasil com as instituicdes, dentre as quais,
o Ministério Publico.

A crise por demais debatida do Estado Moderno’, da democracia e do direito
traz a possibilidade de rediscussdo de papéis e de lugares institucionais e exige

1 Santos (1997) afirma que a crise instaurada se da pelo esgotamento das estruturas criadas
pela modernidade e pelo capitalismo, com crises ambientais, além da dificuldade de ampliar a
mercadorizacdao de bens, nao vislumbrando possibilidade de expansao de mercados tampouco
de capitalizacdo de novos bens a fomentar e reanimar o capitalismo.
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a movimentacao, um rearranjo das instituicdes, como concebidas em sua versao
tradicional, de forma a responder a novas demandas (RODRIGUEZ, 2013). Essa exi-
géncia é social e politica recai sobre o direito nas demandas de diversidade levadas
a discussdo no Judiciario, exigindo um reconhecimento juridico dessas questdes e
uma nova conformacao institucional que responda a esse anseio, mostrando que a
abstencao nao é mais possivel.

A juridificacdo da sociedade, pos Constituicao Federal de 1988, levou ao Ju-
dicidrio demandas de igualdade, identidades e redistribuicdo de renda que colo-
caram o direito como lugar de construcao politica de espacos para grupos antes
invisibilizados, pois a Carta Magna criou instituicdes no Sistema de Justica que ga-
rantiram a participacao da sociedade no Judiciario, através do Ministério Publico e
da Defensoria Publica, cada uma dentro de suas atribuicées constitucionais, como
aspecto democratico do sistema juridico, confirmando a mediacao do direito na
esfera publica (RODRIGUEZ, 2013).

Para Sadek (2013), o Poder Judiciario muda a sua conformacao e entendimen-
to com o reconhecimento de direitos civis, politicos e sociais. Os direitos sociais
passam a exigir a atuacao do Estado e do Judiciario para a sua concretizacao, sen-
do o acesso a justica o direito que pode materializar todos os outros. O Judiciario
passa a ser uma forca de emancipacao, o poder capaz de transformar os direitos
reconhecidos em realidade?.

Essa alteracdo é percebida no Judiciario com o aumento da abrangéncia de sua
atuacdo, ao ser compelido a responder as novas demandas, sob pena de se tornar
omisso diante da nova preméncia social por direitos. Ratifica-se a sua importancia

2 Eimportante observar que hé opinides divergentes quanto a esse poder de emancipacio conferido
ao Judiciario diante das novas demandas de identidade e diversidade, havendo quem entenda como
Maus (2000) que, ao contrario, a defesa do contelido moral das decisGes judiciais, ou que estas teriam
uma interpretacao do que seria a moral social, deixaria o Poder Judiciario acima de qualquer controle
social, a que toda instituicdo democratica estaria sujeita, colocando em risco a propria democracia
com a personificacao de um super poder. Nesse sentido, a autora questiona se seria uma regressao ao
um estado pré-democréatico ou uma acomodacao social diante das estruturas modernas de Estado
que exigiram a abdicacao de todas as figuras paternas, fazendo com que a sociedade naturalmente
buscasse ou entronizasse nessa figura o Judiciario, por ndo poder (ainda ou nunca?) abdicar de sua

presenca, colocando as corte Constitucionais no lugar do Monarca destituido.
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aos grupos minoritarios que tém melhor acolhimento de suas demandas no Judi-
ciario do que em outros setores muito preocupados com sua repercussao politica,
como, por exemplo, o Legislativo. Em vista disso é apontada uma potencialidade
democratica nessa mudanca, pois os juizes sao chamados a decidir sobre fatos co-
tidianos da vida humana, podendo conferir um reequilibrio ao sistema democratico
(CAPELLETTI, 1999).

Assim, as instituicdes de justica sofreram transformacdes de acordo com es-
sas mudancas nos direitos, passando a exigir uma maior atuacao e participacao
nas acoes afirmativas. Os direitos de igualdade e de liberdade dependem, para a
sua concretizacao, da forca do Judiciario e do acesso a justica. O exercicio das vir-
tualidades do poder, contudo, dependera das acoes daqueles que os integram, no
sentido da intencao, ou nao, de ocupacao dos espacos ou da reacao da sociedade
e dos demais poderes a esses avancos (SADEK, 2013).

Segundo Rodriguez (2013), ha um processo de redesenho dos poderes em
andamento, pois a dinamica democratica permite o realinhamento das instituicées
de acordo com as demandas que lhes forem postas, permanecendo, porém, o con-
trole entre elas. Isso aplica-se a ideia de novo lugar institucional para o Ministério
Publico, como instituicao essencial a defesa do direito a ndo discriminagao em am-
bito processual e extraprocessual, lugar esse tracado pelo artigo 39, inciso lll, da
Constituicao Federal, ao colocar, como objetivo da Republica Federativa do Brasil,
o principio da ndo discriminacao, como ja mencionado.

Coloca-se, portanto, a necessidade de rediscutir a gramatica institucional (RO-
DRIGUEZ, 2013) para além do modelo tradicional de opor direitos e deveres, vendo
a cidadania como o préprio ato de discutir essa gramatica, expressa em nova lin-
guagem institucional.

O Ministério Publico, nesse cenario, tem um papel I6gico-formal, normativo e
constitucional, concebido em suas fun¢des especificadas no artigo 127, da Consti-
tuicao Federal. Essas funcdes, porém, pedem a construcao de um novo paradigma
social para a instituicao, nao somente compreendida em uma funcao de custos
/legis, como fiscal da lei, ou de custos societatss, requerendo deslocamento seme-
lhante, como se vera adiante.
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3 QUESTOES RACIAIS E DE GENERO, INTERSECCIONALIDADES

E necessario delimitar alguns conceitos, para melhor compreensao da anélise
realizada, definindo as concepg¢des de género, raca e interseccionalidades e sua
influéncia no discurso juridico e na formagao dos operadores do direito®.

Entendemos género como “[...] normas de inteligibilidade socialmente institu-
idas e mantidas” (BUTLER, 2010, p. 38) que definem identidade, comportamento,
masculinidade e feminilidade, pois partimos do pressuposto de que o discurso ju-
ridico-processual tende a produzir e reproduzir padrdes de género e de afetividade
correntes na sociedade, padrdes esses que qualificam e classificam homens e mu-
lheres.

Observamos, ainda, de acordo com Rubin (1993, p. 12), que o “[...] sistema de
sexo/género” é construido socialmente e sofre transformacdes histéricas e cul-
turais, que estabelecem diferencas e geram desigualdades® presentes em toda a
vivéncia social que resultam em diferencas de status entre as atividades ditas tipi-
camente femininas e as masculinas, em um contexto que gera opressao e discrimi-
nacao para toda a expressao de género que ndo se encaixe no modelo de homem,
branco e heterossexual.

Nesse contexto, incide, de maneira transversal, a opressao racial, que enten-
demos como racismo estrutural dentro da sociedade brasileira, entranhado nas re-
laces politicas, econdmicas, familiares e juridicas, em que se incluem as atuacées
institucionais (ALMEIDA, 2019).

3 Sensocomumtedrico dosjuristas: producao deverdades presentes nas praticas comunsimplicitas
nas atividades de juristas, modo de apresentacao e de linguagem préprios desenvolvidos desde
o curso de direito, de forma a distinguir os profissionais dos leigos. Dentre essas caracteristicas,
Barral (2006) destaca a falta de conhecimento em economia; a retérica dos direitos humanos;
crenca exagerada no poder das normas.

4 Sen (2000) destaca a privagao de capacidade das mulheres: mulheres faltantes, elevada taxa
de mortalidade de mulheres em certos paises por fatores sociais refletida em questdes como
negligéncia com a nutricdo e salide femininas desde a infancia, em paises como a China e a India,
grau de privagao relativa das mulheres em relacdo as desigualdades, colocando-as em condicao

de desvantagem.
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Ainda, segundo Almeida (2019), raca nao é um termo fixo, pois sempre é utiliza-
do dentro de um contexto relacional e historico, e ndo ha nada natural que justifique
o conceito de raca. Sdo utilizadas caracteristicas fisicas, aspectos étnicos e culturais
para legitimar um tratamento discriminatério, “[...] a raca € um elemento essencial-
mente politico, sem qualquer sentido fora do ambito socioantropolégico” (ALMEIDA,
2019, p. 22), sendo este o conceito utilizado neste artigo, ou seja, como categoria
socioantropolégica de analise de discriminacgdo social, juridica, politica e cultural.

Em uma sociedade como a brasileira, fortemente marcada pelo racismo e o
sexismo®, como afirma Gonzalez (1984), é necessario o reconhecimento de que
ambos influenciam a formacao do imaginario juridico, porque fazem parte das vi-
véncias sociais e estao imbrincados nas visdes de mundo dos sujeitos. Essas elabo-
racoes fazem parte da formacao dos individuos e de suas identidades, sdo compos-
tas de ideias pré-estabelecidas, de mitos, metaforas que ilustram e criam formas
de pensar e expressar que também fazem parte de uma racionalidade que esta
Impressa no direito.

Assim, a forma de pensar desse sujeito que expressa o direito é necessaria-
mente inserida em um contexto social e cultural e elaborada através dele. O sujeito
é formado pelo discurso (FOUCAULT, 2012), ao mesmo tempo, em que o reproduz
no contexto social em que se encontra, como juiz, promotor de justica, defensor
publico. Entendemos, logo, que o sujeito esta envolto em suas interpretacdes do
direito pelo seu lugar de fala, que lhe tira a pretensa objetividade e deve ser reco-
nhecido e aceito (RIBEIRO, 2017).

Dentro do contexto social e cultural, as interseccionalidades, como maneiras
de vivéncia concreta em sociedade, demonstram como a experiéncia é entrecor-
tada por diversos fatores como género, raca, condicdo social, orientacdo sexual,
as quais, necessariamente serdo incluidas nas analises juridicas, ainda que nado ex-
pressamente mencionadas.

5 Lélia Gonzalez (1984) concebe o racismo como sintoma da neurose brasileira, pois a formacao do
inconsciente nao é apenas europeia, branca, mas também preta, africana. “O lugar em que nos
situamos determinara nossa interpretacao sobre o duplo fendmeno do racismo e do sexismo.
Para nds o racismo se constitui como a sintomatica que caracteriza a neurose cultural brasileira.
Nesse sentido, veremos que sua articulagao com o sexismo produz efeitos violentos sobre a
mulher negra em particular” (GONZALEZ, 1984, p. 224).
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Assim, tratando das categorias de género® e raca, é necessario ter como refe-
réncia a interseccionalidade’, como “sistema de opressao interligado” entre raca,
orientacdo sexual e identidade de género, como fundamento critico no processo
de analise da atuacao do novo Ministério Publico. Crenshaw (2002, p. 174) ressalta
que,

Com esse fim, o presente documento sugere varias formas de entender como as
experiéncias Unicas de mulheres Etnica e racialmente identificadas sio por vezes
obscurecidas ou marginalizadas nos discursos sobre direitos. Onde os contornos
especificos da discriminacao de género nao sao bem compreendidos, as inter-
vencoes para tratar de abusos aos direitos humanos das mulheres serao prova-
velmente menos efetivas. Portanto, seria Gtil que aqueles que esperam articular e/
ou responder s necessidades das mulheres marginalizadas antecipassem as varias
formas pelas quais as vulnerabilidades de raca e de género podem se entrecruzar.

As concepcoes de género, raca e as interseccionalidades decorrentes des-
sa interacao devem ser referidas e reconhecidas pelo discurso juridico, pois ndo
ha outra forma de estar no mundo que nao seja permeada ou construida a partir
dessas diferencas. E que se constitui em um ato relevante para a concretizacdo da
igualdade perante a lei o reconhecimento dessas desigualdades concretas, ques-
tionando-se padrées de decisao que se tornam abstracdes ao definir modelos nor-
mativos distantes da realidade social onde serao aplicados.

Os individuos postulam um reconhecimento de identidades e diversidades
que podem e devem ser analisados dentro do contexto juridico. O reconhecimento

6 “A maneira pela qual esta nova histéria iria, por sua vez, incluir a experiéncia das mulheres e dela
dar conta dependia da medida na qual o género podia ser desenvolvido como uma categoria de
analise” (SCOTT, 1990, p. 73).

7 “A interseccionalidade visa dar instrumentalidade tedrico-metodolégica a inseparabilidade
estrutural do racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado 3—produtores de avenidas identitarias
em que mulheres negras sao repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposicao de género,
raca e classe, modernos aparatos coloniais. Segundo Kimberlé Crenshaw, a interseccionalidade
permite-nos enxergar a colisao das estruturas, a interacdo simultanea das avenidas identitarias,
além do fracasso do feminismo em contemplar mulheres negras, ja que reproduz o racismo.
lgualmente, o movimento negro falha pelo carater machista, oferece ferramentas metodoldgicas
reservadas as experiéncias apenas do homem negro” (AKOTIRENE. © 1996-2020).

8 Akotirerene (2019) atribui a expressao a Patricia Hill Collins, embora sem citar a fonte.
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dessas diferencas e do direito de nao sofrer discriminacao, embora se deseje a vi-
sibilidade delas € um caminho aberto a atuagdo institucional do Ministério Publico
que pode se dar judicial e extrajudicialmente.

4 O MINISTERIO PUBLICO E O PRINCIPIO DA NAO DISCRIMINACAO

A abordagem de género e raca no direito pode ocorrer pelo reconhecimento
da necessidade de inclusdo e protecao de grupos sociais vulneraveis, entendidos
a partir de trés elementos propostos por Jubilut (2013): como uma construgao
historico-politico-juridico-social; o aspecto da diferenciagao-diversidade (direito a
identidade que lhe é prépria); e a situacao de subjugacdo perante uma maioria ndo
necessariamente numérica, mas em termos de poder politico-juridico-social.

A atuacdo para a nao discriminacao requer a aplicacao do principio da igual-
dade, com direitos previstos a todos os seres humanos de maneira geral, mas tam-
bém o reconhecimento de suas especificidades, com a aplicacao de diplomas legais
especificos como a Convencao Contra Discriminacdo Racial e a Convencado Sobre a
Eliminacao de Todas As Formas de Discriminacao Contra a Mulher (JUBILUT, 2013).
E relevante considerar que toda abordagem de protecdo deve visar ao empodera-
mento e autonomia do individuo em situacdo de vulnerabilidade e a valorizacao do
protagonismo necessario, seja como agente processual ou social.

O Sistema de Justica tem sido objeto de estudo de diversas pesquisas académi-
cas que chegam a conclusdo de que ha um tratamento discriminatério de género e
raca (RODRIGUES, 2008; FRASER, 2006). De acordo com Alves (2017), Piccolli e Tu-
meleiro (2019) e Lima (2004), o sistema de justica tem uma atuacao racista e sexista,
com énfase ao encarceramento de mulheres negras, reproduzindo o contexto so-
cial referido no tépico anterior. O discurso juridico e a aplicacdo do direito tém sido
orientados por (des)valores que prevalecem na realidade social brasileira, ainda que
em contrariedade ao texto constitucional que veda qualquer forma de discriminacao.

Nesse sentido, o Ministério PUblico deve atuar como agente a construir, den-
tro do sistema de justica, espaco em que o principio da ndo discriminacao seja efe-
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tivo. De fato, a aplicacao da nao discriminacao e da protecao de grupos vulneraveis
é dever de todas as instituicdes que integram o sistema de justica, mas diante das
atribuicoes do artigo 127, da Constituicdo Federal cabe ao Ministério Publico zelar
pela concretizacao desse principio na vida dos usuarios da Justica.

Observa-se que, segundo Dworkin (2019), o direito deve ser aplicado como
um sistema em sua integridade. Logo, quando se trata da nao discriminacao erigi-
da como principio, sendo um dos objetivos da Republica brasileira, esse € um valor
do ordenamento que deve ser efetivado em cada processo e em cada decisao judi-
cial®. Tal valoracao foi feita pelo legislador constitucional, cabendo ao intérprete a
sua obediéncia no dia a dia, como norte de aplicacao do direito.

O Ministério Publico como custos legis e custos societatis assume o lugar de
fiscal, por exceléncia, da aplicacdo do principio da ndo discriminagdo em cada audi-
éncia, em cada decisdo, sobre cada mulher negra vitima de violéncia que for ouvida
no Judiciario, devendo tomar como eixo de atuacgdo politica e juridica e até mesmo
como fator de nulidade processual, caso seja percebida a atuacao discriminatoria
de qualquer dos operadores do direito.

De acordo com Jubilut (2013), a defesa a grupos vulneraveis pode se dar pela
reflexao consciente acerca de sua protecao a ser empreendida pelos operadores do
direito e pela analise, em cada caso concreto, de como tal guarida pode ocorrer da
maneira mais ampla possivel, de forma a evitar que suas vulnerabilidades, configu-
radas em diferencas raciais ou de género nao se tornem fatores discriminatérios no
processo em andamento, seja ele criminal, civel, de familia, infancia ou juventude.

A reflexao consciente pode ocorrer com a tomada de posi¢do ao interpretar o
principio da ndo discriminacao como uma diretriz a ser sequida, colocando a iden-
tidade e a diversidade, a condicdo de género, a orientacao sexual, a classificacao
racial como fatores a serem percebidos e identificados no processo, pois incidem
na vida diaria das pessoas e geram diferencas em suas vivéncias de situacdes que
sao judicializadas.

9 limitamo-nos a atuagao do sistema de Justica por escolha metodoldgica, embora acredite que a
ndo discriminacao deva ser uma agenda politica de atuacao do Ministério Publico e da Defensoria

Publica.

Ministério Pablico 2021: O Ministério Publico do Maranhao na defesa dos
4N F9NY Estado do Maranhio .. .. .o P
Coregesors Gera direitos humanos e da efetividade das politicas publicas




W _ & REVISTRAMINERVA

0\ Publicacao Eletrénica da Corregedoria Geral do MPMA

Como invisibilizar essas interseccdes dentro do processo se elas estao presen-
tes em todos os momentos da vida dos individuos em sociedade? Do nascimento
a escolarizacdo, a construcdo de seu lugar enquanto sujeito e de sua identidade,
incluindo todas as dificuldades enfrentadas na vivéncia da profissionalizacao, na
vida em familia, na paternidade e na maternidade, na moradia? Todas sdo vivéncias
particulares e sdo permeadas por género, raca, orientacao sexual e outras intersec-
cionalidades, que fazem o sujeito ser quem é.

A analise caso a caso traz, assim, a necessidade de protecdo desse individuo
concreto que esta perante a Justica e cuja proximidade se impde aos operadores
do direito, como condicao de legitimidade das instituicdes, ingressando o Ministé-
rio PUblico nesse mister como guardidao desses principios em sua efetividade.

Assim, a aplicacao do principio da dignidade da pessoa humana impde-se
como fator de nao discriminacao, ao colocar-se o ser humano como valor-fonte
de todos os valores sociais, logo, “[...] fundamento Ultimo de toda a ordem juridi-
ca” (LAFER, [20207], p. 156). Nesse entendimento de efetividade do principio da
nao discriminacao caso a caso, “[...] o respeito pela dignidade humana implica o
reconhecimento de cada individuo humano como edificador ou coedificador de um
mundo comum” (ARENDT gpud CORREIA, 2010, p. XIV). A protecao da dignidade
humana valoriza o ser humano como singularidade, unicidade que sao concretiza-
das nas interseccionalidades que terminam por fazer parte de sua subjetividade e
experiéncia social (ARENDT apud CORREIA, 2010).

Dessa forma, o Ministério Publico estaria em cada atuacdo do sistema de jus-
tica com a funcao precipua de maior protecao possivel dos grupos vulneraveis,
pela concretizacao do principio da n&o discriminacao, em respeito a dignidade da
pessoa humana.
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5 CONCLUSAO

A analise realizada propde uma atuacdo do Ministério Publico centrada na
pessoa que busca o sistema de Justica em sua concretude de vida, com uma visao
holistica de seu estar no mundo e, também, de uma fiscalizacdo de como a sua
identidade e diversidade podem influenciar na atuacao dos operadores do direito
no atendimento de suas demandas,

E uma atuacdo ardua, pois, muitas vezes, é necesséaria a formacao interdisci-
plinar, que compreende a observacdo socioldgica, antropoldgica e linguistica, to-
das tao essenciais ao direito, pois a discriminacao pode estar no contexto e nas
entrelinhas, mas é um dever institucional que se imp&e a cada dia, como um agir
estratégico em convergéncia com o anseio social, como necessidade de adaptagao
de todo o Sistema de Justica, sob pena de ver deslegitimada a sua funcao social.

Essa atuacao nao pode ser abstrata e formal, pois o resultado de tantas pes-
quisas académicas, tais como as referidas neste artigo, destaca uma atuacgao racis-
ta e sexista do Sistema de Justica que exige uma reavaliacao institucional e impde
uma transformacao radical, com a fixacdo de parametros de atuacdo com base em
perspectiva antirracista e feminista, como condicao de legitimidade e como possi-
bilidade de ver cumpridos os principios constitucionais da nao discriminacao e da
dignidade da pessoa humana.

A tarefa impde-se a todos, Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica,
contudo, o protagonismo de conduzir os caminhos e de fiscalizar a sua execucgao
é definido no artigo 127, da Constituicdo Federal quando estabelece, como atri-
buicdo institucional do Ministério Pdblico, a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

Assim, a interpretacao integral e constitucional da atuacao do Ministério Pu-
blico exige a defesa da ndo discriminacdo, com énfase a modificacao do Sistema de
Justica de modo a torna-lo mais acolhedor as demandas identitarias, raciais e de
género, participando da construcao de um novo e mais legitimo lugar institucional.
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